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 شرح درس:

مدیریت و رهبری از نقش هایی است که پرستاران در عرصه های مختلف و در سطوح مختلف به عهده دارند. از این رو 
اشنایی پرستاران با مدیریت و رهبری برای تحقق اهداف سازمانی، افزایش کیفیت مراقبتهای پرستاری و بهره وری 

ران اهمیت دارد. این درس دانشجو را برای ایفای نقش مدیریت و رهبری در عرصه های مراقبت پرستاری آماده پرستا
 می سازد. مبانی، اصول و خدمات پرستاری با تکیه بر ارزش های اسلامی در این درس آموزش داده می شود.  

 هدف کلی درس:

و کاربرد انها در  یریت خدمات پرستاریحل فرآیند مدآشنا نمودن دانشجو با دانش اصول مدیریت و چگونگی مرا
               سرپرستی عرصه ها و سطوح مختلف ارائه مراقبت های پرستاریبا تاکید بر عدالت و مبانی مدیریت اسلامی

 

 حیطه آموزش اهداف اختصاصی
 شناختی، عاطفی و روان حرکتی() 

 اختینش مدیریت را از دیدگاه صاحبنظران تعریف نماید.
 شناختی تاریخچه مدیریت را شرح دهد.

 شناختی مکاتب اصلی مدیریت )کلاسیك، نئوکلاسیك، تئوری سیستم ها( را بیان نماید.
 شناختی نکات اصلی  و معایب هر یك از تئوری های مدیریت را بیان نماید.

 شناختی فرایند مدیریت و ارکان آن را باز گو کند.
 شناختی ا توضیح دهد.اصول و وظایف مدیریت ر

 عاطفی فرآیند برنامه ریزی )تعریف، اصول، مراحل و انواع( را شرح دهد.
فرآیند تأمین نیروی انسانی را بیان نموده و چگونگی برآورد نیروی انسانی مورد نیاز 

یك سیستم ارائه دهنده خدمات پرستاری در عرصه های مختلف بهداشتی درمانی را 
 توضیح دهد.

 عاطفی

 شناختی اهمیت و روشهای بهسازی نیروی انسانی را توصیف کند.
 شناختی فرآیند سازمان دهی را توضیح دهد.

 شناختی سیستم تمرکز و عدم تمرکز را بیان نماید.
 عاطفی صف و ستاد را مقایسه نموده ، انواع آن را نام برده و توضیح دهد.



 

 

 حیطه یادگیری شامل: 

آموزش های حیطه شناختی می تواند به پیدایش توانایی ها و مهارتهای . ظ کردن، یاد آوری، بازشناسی آموخته ها می باشدشامل آن دسته از اهداف آموزشی است که مستلزم حف حیطه دانش:  -1               
  .ذهنی منتهی شود

 .حکایت می کنند که در اثر آموختن ایجاد میشودحیطه عاطفی از علاقه و احساس . : نگرش عبارت است ار رفتاری که بیان کننده احساس یا اعتقاد باشد  )نگرش (: عاطفی حیطه  -2              

ابا سرعت خاصی در ا فراگیر باید کار خاصی ر و در حرکت ( ص ) مهارت در فکراز ایجاد و تکمیل یک مهارت عملی خا :عبارت است حرکتی-حیطه روانی ) مهارتهای عملی (:   حرکتی –حیطه روانی  -3            

 .انجام دهد  زمان خاصی با ویژگیهای مشخص

     

 تکالیف فراگیران
 شرکت فعال در پرسش و پاسخ و بحث .1

 

 

ن ی مختلف بهداشتی درمانی را بیاالگوهای ارائه مراقبت های پرستاری در عرصه ها
 شناختی نماید.

 عاطفی ساختار و نمودار تشکیلاتی سازمانهای ارائه دهنده خدمات پرستاری را شرح دهد.
 شناختی فرآیند هدایت و رهبری را بیان کند.

 عاطفی شیوه های رهبری و کاربرد آن در هدایت فعالیت های خدمات پرستاری را شرح دهد.
 شناختی ر را بیان نماید.یر و رهبتفاوت مد

عوامل مؤثر در هدایت و رهبری )انگیزش، ارتباط، حل مشکل و تصمیم گیری( و 
 عاطفی کاربرد آن در اداره امور خدمات پرستاری را توضیح دهد.

 عاطفی فرآیند کنترل و ارزشیابی عملکرد در مدیریت خدمات پرستاری را شرح دهد.
صرفی ، نیروی انسانی ( در مدیریت دی) تجهیزات ، وسایل ممراحل و اصول بودجه بن

 شناختی خدمات پرستاری را توضیح دهد.

 شناختی قوانین و مقررات و کاربرد آن در خدمات پرستاری را با تاکید بر اخلاقیات  بیان نماید.
اصول صحیح گزارش نویسی ،ثبت در پرونده ، گزارش وقایع و  مسئولیت قانونی 

 عاطفی ا شرح دهد.پرستار ر

 عاطفی اعتباربخشی و حاکمیت بالینی را تشریح کند.
اصول و مبانی مدیریت اسلامی و لزوم آن جهت بکارگیری در مدیریت خدمات 

 شناختی .پرستاری را شرح دهد



 

 رویکرد آموزشی:  مجازی                حضوری                 ترکیبی

 

 یادگیری از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:-روش های یاددهی 

 رویکرد مجازی

 کلاس وارونه        

 کترونیکی تعاملی  یادگیری مبتنی بر محتوای ال 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

 ...........................................................:سایر موارد    نام ببرید 

 رویکرد حضوری 

 (پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  و) سخنرانی تعاملی... 

   ایفای نقش 

 ی بر تیم یادگیری مبتن(TBL) 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

   یادگیری مبتنی بر سناریو 

 ن(تدریس توسط همتایا) استفاده از دانشجویان در تدریس 

 ...................................................:سایر موارد                   نام ببرید 

 

 



 

 رویکرد ترکیبی 

 رود.  زی و حضوری، به کار میوعه رویکردهای آموزشی مجاهای زیرمجمترکیبی از روش

 لطفا نام ببرید ....................

 

 

یفراگیر نحوه ارزشیابی دانشجو در طول دوره  

 

 

 تقویم درس

روش 
 ارزشیابی

زش/آمو عرصه  

 وسایل و مواد
 آموزشی

فعالیت های 
یادگیری/تکالیف 

 دانشجو

 -روش یاددهی 
اتجلس عنوان مبحث یادگیری  

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 آشنایی با درس -

 مفاهیم پایه مدیریت -

 وظایف مدیر -

 سطوح مدیریت

1 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 2 تئوری های مدیریت -

تاریخ آزمون/ تاریخ انجام  شرح فعالیت ردیف
 تکلیف

 نمره

 20  امتحان میان و پایان ترم 1

 20  جمع 



 

 ترم
پرسش 

کلاسی و 
امتحان پایان 

 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 سبك های رهبری -

 تفاوت مدیر و رهبر-
3 

پرسش 
لاسی و ک

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

-برنامه ریزی  4 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

-برنامه ریزی  5 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

تر و کامپیو
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 بودجه بندی -

 اقتصاد بهداشت-
6 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

سازماندهی-  7 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

انواع مدل های مراقبت  -
 8 پرستاری

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

فرایند تامین نیروی  -
 انسانی پرستاری

9 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
رژکتورویدئو پ  

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 هدایت و رهبری -

 10 انگیزش



 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 کنترل -

 11 ارزشیابی عملکرد پرسنل

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
رویدئو پرژکتو  

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

حاکمیت بالینی-  12 

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 13 اعتباربخشی -

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
پاسخ،بحث  و

 گروهی

 14 قوانین و مقررات -

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 15 گزارش نویسی -

پرسش 
کلاسی و 

امتحان پایان 
 ترم

کامپیوتر و 
 ویدئو پرژکتور

 شرکت در بحث

سخنرانی،پرسش 
و پاسخ،بحث 

 گروهی

 16 میمدیریت اسلا -

 

 
  تواند شامل: سخنرانی، بحث در گروههای کوچک، نمایشی، حل مسئله، پرسش و پاسخ، گردش علمی، یادگیری می -روش یاددهی

 .آزمایشی باشد
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