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 الرحمن الرحيم. . . بسم ا
 ن و القلم و ما يسطرون

 

 دانشجوي گرامي
 با عرض سلام و تحيت فراوان  

هاي علمم و تككيمه   آغاز شكفتن شكوفه ، ل بهار دانشولح
   ه شممما بمم ،فرهنگممي را در فصممج يديممدي از حيممات علمممي،

 .  تبريك عرض مي نماييم و مقدمتان را گرامي مي داريم
   و تحصميلي خمود   رشمته    بما   بيشمتر   هر چمه   آشنايي يهت

 داريد  روي در پيش   كه  آن مطالبي  آموزشي  واحدهاي

 ر بدو ورودتدوين شده است كه اميدواريم اين اطلاعات د
 . شما به دانشگاه مفيد واقع شود
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 مقدمه

هاي پرستاري  در مقطع كارشناسي رشته 1369از سال دانشگاه شاهد  دانشكده پرستاري و مامايي
اري د پرستكارشناسي ارشارشد پرستاري مراقبت هاي ويژه و ، كارشناسيتكنولوژي اتاق عمجو

 . دانشجو مي پذيردسالمندي 
  پرستاري در سيستم بهداشتي جايگاه حرفه

ه ايش داشتفطرت ايتماعي بشر از آغاز آفرينش به نوعدوستي و همدلي و مهرباني با همنوعان گر
ي بشر در همگام با زندگي ايتماع، است اين نوعدوستي و احساس پيوند و تعلق خاطر به يكديگر

ت ز آغاز حيما اين اساس آدميان بر ا. قبيله و ايتماعات بكرگتر ظهور چشمگير يافته است، خانواده
و  يسمم لامت تا واپسين روزهاي زندگي خود را بي نياز از اين روابط و همدلي ها نمي بينند و سم 

 . ، پرستاري و همراهي ديگران مي يابنديان خود را نيازمند مراقبت
ه بادي صت زيهنگامي كه پرستار از مدديو مراقبت مي كند فر. پرستاران همانند معلمين مي باشند

يهمت  دست مي آورد كه مدديو را در يهت كوتاه شدن دوران بيماري و يا به عبمارت ديگمر در  
گي حفم   پرستاران، مدديويان را در زمينه چگمون . نكديك شدن به مراحج بهبودي راهنمايي كند

قاء ارت در زمينه يلوگيري از بيماريها و بالاخره نحوه انجام فعاليتهاي روزمره زندگي، سلامتي خود
ضمي  دادن  آمموز  بمه ممدديويان  نمه تنهما از طريمق تو      . سلامتي تعليم داده و راهنمايي مي كنند

  ممدديو  مطالب به آنان انجام مي گيرد بلكه چگونگي رفتار پرستار خود نمونه اي بمراي آمموز  
 . مي باشد

اممج و  كيك پرستار علاقمند است كه احتيايات بهداشتي بيمار  را به عنوان يك فمرد بمه طمور    
احتيما    آگاهي و شناخت واقعي از مردم و احترام به عقايد و حقوق ديگران. صحي  برطرف كند

 . به داشتن تجربه كافي دارد
         از اين شناخت ودرك واقعي از ممردم زمماني تحقمق پيمدا ممي كنمد كمه پرسمتار بمر پايمه آگماهي           

 . از بيماران مراقبت كند، علوم ايتماعي و روانشناسي
بنابراين كيفيت مراقبت هاي  . ستاران بكرگترين گروه كاركنان تيم بهداشتي را تشكيج مي دهندپر

مراقبمت هماي   . بهداشتي به ميكان زيادي بستگي به نحوه ارائه كار توسط پرستاران خواهمد داشمت  
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 پكشكي همراه با علم در حال تغيير و پيشرفت مي باشد يكي از تغييراتي كه اثرات عميقي بمر روي 
عملكرد پرستاري بر ياي گذاشت و سبب شد تا پرسمتاران نقمش هماي يديمدي را بنذيرنمد و در      

تويه بمه اممر بهداشمت و پيشمگيري از     ، يوامع پكشكي مسئوليت هاي روز افكوني را متقبج گردند
درحال حاضر اكثريت قابج ملاحظه  . بيماري بود كه اين رويه بر اساس نيازهاي ايتماع بوده است

درمانگاهها و ساير مراكك بهداشتي و درماني  مشغول بكار ، پرستاران حرفه اي در بيمارستانهااي از 
  . هستند

ي از بسميار  . تعداد روز افكوني از پرستاران نيك در زمينه بهداشت حرفه اي مشغول بكار ممي شموند  
، ار كننمد ا كم آنان امروزه در واحدهاي صنعتي و در حقيقت درهر مكاني كه تعدادي از افراد آنجم 

 افمرادي را  پرستاران بهداشت حرفه اي غالباً مسئوليت حفاظت اضطراري . ارائه خدمت مي نمايند
ن لاوه بر آهمچنين ع . كه در محج كار دچار سانحه يا بيماري مي شوند را به عهده خواهند داشت

  .ردازندپن مي به ارائه مشاوره هاي بهداشتي در زمينه پيشگيري و محافظت بهداشتي به كاركنا
. دحيطه ديگري كه باعث يلب تعداد زيادي از پرستاران شده اسمت آمموز  پرسمتاري ممي باشم     

ننمد و  پرستاران ممكن است به صورت انفرادي و يا با يك پكشك و يا گروه پكشكان همكماري ك 
 . اين نيك يك زمينه مهم كاري براي آنان مي باشد

ور خصوصي كدام حيطه مشغول به كار است حتي اگر به طبدون تويه به اينكه پرستار امروزه در 
از گمروه   او به عنموان عضموي  ، براي خود كار كند و در يك حرفه مستقج نيك مشغول به كار باشد

 . درماني محسوب مي شود، مراقبت هاي بهداشتي
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 معرفي رشته پرستاري 

 پرستاري فلسفه
 و  لامتيس بازگرداندن و نگهداري ترويج، طريق از مردم از مراقبت آئين و علم هنر، پرستاري

 يكتشمر ، انتقمادي  تفكر ارتباط، شامج پرستاري حقيقت . است زندگي طول تمام تندرستي در

 ممادام   آمموز   يمك  بمه  تعهمد  و اخلاقمي  رفتار حمايت، آموز ،، همكاري، مراقبت ،مساعي

    فعاليمت   شمده  كسب هاي يتصلاح وسيله به متنوع نقش هاي براساس پرستاران . العمراست

 . نمايند مي
ين شمده  برنامه دوره كارشناسي پرستاري بر اساس ضوابط علمي و ارزشهاي اسملامي تهيمه و تمدو   

با  ستر  علومكيد اين دوره بر تربيت افرادي متعهد و مسئول است كه بتوانند همگام با گأت. است
 درمماني   لمي پاسمگگوي نيازهماي بهداشمتي   ارائه بهترين خدمات منطبق با يديدترين يافته هاي ع

 . يامعه باشند
  تعريف و هدف –الف  

هدف از دوره كارشناسي پيوسته تربيت كارشناسان متعهد و كارآزموده در اممور پرسمتاري اسمت    
، وظيفه خطير پرستاري را كه شامج نقش آموزشمي ، كه با استفاده از دانش،مهارت و كارآئي خود

 . انجام دهند، مراقبتي و درماني مي باشد، ظتيحفا، حمايتي، هماهنگي
 ضرورت و اهميت   -ب
 يهت اعتلاي و معلومات و تجربيات پرستاران  -1
ي و ارائه خمدمات عممومي پرسمتاري و ممديريت و سمازماندهي واحمدهاي بهداشمتي و درممان         -2

 . آموزشي
 خانواده و يامعه ، مين سلامت فردتأ -3
 طول دوره و شكل نظام  -ج

انشگاهها دنيمسال و نظام آموزشي آن مطابق آئين نامه آموزشي  8دوره كارشناسي پرستاري  طول
ود باليني و كارآموزي در عرصه عرضه مي شم ، عملي، و موسسات آموز  عالي به صورت نظري

 . آموز  مورد نظر انجام مي شود، كه در طي يلسات متعدد هفتگي
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 نقش و توانايي فارغ التحصيلان -د
  كه دوره كارشناسي پرستاري را بگذرانند قادر به انجام امور زير مي باشند:كساني 

 ودرممان هما    رسماندن دارو و انجمام سماير   ، ايراي مراقبت از بيماران بر اساس فرآيند پرستاري( 1
 . تويه به واكنش هاي حاصج و انجام عكس العمج لازم

 ي مشمكلات پرستاري و شناسايي و بررس ( سرپرستي و ارزيابي فعاليتهاي انجام شده توسط گروه2
  . خدمات پرستاري و كمك درحج آنها

 ( برقراري ارتباطي انساني و اسلامي با بيماران3
ر يمك از  هم ( ايجاد هماهنگي در تقسيم و فعاليتهاي پرستاري با تويمه بمه تجربيمات و معلوممات     4

 اعضاء گروه پرستاري
ايش و با ارائه مراقبمت هماي پرسمتاري يهمت آسم      بهداشتي و مرتب، ( ايجاد محيط فيكيكي امن5

 آرامش يسمي و رواني بيماران
نمان بمه   انواده آبيماران و خم ، ( مشاوره راهنمايي و برقراري ارتباط انساني و اسلامي با مدديويان6

اربرد كم و درماني آنمان بما تويمه بمه     ، منظور درك نيازهايشان و كمك به رفع مشكلات بهداشتي
 . بوطبا همكاري ساير كاركنان و اعضاء گروه پكشكي واحد مر، ه بهداشتيمراقبت هاي اولي

 خانواده و سايرين ، ( آموز  نكات بهداشتي و مراقبتي به مدديو7 
 . دياليك(هموو   ICU , CCUارائه مراقبت هاي پرستاري در بگشهاي مراقبت ويژه ) (8
يماريهما  بامه ريكيهاي پيشگيري از ( آموز  بهداشت و همكاري با گروه بهداشت در طرح و برن9

ي        ور اعمتلا با تويه به فلسفه بهداشت براي همه و استراتژي مراقبمت هماي اوليمه بهداشمتي بمه منظم      
  . سلامت يامعه

 . درماني و آموزشي، ( قبول مسئوليت در امر سازمان دهي و مديريت در مراكك بهداشتي10
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 امكانات آموزشي و دانشجويي
 ابخانه دانشكده(كت 1

ده شگرفته  ر نظربراي تهيه منابع آموزشي و تحقيقاتي دانشجويان و اساتيد د كتابگانه دانشكده
سي ارشد امه كارشناپايان ن 92نسگه كتاب فارسي و لاتين و  8965داراي   اين واحد. است

  پرستاري مي باشد.
 ( سالن مطالعه 2

اب ريافت كتانشجو قرار دارد و دانشجويان پس از ددر دو قسمت مجكا براي خواهران و برادران د
 . مي توانند يهت مطالعه از اين مكان استفاده نمايند

 رد صورت مي گي، هاي علمي آموزشي براي دانشجويان در يهت ارتقاء سط  دانش  CDارائه  
 نفر 20 : ظرفيت سالن هاي مطالعه خواهران و برادران به صورت مجكا

 . دارد ويود واي فايان اتصال به در سالن مطالعه امك
   User: nurs- 01 

   Password: nurs2018 
  دسترس: در اطلاعاتي هايپايگاه

 Science Direct –Scopus- SpringerLink – ERIC – Ovid – Magiran- 

ISCI DOAJ – ProQuest – UpToDate - Wiley Online Library - 
Clinical Key - Web of Science - Mosby's Nursing - Cochrane 

Library - نت علم -نشريات ايران( )سامانهسنا  – نور ديجيتال كتابگانه -نور مگك – سيويليكا  
 

 ( مركز رايانه 3
عدد كامنيوتر و سايت  14مجهك به مركك رايانه مجهك به سايت رايانه دانشجويان كارشناسي 

سايت كارشناسي يهت برگكاري  است.يوتر عدد كامن 5مجهك به  دانشجويان كارشناسي ارشد
سايت دانشكده مجهك به اينترنت پر سرعت و . باشدهاي آموزشي بر قرار ميها و كارگاهكلاس
تمام واحدهاي دانشكده . باشدهاي اطلاعاتي يهت دانلود مقالات معتبر در دسترس ميپايگاه

سايت ، اتاق سمينار آموزشي، ايكلاس ه. باشندمجهك به واي فاي يهت اتصال به اينترنت مي
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 دانشكده مجهك به تجهيكات سمعي بصري همچون دستگاه اسكيج لب و سالن آمفي تئاتر   رايانه و
        . باشندويدئو پروژكتور، پرده نمايش و سيستم رايانه و مانيتور مي

 ( skill lab(آزمايشگاه مهارتهاي باليني )4
نظر گرفتمه   يهت كسب مهارتهاي باليني دانشجويان در(  skill labآزمايشگاه مهارتهاي باليني )

جهيكات و تاين اطاق شبيه به بيمارستان ولي در اندازه هاي كوچك است كه علاوه بر . شده است
ه است كه ب و مولاژهاي مگتلف بدن انسان مانكن هاي متعددلوازم مويود در بيمارستان مجهك به 

اشته باشمد  مناسب تر و بهتري از آناتومي و فيكيولوژي انسان ددرك ، دانشجويان كمك مي نمايد
ارت مكمرر مهم   و با استفاده از اين امكانات علاوه بر يادگيري روشهاي پرستاري بماليني بما تممرين   

كاربردي  وفي علمي باليني را اتگاذ نمايد تا در هنگام برخورد با بيمار در بيمارستان از آمادگي كا
 . از بيمار  برخوردار باشديهت بررسي و مراقبت 

  واحد تحصيلات تكميلي( 5
اي پايگاههم  واتاق دانشجويان كارشناسي ارشد مجهك به سيستم كامنيوتر و متصج به شبكه اينترنت 

 اطلاعاتي
 ( اتاق سمينار 6

يهت برگكاري مراسم مگتلمف و برخمي از كلاسمهاي آموزشمي بموده وكليمه امكانمات سممعي و         
 . باشد بصري در آن مويود مي

 ( امور فرهنگي و دانشجويي7
رهنگمي و  يد در شوراي فرهنگي دانشمكده بما همماهنگي اممور ف    تأيكليه فعاليتهاي فرهنگي پس از 

 . دانشجويي در دانشكده ايرا مي گردد
ي كليممه امكانممات رفمماهي تگصمميا يافتممه از طممرف اداره كممج امممور دانشممجويي از قبيممج وام همما  

نگي و فرهق امور و فعاليتهاي فوق برنامه نيك از طري . . .  موزشي ودانشجويي، توزيع اقلام كمك آ
 . ارائه مي گردددانشجويي به دانشجويان 

 امور پژوهش و فناوري ( 8
 نجام طرحافعاليتهاي امور پژوهش و فناوري دانشكده براي دانشجويان شامج حمايت و نظارت بر 

مايمت از  حاي دانشجويان تحصيلات تكميلمي و  حمايت از پايان نامه ه، هاي تحقيقاتي دانشجويان
 . فعاليت هاي علمي دانشجويي مي باشد
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 آشنايي با برخي قوانين آموزشي
ي و ابملا   بمازبين  1401آبان  29( در تاريخ BSبرنامه آموزشي دوره كارشناسي پيوسته پرستاري )

 گرديده است. 

 واحدهاي درسي و طول مدت تحصيل  
 ا بم هفتمه آمموز     6هفتمه و همر دوره تابسمتاني شمامج      17صميلي  مدت آموزشي هر نيمسال تح

 رعايت تعداد ساعت واحدهاي درسي است. 

 1  = هي = واحد كارگما  1ساعت،  34واحد عملي يا آزمايشگاهي  =  1ساعت،  17واحد نظري
سماعت   51واحمد كمارآموزي در عرصمه =     1ساعت و  51واحد كارآموزي =  1ساعت،  51

 .ساعت است 5 يوزهر روز كارآم است. 
 اخمذ   سمال  4در طي  در دوره كارشناسي پيوستهيي كه دانشجويان احدهاتعداد ودر حال حاضر

 . واحد است 136كنند  مي
     ر دواحمد درسمي و    20و حمداكثر   12دانشجوي دوره روزانه در هر نيمسمال تحصميلي حمداقج

ر نيمسال ددانشجو  . دواحد درسي را بايد انتگاب كن 18و حداكثر  10دوره شبانه به حداقج 
  در دوره  واحمد درسمي   12حمداقج   انتگاب  قبج از كارآموزي در عرصه از رعايت شرط 

 . واحد در دوره شبانه معاف است 10 و  روزانه 

  واحد درسي است 6تعداد واحدهاي انتگابي در دوره تابستاني حداكثر . 

  د تأييبا ي نظريكي از درسهاي  هفته به پايان نيمسال تحصيلي فقط 5حذف اضطراري درس تا
غيبت دانشجو در آن درس بيش از  گروه آموزشي مي تواند انجام گيرد مشروط بر آنكه اولاً

17

واحد در دوره  12تعداد واحدهاي باقيمانده از   مجموع ساعات آن درس نباشد و ثانياً 4
 . واحد در دوره شبانه ( كمتر نشود 10روزانه ) 

واحد درسي با رعايت مقررات آموزشمي و حضمور در كملاس هماي درسمي       5حداكثر اخذ 
همچنين در صورتي كه دانشجو تنها يمك درس  . همراه با كارآموزي در عرصه بلامانع است

باقيمانده داشته باشد و قمبلا آن درس را اخمذ نمموده و در كلاسمهاي مربموط حضمور        نظري 
كرده يا نمره قبولي كسب نكرده است با نظر دانشمگاه و  داشته وليكن در امتحان آن شركت ن
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يد استاد مربوط مي تواند آن درس را همراه با كارآموزي در عرصه اخمذ و امتحمان آن را   تأي
 . از طريق معرفي به استاد بگذراند نيمسال تحصيليدر طول 

 

عد ملكم يمسال بكه دانشجو در درس معرفي به استاد نمره مردودي گرفت در ن در صورتي :تبصره
 . به انتگاب مجدد آن درس و شركت در كلاس مربوط و كسب نمره قبولي است

 و ي واحمد درسم   24دوره روزانمه حمداكثر    يدانشمجو  ،در نيمسال قبج از كارآموزي در عرصه
مسمال  واحد درسي باقي داشته باشمد در صمورتي كمه در ني    20دانشجوي دوره شبانه حداكثر 

 . با نظر دانشكده مي تواند كليه آن واحدها را اخذ نمايدقبلي مشروط نشده باشد 

  نمد  كمه نتوا  سال است و در صمورتي  6حداكثر مدت مجاز تحصيج در دوره كارشناسي پيوسته
    را  واحدهاي دوره را در حداكثر مدت مجاز تحصيج بما موفقيمت بگذرانمد از دانشمگاه اخم     

 . مي شود

 حضور و غياب 

ر واحمد درس نظمري    ساعات غيبت دانشجو در هم  
17

عملمي و آزمايشمگاهي   4
17

و كمارآموزي    2

10

كمه   در صمورتي . نبايد تجاوز كند در غير اين صورت نمره دانشجو در آن درس صفر مي شود1

   درس حمذف   غيبت دانشجو با تشگيا شوراي آموزشي دانشمگاه مويمه تشمگيا داده شمود آن    
واحمد   10)حمداقج   واحد براي دوره روزانه الكامي است 12شود در اين حالت رعايت حداقج  مي

 . براي دوره شبانه(
 

 ثبت نام 
  حق ، ندمهلت تعيين شده در هر نيمسال براي ثبت نام مرايعه نكدر دانشجوئي كه

دت ميكء  انتگاب واحد و ادامه تحصيج در آن نيمسال را ندارد ولي آن نيمسال
  . تحصيج وي محسوب ميگردد

 ز دانشجوئي كه طول يك نيمسال تحصيلي براي ثبت نام مرايعه نكند منصرف ا
  . تحصيج شناخته خواهد شد
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 يلي ل تحصعدم مرايعه پذيرفته شدگان آزمون ورودي براي ثبت نام در نگستين نيمسا
  . پس از اعلام آزمون انصراف از تحصيج تلقي خواهد شد

  اخه ياش، نويسي و ادامه تحصيج در بيش از يك رشته جو در يك زمان حق نامدانش 
  مؤسسه آموز  عالي را نگواهد داشت و در صورت تگلف از همه مؤسسات آموز

  . عالي كه نام نويسي كرده است اخرا  مي شود
 حذف و اضافه 

ثر حداك، ليمسانز شروع دانشجو مي تواند در هر نيمسال تحصيلي در مهلتي كمتر از دو هفته پس ا
هاي د واحدمشروط بر اينكه تعدا. دو درس خود را حذف و براي دو درس ديگر ثبت نام نمايد

 . تجاوز نكند 12انتگابي وي از حدود مقرر در ماده 
ا بي نظري خود را هفته به پايان نيمسال تحصيلي فقط يك از درسها 5دانشجو مي تواند تا : تبصره

يش بدرس  غيبت دانشجو در آن مربوط حذف كند، مشروط به اينكه اولاً يد گروه آموزشيأيت

از
17

حد نصاب واحد تعداد واحدهاي باقيمانده وي از ثانياًمجموع ساعات آن درس نباشد و 4
 . كمتر نشود

تنها در صورتي مجاز است كه بنا به ، حذف كليه درسهاي انتگابي در يك نيمسال
ر آن ددانشجو قادر به ادامه تحصيج ، يون آموزشي مؤسس آموز  عالي مربوطكميس تشگيا

ب و محسودر اين صورت نيمسال مكبور يكو حداكثر مدت مجاز تحصيلي دانشج. نيمسال نباشد
 . مي گردد

 انصراف از تحصيل
 ره آمموز  دانشجويي كه تمايج به انصراف از تحصيج دارد بايد درخواست خود را شگصاً به ادا 

ز اه قبمج ا دانشگاه يا دانشكده تسليم نمايد دانشجو مجاز است فقط براي يك بارحداكثر تايمك مم  
 . پايان همان نيمسال تقاضاي انصراف خود را پس بگيرد
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 انتقال
  أهفته قبج از شروع نيمسال تحصيلي به اداره آموز  دانشگاه مبد 6درخواست انتقال حداقج 

 . تسليم گردد
 يرفتمه و يما بمالاتر اسمت پذ    12هاي گذرانده شده دانشجو كه نممرات  در صورت انتقال واحد   

هده دانشگاه است بر ع 10و بيشتر از  12مي شود و پذيرفتن واحدهايي كه نمره آنها كمتر از 
 . مقصد است

 انتقال دانشجو در طول مدت تحصيج درهر مقطع فقط يك بارمجاز است . 
 جابجايي

 واحدهاي دوره راگذرانده باشند %50د بيش از هر دانشجوي متقاضي يابجايي نباي . 
  كثر يابجايي منحصراً يك بار در سال صورت خواهد گرفت  تقاضاي يابجايي بايستي حمدا

 . تا پايان مرداد ماه به دانشگاه مقصد رسيده باشد

 مهمان 
 رسمي  و مقصمد تعمداد واحمدهاي د    أبراي گذراندن يك يا چند درس با موافقت دانشگاه مبد

سمال از  و مقصمد در آن نيم  أواحد باشد و يمع واحدهاي درسي در دانشگاه مبد 10از كمتر 
 . واحد بيشتر نباشد 20واحد كمتر و از  12

  مام وقت تهر دانشجو در دوره كارشناسي پيوسته حداكثر دو نيمسال در يك دانشگاه به طور
 . به صورت ميهمان مي تواند تحصيج كند

  ك به صورت ميهمان چه به صورت تمام وقت و چه بصورت تم تعداد واحدهايي كه دانشجو
 . ندككج واحدهاي دوره تجاوز  %40درس در يك يا چند دانشگاه گذرانده است نبايد از 

     كمه  ممي باشمد و واحمدهايي را    12حداقج نمره قبولي دانشجوي ميهممان در دانشمگاه مقصمد
 . بگذراند بايد مجدداًگذرانده است  12دانشجو در دانشگاه مقصد با نمره كمتر از 

 تغيير رشته 

  براي تغيير رشته دانشجو بايستي حداقج
6

واحد ( و حداكثر   22)  1
2

واحد( واحدهاي  65)  1
 . دوره را گذرانده باشد

 دانشجو در طول تحصيج فقط يك بار مي تواند تغيير رشته دهد . 
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 از شروع  هفته بيش 6ايد درخواست خود راهمراه بامدارك لازم حداقج متقاضي تغيير رشته ب
 . نيمسال تحصيلي به اداره آموز  دانشگاه محج تحصيج تسليم كند

      اشمتراك   %80دروسي كه در رشته تحصيلي قبلي يا دروس رشته تحصميلي يديمد حمداقج
 كمتمر  12 اخذ شمده از محتوايي داشته باشند از دانشجو پذيرفته مي شوند به شرط آنكه نمره 

 . نباشد

 ميم باشمد بما تصم    12كه ميانگين كج واحدهاي پذيرفتمه نشمده دانشمجو كمتمر از      در صورتي
ديمد  يشوراي آموزشي دانشگاه يمعا به عنوان يك نيمسال مشروطي براي دانشجو در رشته 

 . منظور مي شود

 فراغت از تحصيل 
ن كمج  باشمد در صمورتيكه ميمانگي    12قج ميانگين كج نمرات در پايان دوره تحصيج بايد حمدا 

     ر تما  باشد چنانچه از نظر طول ممدت تحصميج ممانعي نداشمته باشمد حمداكث       12نمرات كمتر از 
يوسمته  پگرفته اسمت در دوره كارشناسمي    12واحد درسي از درسهايي را كه نمره كمتر از  20
وس ايمن نممرات در  . انتگماب و آن دروس را تكمرار كنمد    نيمسال تحصيلي بايمد مجمدداً   2 در

 . تكراري در كارنامه ثبت و در ميانگين كج نمرات محاسبه مي شود
 ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 

  ر عرصه دكارآموزي و كارآموزي ، 10حداقج نمره قبولي در هر درس نظري و آزمايشگاهي
 . مي باشد 12

  و باعملي كه يك درس محسوب مي شوند معدل در قسمت نظري و عملي –دروس نظري 
نرسد  10در صورتي كه معدل در قسمت نظري و عملي به . تويه به ضرايب هر كدام است

 . يد تكرار شودبرسد هر دو قسمت با 10كمتر باشد هر چند معدل به  8و يا يكي از آنها از 

 زي دردانشجويي كه به  صورت مشروط ثبت نام مي كند حتي در نيمسال قبج از كارآمو 
د مقرر به حواحد درسي را ندارد البته ارائه واحد بيش از  14از  عرصه حق انتگاب بيش

رسي دواحد  20عهده شوراي آموزشي دانشگاه است و درهر صورت تعداد واحد بيش از 
 . نبايد باشد
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 نام نويسي مشروط
  ر اينصورت نام باشد در غي 12ميانگين نمرات دانشجو در هيچ نيمسال تحصيلي نبايد كمتر از

 . جو در نيمسال بعد به صورت مشروط خواهد بودنويسي دانش
 رصه در ع دانشجويي كه به صورت مشروط نام نويسي كند حتي در نيمسال قبج از كارآموزي

 . حق انتگاب بيش از واحد درسي را در دوره روزانه ندارد
 نيمسال  4يا  در صورتي كه ميانگين نمرات دانشجوي كارشناسي پيوسته در سه نيمسال متوالي

 . ي شودباشد در هر مرحله اي كه باشد از ادامه تحصيج محروم م 12متناوب كمتر از 

 مرخصي تحصيلي 
  وب از مرخصي نيمسال متوالي يا متنا 2دانشجو مي تواند در دوره كارشناسي پيوسته براي

 . تحصيلي استفاده كند
 مدت مرخصي تحصيلي يكو حداكثر مدت مجاز تحصيج دانشجو محسوب مي شود . 

  ر هويسي نتقاضاي مرخصي تحصيلي بايد به صورت كتبي حداقج دو هفته قبج از شروع نام
 . نيمسال به اداره آموز  دانشگاه تسليم شود

 اي تصميم گيري در مورد تقاضاي مرخصي تحصيلي خار  از زمان مقرر به عهده شور
 . آموزشي دانشگاه است

 نوات در س رخصي زايمان بدون احتساباز يك نيمسال مزن باردارشاغج به تحصيج مي تواند
 . تحصيلي استفاده كند

 وات ر سندداكثر از يك نيمسال تحصيلي بدون احتساب انشجويان با عذرپكشكي مي توانندحد
 . تحصيلي استفاده نمايند

 وانه عنبرسيه دانشجويي كه به عنوان همسر يكي از كاركنان دولت يا يكي از دانشجويان بو 
ه تشگيا و و ب ارائه حكم ماموريت همسرشود مي تواند با كشور اعكامهمراه به خار  از 

ول دوره طدر  مجاز   خصي مرشوراي آموزشي دانشگاه علاوه براستفاده از ميكان  ديتأي
د بهره من ي بدون احتساب در سنوات مي تواندسال ديگر نيك از مرخصي تحصيل4تحصيج تا 

 . شود
 انصراف از تحصيل
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داره اصا به يج به انصراف از تحصيج داشته باشد بايد درخواست خود را شگدانشجويي كه تما 
ك ماه يثر تا اين دانشجو مجاز است فقط يك بار حداك. آموز  دانشكده يا دانشگاه تسليم كند

 . قبج از پايان همان نيمسال تقاضاي انصراف خود را بگيرد
 طول دوره و شكل نظام آموزشي 

 6ايد ب، دانشجويان آنعلاوه بر  .واحد است 130هاي كج دوره سقف واحدبر اساس سرفصج، 
 4ومي و واحد آن توسط گروه دروس عم 2كه  واحد درسي را نيك به صورت الكامي بگذرانند

  شود. واحد توسط دانشكده طب ايراني و دانشگاه علوم پكشكي ارائه مي
نوع واحد 
 توضيحات تعداد  درسي

 دروس عممممممومي
)الكامممممممممممممممي 

 (+اختياري

2+24 
 واحد

ل اول دانشجو بايد دروس عمومي را طبق برنامه هاي اعلاممي در شمش نيمسما    -
 .  تحصيج اخذ نمايد

د( واحم  2تماريخ  فرهنمو و تممدن اسملام در ايمران )      يدرسم  واحمد  گذراندن -
 .الكامي است ،واحد( 130) اضافه بر سقف واحدهاي دوره

بما كمد درسمي     «دسآشمنايي بما فرهنمو و ارز  هماي دفماع مقم       »درس عمومي
ن واحمد نظمري بمه عنموان درس اختيماري ويمژه دانشمجويا        2به ميكان  9014102

   .گروه پكشكي است كه تأثير مثبت آن در معدل قابج محاسبه مي باشد
  واحد 15 دروس پايه

  واحد 54 دروس تگصصي 
  واحد 20 كارآموزي

كمممممارآموزي در 
 عرصه

  واحد 19

 دروسسممممممممماير
 الكامي

4 
 واحد

اممي  الك واحد نظري( 2) و مكمج يطب سنت يبا مبان ييآشنا درسي واحداخذ  -
 شود.  ارائه مي توسط دانشكده طب ايراني دانشگاه شاهد .است
 دواحم  2)حمواد  و بلايما   ، مبماني ممديريت خطمر    اصمول و  درسي واحداخذ  -

   .ارائه ميشود دانشگاه علوم پكشكي مجازي  توسط  .الكامي است نظري(
 138 جيمع ك

 واحد
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 شرح دوره 
صصمي و  ( در سه سال اول دروس عمومي پايه، تگنيمسال تحصيلي 8)  سال 4دانشجويان در طول 

 عملي و كمارآموزي و در سمال چهمارم بمه صمورت كمارآموزي در      ، كارآموزي را به شكج نظري
آموزي اربراي دوره ك. نندرابه شكج شيفت در گرد  مي گذماه(  10واحد در طول  19)  عرصه 

 در عرصه در سال چهارم دوره تحصيلي ايراي يدول زير الكامي است:
 ساعت( 970ساعت )  51، هر واحد واحد 19

 3و2و1)سمالمندان  * محج هاي كارآموزي در عرصه: بگش هاي مرتبط با مباحمث بكرگسمالان و   
ن و ن، زايمازنا ، مراكك بهداشتي و روستايي و بازديد منكل، بگشهاي( و بگش هاي مراقبت ويژه4و

 نوزادان، بگشهاي كودكان، بگشهاي داخلي و يراحي، بگشهاي اورژانس
 ساعت 10ساعت و هر شب  7طول مدت زمان هر شيفت صب  و عصر: 

 شيفت 2شيفت و شب  4شيفت، عصر   7تعداد شيفت در هر ماه: صب   
آزممون عملمي    : پس از اتمام كارآموزي در عرصه يهمت فراغمت از تحصميج موفقيمت در    1تويه

    جمدداً مچنانچه دانشجويي در آزمون مردود شود، طبق نظر ممدير گمروه   . نهايي ضروري مي باشد
 . شركت مي كندد به ميكان لازم كارآموزي در عرصه انجام داده و سنس در آزمون مجد

ن طي گذراند )كارنماي باليني( log book: كليه دانشجويان موظف به تكميج 2تويه 
در  د. ت شواز كارشناس باليني درياف  book log .و كارآموزي در عرصه مي باشندكارآموزي 
  .گردد دانشكده كارشناس بالينيتحويج بايد يهت بررسي   logbook پايان  هر ترم

 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 

 نيمسال 6در  ارائه شده / الزامي / اختياري واحدهاي عمومي
 پيشنياز نوع عملي نظري نام درس كد نيمسال
ل نيمسا
1 

 - عمومي - 3 زبان انگليسي عمومي 9014056

نيمسال 
 - عمومي 1 - (1تربيت بدني ) 9014059 1

نيمسال 
1 

 (1)انديشه اسلامي  9014073
2 - 

 - عمومي

نيمسال 
1 

هاي  ارز  و فرهنو با آشنايي 9014102
 مقدس دفاع

عمممممممممومي    - 2
 اختياري

- 

نيمسال 
2 

 - عمومي - 2 لامياسي در اسس -حقوق ايتماعي 9014076

نيمسال 
تربيت بدني  عمومي 1 - (2تربيت بدني ) 9014065 2

1 
نيمسال 

 - 2 آيين زندگي 9014079 3
 عمومي

-  

نيمسال 
3 

تاريخ فرهنو و تمدن اسلام و  9014083
 ايران

   عمومي - 2
 الكامي

- 

نيمسال 
4 

  - عمومي - 2 تاريخ امامت 9014085

نيمسال 
  - عمومي - 3 فارسي 9014055 4

نيمسال 
 - 2 دانش خانواده و يمعيت 9014093 5

 عمومي
-  

نيمسال 
5 

 - عمومي - 2 انديشه سياسي امام خميني )ره( 9014082

نيمسال 
5 

اصول و مباني و مديريت خطر  
 حواد  و بلايا

 - الكامي - 2

نيمسال 
آشنايي با مباني طب سنتي ايراني   6

 - الكامي - 2 و مكمج
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نيمسال 
 - - - 2 تفسير موضوعي نهج البلاغه 9014087 6

   2 28 30 يمع 

 )نيمسال تحصيلي اول( 1402ورودي مهر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كد   ديفر
 نام درس درس

نياز يا همزمان پيش تعداد واحد  

 باليني عملي نظري

 -  5/0 5/1 تشريح  1
 -  5/0 5/2 فيزيولوژي  2
 -  5/0 1 بيوشيمي  3
 -   5/1 ستارياصول و مهارتهاي پر  4

5  
  5/1  مهارتهاي پرستاري

اصوووول و مهارتهووواي  
 پرستاري

 -  5/0 1 ميكروب شناسي   6
 -   3 زبان انگليسي عمومي 9014056 7
 -  1  (1تربيت بدني ) 9014059 8
 -   2 (1)انديشه اسلامي  9014073 9

 هواي دفواع   ارزش و فرهنگ با آشنايي 9014102 10

  2 * مقدس

 

 

 - - 5/4 5/14 19 واحدجمع 
 * اختياري) در هر ترم تا قبل از ورود به عرصه، قابل اخذ مي باشد(
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 (دوم نيمسال تحصيلي) 1402ورودي مهر 

 
 
 
 
 
 
 

 رديف
 نام درس كد 

 

 تعداد واحد
 يا همزمان نياز پيش

 باليني عملي نظري

 بيوشيمي   5/1 تغذيه  1

 -  5/0 1 انگل شناسي  2

بررسوي   و يند پرسوتاري فرآ  3
صووول و مهارتهوواي  ا - فيزيولوووژي  5/0 1 وضعيت سلامت

 پرستاري

 -فيزيولوووژي -تشووريح -بيوشوويمي   2 )فارماكولوژي( دارو شناسي  4
 انگل شناسي -ميكروب شناسي

 فيزيولوژي  5/0 5/1 ژنتيك و ايمونولوژي  5
 زبان انگليسي عمومي    2 زبان تخصصي  6

فوورد و مت  پرسووتاري سوولا   7
 جامعه

 يولوژيدمياپ  اتيصول  و كلا   5/1

اصوووووووول و كليوووووووات    8
 فناوري اطلاعات در پرستاري   1 اپيدميولوژي 

فووووون آوري اطلاعوووووات   9
   -  5/0 5/0 پرستاري

10  
 -  5/0 1 اخلاق پرستاري

 بواليني  ارتهايمهكارآموزي   11
 پرستاري

  -اصوووول و مهارتهووواي پرسوووتاري   1  
 پرستاريمهارتهاي 

ياسي در س -حقوق اجتماعي 9014076 12
 -   2 اسلام

 1تربيت بدني   1  (2) تربيت بدني 9014065 13

 - 1 5/3 15 5/19 جمع واحد
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 (سوم نيمسال تحصيلي) 1402 مهرورودي 
 نام درس كد رديف

 نياز يا همزمان پيش تعداد واحد
 باليني عملي نظري 

: پرستاري حرفوه اي   1
 اصول و مهارتهاي پرستاري   1 1مفاهيم پايه 

پرستاري حرفوه اي:    2
 1: مفاهيم پايه يحرفه ا  يپرستار   1 2مفاهيم پايه 

پرستاري بزرگسالان   3
   3 ( 1سالمندان  ) /

 فيزيولوژي     –تشريح 
 -انگول شناسوي    -بيوشويمي  : مفواهيم پايوه   يحرفه ا -

: مفواهيم  يحرفوه ا   يرستارپ  -تغذيه و تغذيه درماني  
 2  يپرستار - 1پايه 

پرسووتاري سووولامت     4
 3 مادر و نوزاد

 
 

ش بوه موددجو )فورد،    فراينود آمووز   -داروشناسي 
: مفواهيم  يحرفوه ا   يرسوتار پ -خانواده و جامعه(، 

 2: مفاهيم پايه يحرفه ا  يپرستار - 1پايه 

5  
فراينوود آموووزش بووه 
مووووددجو )فوووورد،  
 خانواده و جامعه(

انسان شناسوي    –روان شناسي فردي و  اجتماعي   5/0 5/0
 جامعه شناسي در پرستاري

روان شناسي فوردي    6
 و  اجتماعي

1    

انسان شناسي / جامعه   7
    1 شناسي در پرستاري

 -  5/0 5/0 آمار حياتي مقدماتي  8

9  
پرستاري كارآموزي 

بزرگسوووووووووالان / 
 (1سالمندان )

  1 

 -هارتهاي پرستاري م  -ي اصول و مهارتهاي پرستار
 حرفه  يپرستار - 1: مفاهيم پايه يحرفه ا  يپرستار
و بررسووي  يپرسووتار نووديفرآ - 2: مفوواهيم پايووه يا

 وضعيت سلامت

كارآموزي پرستاري   10
 -رستاري مهارتهاي پ  -اصول و مهارتهاي پرستاري  2   سلامت مادر و نوزاد

 مهارتهاي باليني پرستاري

پرستاري كارآموزي   11
  دارو شناسي )فارماكولوژي( 1   در دارودرماني

12 901407
9 

  -   2 آيين زندگي

تاريخ فرهنگ و  9014083 13
 -   2 تمدن اسلام و ايران

  - 4 1 15 20 جمع واحد

كارگاه ايمني  1312190
 ساعت 4 مددجو
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 (چهارم نيمسال تحصيلي) 1402 مهرورودي 
 

 
 
 
 
 
 
 

 نام درس كد درس رديف

 د واحدتعدا

 نياز يا همزمان پيش

 باليني عملي نظري 

 -  5/0 1 تحقيق در پرستاري  1

 پرستاري سلامت فرد و جامعه   5/1 پرستاري سلامت خانواده  2

پرسوووتاري بزرگسوووالان /   3
   3 (2) سالمندان 

رگسووالان / پرسووتاري بز -داروشناسووي
 1 سالمندان 

پرسوووتاري در اخوووتلالات   4
 پرستاري سلامت مادر و نوزاد   5/1 و نوزاد سلامت مادر

انسووان  - روانشناسووي فووردي اجتموواعي   2 روان سلامت پرستاري   5
 يدر  پرستار ي/ جامعه شناس يشناس

و بهداشووووت  يپرسووووتار  6
 پرستاري سلامت فرد و جامعه   1 طيمح

كوووارآموزي پرسوووتاري    7
  (2) بزرگسالان/سالمندان 

 2 
 -( 2) سوالمندان   /پرستاري بزرگسالان 

بزرگسوووالان / كوووارآموزي پرسوووتاري 
 (1) سالمندان 

كوووارآموزي پرسوووتاري    8
 پرستاري سلامت فرد و جامعه   1   سلامت فرد و جامعه

كوووارآموزي پرسوووتاري    9
 1   سلامت خانواده و محيط

  -پرسووتاري سوولامت فوورد و جامعووه    
پرستاري و  –پرستاري سلامت خانواده 

رآموزي پرسوتاري  اك -بهداشت محيط 
 سلامت فرد و جامعه  

  -   2 تاريخ امامت 9014085 10
  -   3 فارسي 9014055 11

  - 4 5/0 15 5/19 جمع واحد
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 )نيمسال تحصيلي پنجم( 1402ورودي مهر

 نام درس  كد رديف

 تعداد واحد

 پيش نيازيا همزمان

 باليني عملي نظري 

بزرگسالان / پرستاري   1
 5/3 (3) سالمندان 

 
 

بزرگسووالان / پرسووتاري 
 (2) سالمندان 

پرستاري از كوود     2
 در خانواده و جامعه

5/1 5/0  

پرستاري سلامت موادر و  
 نوزاد

پرسووتاري بيماريهوواي   3
 روان

2 
 

 پرستاري سلامت روان 

4  
كارآموزي پرسوتاري  
بزرگسووووووووووالان / 

 (3) سالمندان 

 
 
 

 2 

بزرگسووالان / پرسووتاري 
 -( 3)ندان سووووووووووالم

كوووارآموزي پرسوووتاري 
 بزرگسووالان / سووالمندان

(2) 

5  

اصوووول موووديريت و 
 خدمات پرستاري

2   

روانشناسووووي فووووردي  
 يانسان شناس -اجتماعي 

در   يجامعووووه شناسوووو /
ي، اخووووولاق پرسوووووتار
 پرستاري

كارآموزي پرسوتاري    6
 پرستاري سلامت روان 1   سلامت روان 

كارآموزي بيماريهاي   7
 1   روان

رستاري بيماريهاي روان پ
كووارآموزي پرسووتاري  -

 سلامت روان

دانوووش خوووانواده و   9014093 8
  -   2 جمعيت

انديشوه سياسووي امووام   9014082 9
 خميني )ره(

2   - 

10 -  
اصوووول و مبووواني و  
مووووديريت خطوووور  

 * حوادث و بلايا
2   - 

  - 4 5/0 15 5/19 جمع واحد
 ي )الزامي(مجاز يدانشگاه علوم پزشك* 
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 )نيمسال تحصيلي ششم( 1402ورودي مهر 

 رديف
 نام درس كد درس

 تعداد واحد

 پيش نياز يا همزمان

 باليني عملي نظري 

 3پرستاري بزرگسالان سالمندان    3 4پرستاري بزرگسالان سالمندان   1

بزرگسالان / كارآموزي پرستاري   2
ارآموزي پرسووتاري كوو -( 4)لمندان بزرگسووالان / سوواپرسووتاري  5/1   (4) سالمندان 

 (3) بزرگسالان / سالمندان 

اصووول مووديريت   كووارآموزي   3
   خدمات پرستاري

  اصول مديريت خدمات پرستاري 2

  5/0 1 پرستاري در فوريتها  4
هواي  اصوول و مهارت  -داروشناسي –اصول و كليات اپيدميو لوژي 

ي پرستار -نوزادمادر و   سلامت پرستاري در اختلالات - پرستاري
 4تا  1 سالمندانپرستاري بزرگسالان  -بيماريهاي كودكان 

مراقبتهوواي جووامع پرسووتاري در    5
   5/1 بخشهاي مراقبت ويژه قلبي

 4تا  1پرستاري بزرگسالان سالمندان 

مراقبتهوواي جووامع پرسووتاري در    6
   1 تنفسي بخشهاي ويژه

 4تا  1پرستاري بزرگسالان سالمندان 

7  
بتهوواي جووامع پرسووتاري در  مراق

بخشووووهاي ويووووژه كليوووووي   
 )همودياليز(

5/0   

 4تا  1پرستاري بزرگسالان سالمندان 

8  
كووارآموزي مراقبتهوواي جووامع   
پرسووتاري در بخشووهاي مراقبووت 

 ويژه
  5/1 

كووارآموزي پرسووتاري  – 4توا   1پرسوتاري بزرگسووالان سووالمندان  
 4تا  1بزرگسالان سالمندان 

   3 كودكان پرستاري بيماريهاي  9

م : مفواهي يحرفوه ا   يپرستار - 1: مفاهيم پايه يحرفه ا  يپرستار
 پرستاري از كود  در خانواده و جامعه – 2پايه 

10  
كارآموزي پرستاري از كوود   
در خانواده و جامعوه / پرسوتاري   

 بيماريهاي كودكان
رسوتاري بيماريهواي   پ -پرستاري از كود  در خانواده و جامعوه   2  

  كودكان

11 901408
7 

 -   2 تفسير موضوعي نهج البلاغه

آشوونايي بووا مبوواني طوو  سوونتي    12
    2 * ايراني و مكمل

  7 5/0 14 5/21 جمع واحد
 * واحد درسي الزامي براي دانشجويان علوم پزشكي

                                                                                       
درسي  واحد 24تا  مي تواند دانشجو، باشد عرصه مي مرحله كارآموزي هاي  ترم آخر تحصيلي قبج از ورود به، ته: با تويه به اينكه ترم ششمنك

  است.الكام ورود به عرصه، اتمام كليه دروس قبج از عرصه  .اخذ نمايد
 مانع است.واحد بلا 5از ترم ها( ارائه  دوره كارشناسي )يكي 8و يا  7در ترم   -
احد درسي همراه با و 5ر صورتي كه دانشجو تنها يك درس نظري  يا عملي باقيمانده داشته باشد، اخذ يك درس معرفي به استاد علاوه بر د -

 كارآموزي در عرصه با رعايت شرايط مندر  در مصوبه مجاز مي باشد. 
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 )نيمسال تحصيلي هفتم(  1402 مهرورودي 
 

 كد درس رديف
م درسنا  

 

 تعداد واحد

 پيش نياز

 باليني عملي نظري 

1  

در عرصوه  بزرگسوالان /    يكارورز
 72)سواعت(   357) 4تا  1سالمندان 
 هفته 12روز( 

  

7 
  آموزيهووواي پرسوووتاريكار

توا   1سالمندان  / بزرگسالان
4   

2  
كووارآموزي درعرصووه پرسووتاري   

 بيماريهاي كودكان

  

2 

كوووارآموزي پرسوووتاري از 
در خووووانواده و كووووود  

جامعه / پرستاري بيماريهاي 
 كودكان

  9   واحد جمع  
 ساعت 4 كارگاه آشنايي با مخاطرات شغلي  3
 ساعت 3 كارگاه اعتبار بخشي  4
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 )نيمسال تحصيلي هشتم( 1402ورودي مهر 

 
 

 

 

 

 

 رديف
 نام درس كد

 تعداد واحد
 باليني عملي نظري  پيش نياز

  يدر عرصووه پرسووتار  يكووارورز   1
  دمادر و نوزا سلامت 

 سولامت    يپرسوتار  يزآموكار 2  
 دمادر و نوزا

2  

 يدر عرصووه پرسووتار  يكووارورز 
 /  جامعوه / خوانواده  فورد و  سلامت 
  طيمح

  

2 

سلامت  يپرستار  يوزآمكار -
 جامعهفرد و 
 سلامت يپرستار آموزيكار -

 طيمح و  خانواده

3  
قبتهواي  مرا در عرصوه  كارآموزي  

 ي در بخشوووهايپرسوووتار جوووامع
 (ICU) ژهيمراقبت  و

  
2 

 مراقبتهوواي جووامع كووارآموزي
مراقبوت    ي در بخشهايپرستار
    ژهيو

4  
مراقبتهواي   در عرصوه  كارآموزي 

 ي در بخشوووهايپرسوووتار جوووامع
 ( CCU) ژهيمراقبت  و

  
2 

 مراقبتهوواي جووامع كووارآموزي
مراقبوت    ي در بخشهايپرستار
   ژهيو

در  يدرعرصه پرسوتار  يوزكارآم  5
   تهايفور

   تهايدر فور يپرستار 2  

  10   واحد جمع  

6  
كارگاه نقش پرستاران در پدافنود  

 غيرعامل
 

 ساعت 4

كارگاه مرگ مغزي، اهدا و پيوند   7
 اعضاء

 ساعت 4

 ) پس از اتمام كارآموزيهاي در عرصه( آزمون نهايي عملي   8
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 پرستاريس عمومي كارشناسي پيوسته رشته جدول درو
 

 تعداد نام درس رديف
 واحد

 ساعات دروس
 پيش نياز

 يمع عملي نظري
  - 68  - 68 4 *دو درس از دروس مباني نظري اسلام 1
  - 34  - 34 2 *يك درس از دروس اخلاق اسلامي 2
  - 34  - 34 2 *يك درس از دروس انقلاب اسلامي 3
  - 34  - 34 2 *دروس تاريخ و تمدن اسلامي يك درس از 4
  - 34  - 34 2 *يك درس از دروس آشنايي با منابع اسلامي 5
  - 51  - 51 3 ادبيات فارسي 6
  - 51  - 51 3 زبان انگليسي عمومي 7
  - 34 34  - 1 (1تربيت بدني ) 8
تربيت  34 34  - 1 (2تربيت بدني ) 9

 1بدني 
  - 34  - 34 2 يمعيتدانش خانواده و  10
  - 34  - 34 2 **تاريخ فرهنو و تمدن اسلام و ايران 11

 24 يمع واحد
 

لاب *تذكر اين دروس مطابق عناوين دروس عمومي معارف اسلامي مصوب شوراي عالي انق
 . فرهنگي طبق يدول ذيج است

 . اشندمي ب ** كليه دانشجويان ملكم به گذراندن اين درس اضافه بر سقف واحدهاي دوره
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تعداد عنوان درس گرايش
 واحد

 ساعت
 يمع عملي نظري

مباني نظري  -1
 اسلام

 34  - 34 2 )مبدأ ومعاد( 1انديشه اسلامي 
 34  - 34 2 ) نبوت و امامت(2انديشه اسلامي 
 34  - 34 2 انسان در اسلام

 34  - 34 2 حقوق ايتماعي و سياسي در اسلام

 اسلامياخلاق  -2

 34  - 34 2 فلسفه اخلاق)با تكيه بر مباحث تربيتي(
 34  - 34 2 اخلاق اسلامي )مباني و مفاهيم(
 34  - 34 2 آيين زندگي)اخلاق كاربردي(

 34  - 34 2 عرفان عملي اسلام

 انقلاب اسلامي -3
 34  - 34 2 انقلاب اسلامي ايران

 34  - 34 2 رانآشنايي با قانون اساسي يمهوري اسلامي اي
 34  - 34 2 انديشه سياسي امام خميني)ره(

تاريخ و تمدن  -4
 اسلامي
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 بيمار در ايران منشورحقوق

 . دريافت مطلوب خدمات سلامت حق بيمار است -1
  :ارائه خدمات سلامت بايد -
 ؛ مذهبي باشد ها، اعتقادات فرهنگي وشايسته شأن و منكلت انسان و با احترام به ارز ( 1 -1
 ؛ ي صداقت، انصاف،ادب و همراه با مهرباني باشدبر پايه( 1 -2
  ؛ ض از يمله قومي، فرهنگي، مذهبي، نوع بيماري و ينسيتي باشدفار  از هرگونه تبعي( 1 -3
 ؛ بر اساس دانش روز باشد( 1 -4
 ؛ مبتني بر برتري منافع بيمار باشد( 1 -5
 ؛ باشد در مورد توزيع منابع سلامت مبتني بر عدالت و اولويت هاي درماني بيماران( 1 -6
 ؛ يشگيري، تشگيا، درمان و توانبگشي باشدمبتني بر هماهنگي اركان مراقبت اعم از پ( 1 -7
  . هاي غيرضروري باشدمين كليه امكانات رفاهي پايه و ضروري و به دور از تحميج درد و رنج و محدوديتتأبه همراه ( 1 -8
ي و يسمي و زندانيان، معلولان ذهن ، بيماران رواني،سالمندان ار، پذير يامعه از يمله كودكان،زنان باردهاي آسيباي به حقوق گروهتويه ويژه( 1 -9

 ؛ افراد بدون سرپرست داشته باشد
 ؛ ترين زمان ممكن و با احترام به وقت بيمار باشددر سريع( 1 -10
 ؛ با در نظر گرفتن متغيرهايي چون زبان، سن و ينس گيرندگان خدمت باشد( 1 -11
ريف ري)الكتيو( بر اساس ضوابط تعدر موارد غيرفو. ي آن صورت گيردكينهتأمين ه هاي ضروري و فوري )اورژانس(، بدون تويه بهدر مراقبت( 1 -12

 ؛ شده باشد
ي خدمات ضروري و هاي ضروري و فوري )اورژانس(، در صورتي كه ارائه خدمات مناسب ممكن نباشد، لازم است پس از ارائهدر مراقبت( 1 -13

 راهم گردد؛ توضيحات لازم، زمينه انتقال بيمار به واحد مجهك ف
ظور از من. ئه گرددايش وي ارادر مراحج پاياني حيات كه وضعيت بيماري غير قابج برگشت و مرگ بيمار قريب الوقوع مي باشد با هدف حف  آس( 1 -14

احتضار حق  بيماردر حال. باشدا  در زمان احتضار ميآسايش كاهش درد و رنج بيمار، تويه به نيازهاي رواني، ايتماعي، معنوي و عاطفي وي و خانواده
 . خواهد همراه گردددارد در آخرين لحظات زندگي خويش با فردي كه مي

 . اطلاعات بايد به نحو مطلوب و به ميكان كافي در اختيار بيمار قرار گيرد -2
  :محتواي اطلاعات بايد شامج موارد ذيج باشد( 2 -1
 ؛ مفاد منشور حقوق بيمار در زمان پذير ( 2 -2 -1
 ؛ ن پذير مايتي در زماحهاي قابج پيش بيني بيمارستان اعم از خدمات درماني و غير درماني و ضوابط بيمه و معرفي سيستم هاي ضوابط و هكينه( 2 -1 -2
 ها با يكديگر؛اي آناي اعضاي گروه پكشكي مسئول ارائه مراقبت از يمله پكشك، پرستار و دانشجو و ارتباط حرفهي حرفهنام، مسؤوليت و رتبه( 2 -1 -3
ي كليه تشگيا بيماري، پيش آگهي و عوارض آن و نيك، عف و قوت هر رو  و عوارض احتمالي آنضهاي تشگيصي و درماني و نقاط رو ( 2 -1 -4

 ؛ گيري بيمارگذار در روند تصميماطلاعات تأثير
 ؛ ول درمانروه پكشكي در طي دسترسي به پكشك معالج و اعضاي اصلي گنحوه( 2 -1 -5
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 . ي اقداماتي كه ماهيت پژوهشي دارندكليه( 2 -1 -6
 ؛ هاي ضروري براي استمرار درمانارائه آموز ( 2 -1 -7
 : ي ارائه اطلاعات بايد به صورت ذيج باشدنحوه2 -2
ن درك حصيلات و تواتدي وي از يمله زبان، هاي فراطلاعات بايد در زمان مناسب و متناسب با شرايط بيمار از يمله اضطراب و درد و ويژگي( 2 -2 -1

  :كهدر اختيار وي قرار گيرد، مگر اين
ري، در ي اطلاعات فوق سبب آسيب به بيمار گردد؛ )در اين صورت انتقال اطلاعات پس از اقدام ضروي ارائهتأخير در شروع درمان به واسطه -

                                           . اولين زمان مناسب بايد انجام شود
كه عدم يناده شود، مگر شمرترم رغم اطلاع از حق دريافت اطلاعات، از اين امر امتناع نمايد كه در اين صورت بايد خواست بيمار محبيمار علي -

 ؛ اطلاع بيمار، وي يا سايرين را در معرض خطر يدي قرار دهد
را دريافت نموده و تصحي  ي باليني خود دسترسي داشته باشد و تصوير آن هشده در پروندي اطلاعات ثبتتواند به كليهبيمار مي( 2 -2 -2

 . اشتباهات مندر  در آن را درخواست نمايد
 . شمرده شودترم دمات سلامت بايد محگيري آزادانه بيمار در دريافت خحق انتگاب و تصميم -3
  :باشدمي گيري درباره موارد ذيجمحدوده انتگاب و تصميم( 3 -1
 ؛ ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابطكنندهانتگاب پكشك معالج و مركك ارائه( 3 -1 -1
 ؛ انتگاب و نظر خواهي از پكشك دوم به عنوان مشاور( 3 -1 -2
مات سلامت گيري وي تأثيري در تداوم و نحوه دريافت خدشركت يا عدم شركت درهر گونه پژوهش، با اطمينان از اينكه تصميم ( 3 -1 -3

 . نگواهد داشت

ه كي يا مواردي موارد خودكش قبول يا رد درمان هاي پيشنهادي پس از آگاهي از عوارض احتمالي ناشي از پذير  يا رد آن مگر در( 3 -1 -4
 دهد؛امتناع از درمان شگا ديگري را در معرض خطر يدي قرار مي

عنوان راهنماي باشد ثبت و بهگيري ميني آتي در زماني كه بيمار وايد ظرفيت تصميماعلام نظر قبلي بيمار در مورد اقدامات درما( 3 -1 -5
گيرنده صميمگيري وي با رعايت موازين قانوني مد نظر ارائه كنندگان خدمات سلامت و تاقدامات پكشكي در زمان فقدان ظرفيت تصميم

 . يايگكين بيمار قرار گيرد
  :باشدامج موارد ذيج ميگيري ششرايط انتگاب و تصميم( 3 -2
 ؛ ( باشدر دريافت اطلاعات كافي و يامع )مذكور در بند دومبمبتني ، گيري بيمار بايد آزادانه و آگاهانهانتگاب و تصميم( 3 -2 -1
 . گيري و انتگاب داده شودپس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و كافي به بيمار يهت تصميم( 3 -2 -2
 . بايد مبتني بر احترام به حريم خصوصي بيمار)حق خلوت( و رعايت اصج رازداري باشد ارائه خدمات سلامت -4
 ؛ رده باشدي اطلاعات مربوط به بيمار الكامي است مگر در مواردي كه قانون آن را استثنا كرعايت اصج رازداري رايع به كليه( 4 -1
ي منظوركليه ضروري است بدين. به حريم خصوصي بيمار احترام گذاشته شود ي مراحج مراقبت اعم از تشگيصي و درماني بايددر كليه( 4 -2

 امكانات لازم يهت تضمين حريم خصوصي بيمار فراهم گردد؛
ترسي داشته اطلاعات دس توانند به شوند ميفقط بيمار و گروه درماني و افراد مجاز از طرف بيمار و افرادي كه به حكم قانون مجاز تلقي مي( 4 -3

 ؛باشند
مراحج  دك در تمامز والدين كوهمراهي يكي ا. بيمار حق دارد در مراحج تشگيصي از يمله معاينات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد( 4 -4

 . هاي پكشكي باشددرمان حق كودك مي باشد مگر اينكه اين امر بر خلاف ضرورت
  .دسترسي به نظام كارآمد رسيدگي به شكايات حق بيمار است -5
لامت به فت خدمات س( هر بيمار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود كه موضوع اين منشور است، بدون اختلال در كيفيت دريا5 -1

 ؛ مقامات ذي صلاح شكايت نمايد
 ؛ بيماران حق دارند از نحوه رسيدگي و نتايج شكايت خود آگاه شوند( 5 -2
 . ودكن يبران شترين زمان ممدمات سلامت بايد پس از رسيدگي و اثبات مطابق مقررات در كوتاهخسارت ناشي از خطاي ارائه كنندگان خ( 5 -3
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بر  -ن منشورمذكور در اي -ي حقوق بيمارگيري باشد، اعمال كليهدر ايراي مفاد اين منشور در صورتي كه بيمار به هر دليلي فاقد ظرفيت تصميم
ي يايگكين بر خلاف نظر پكشك، مانع درمان بيمار شود، گيرندهچه تصميمالبته چنان. هد بودي قانوني يايگكين خواگيرندهي تصميمعهده

 . گيري را بنمايدرخواست تجديد نظر در تصميمدتواند از طريق مرايع ذيربط پكشك مي
ترم يم او محرد، بايد تصمولانه تصميم بگيتواند در بگشي از روند درمان معق گيري است، اما ميچه بيماري كه فاقد ظرفيت كافي براي تصميمچنان

                    . شمرده شود
                                

 قوانين و مقررات انضباطي  
 اخلاقي قوانين

 وضمعيت  بمه  تويمه  بمدون  احتمرام  رعايمت  بما  را خمود  خمدمات  پرسمتاري  دانشجوي 

 . دهد ارائه مي اقتصادي ايتماعي،

 نمايد مي حراست بيمار به مربوط محرمانه اطلاعات از پرستاري دانشجوي . 

 آورد مي در ايرا به علمي منابع براساس را خود فعاليت هاي پرستاري دانشجوي . 

 نمايد مي مشاركت پرستاري استانداردهاي پيشبرد يهت در پرستاري دانشجوي . 

 ني،انسا حيات ارز  به احترام بايد خود تحقيقات طول كار و در پرستاري دانشجوي 

 . باشد داشته نظر در را آگاهي به آنها حق انسان هاو منكلت و قدر
 دانشجوي عزيز:

 . كنيد ايتناب ايد شنيده همكاران ديگر از بيماران مورد در آنچه تكرار از -

 . داريد نگاه سري را بيمار پرونده در شده ثبت اطلاعات تمام -

 . كنيدن صحبت بيماران ديگر با بيمار مورد در -

 . نماييد پرهيك بيمار مورد در عمومي اماكن در صحبت از -
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 ناسالم رفتارهاي با برخورد

دش خواهد معرفي انضباطي كميته به دانشجو زير موارد از يك هر مشاهده صورت در: 

 دروغي اظهارنامه يك يا يعلي گواهي ارائه -

 . ستا داده انجام فرضي يا درو  نام يك تحت را باليني تمرينات -

 اخلاقي فساد علت به محكوميت -

 باليني وظايف ايراي در تويهي بي -

 اعتياد گونه هر ويود -

 در اندانشجوي توسط الكج يا موادمگدر توزيع يا استفاده داشتن، همراه  نوع هر -

 خار  يا و باليني يا هاي دانشگاهي محوطه

  .نمايد استفاده همكاران يا بيماران فريب براي كاذب شگصيت هاي از -

 مسئول باليني بگش هاي و كلاس در يادگيري و خود رفتار براي دانشجويان -

 . باشند مي

 يلموگيري  بيممار  از مراقبمت  يا و يادگيري از كه احساساتي عكس العمج هاي  -

 . نمايد
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  باليني مهارت هاي آزمايشگاه مقررات

 نيفرم هاها، و تميك بودن يورعايت موارد بهداشتي نظير شستشوي دستها، كوتاه بودن ناخن .1

 . از خوردن و آشاميدن مواد خوراكي در اين بگش خودداري نماييد .2

 عدم استفاده از هرگونه زيور آلات ) انگشتر و يواهرات غير ضروري( .3

 . يخانمها مقنعه سرمه ا كفش پرستاري، –شلوار سرمه اي   -پوشيدن يونيفرم سفيد .4

 و لاسكم  زمان در همراه تلفن از   باشدو استفادههنگام ورود به كلاس تلفن همراه خامو .5
 . باشد مي ممنوع امتحان

 . دبرس حداقج به بايد فردي هاي مكالمه  آزمايشگاه در امتحان و كلاس ساعات طي در .6

 . پذيرد مي صورت دانشجو و آزمايشگاه مسئول توسط درآزمايشگاه وسايج تحويج .7

 شمما  يادگيري يهت محيط كردن اعدمس يهت آزمايشگاه مسئولين باشيد وصبور مودب .8

 . مي نمايند تلا 

 مشمكلات . دارنمد  حضمور  وسمايج  كماربرد  در دانشمجويان  ياري براي آزمايشگاه مسئولين .9

 تصمحي   بمراي  لطفما ، شمود  گمكار   مسمئولين  بايد فموري بمه   وسيله هر درمورد مكانيكي

 . نكنيد تلا  مشكلات

 كلاس اتمام پس از نوبتي صورت به دانشجويان از دونفر توسط كردن آزمايشگاه مرتب .10

 ي بالينيمهارت ها آزمايشگاه در عملي امتحان مقررات

 . ندارد را خود شگصي وسايج به دسترسي حق دانشجو امتحان زمان در .1

 . خواهدشد محروم امتحان از دانشجو تقلب به شدن مشكوك درصورت امتحان زمان در .2

 . باشد مي ممنوع نامتحا و كلاس زمان در همراه تلفن از استفاده .3

 . يادداشت دفترچه و خودكار مشگصات، اتيكت همراه داشتن .4

 . بلند ناخن نداشتن و زيورآلات نداشتن .5
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 . امتحان از قبج دقيقه 15 آزمايشگاه محج در حضور .6

 . امتحان موقع در راهرو و دركلاس تجمع عدم .7

 . وسايج كردن آماده حين در دانشجويان با كلامي ارتباط عدم .8

 
 
 كارآموزي در دانشجو لباس و رظاه

 

 :نمايد رعايت همراه تجهيكات و ظاهر مورد در را مواردزير است موظف دانشجو
 

يونيفرم در بخش : پوشيدن 
مشمكي،   مقنعمه ، مشمكي  شملوار  سفيد تا زير زانو )تنو يا خيلي گشاد نباشمد(،  روپو   :خانم ها

 . كفش پرستاري مشكي

تاري كفمش پرسم  ، شلوارمشمكي  نو )تنو يا خيلمي گشماد نباشمد(،   سفيد تا زير زا روپو   :آقايان
 . مشكي، موها بايد كوتاه و مرتب باشد

 

دانشكده شده توسط تأييد اتيكت از استفاده . 

و سملامت  در اسمت  محمافظتي  عاممج  يمك  اينكه بر علاوه كفش مگصوص پرستاري كفش 
 شمد، با داشمته  راحمت  پاشمنه  دباي وكفش كنيد راانتگاب مناسبي كفش لطفاً دارد، نقش راحتي

 . باشد ينم مجاز كتاني كفش يا باز كفش يلو از استفاده باشد، تميك و سالم مشكي، بايد كفش

 

باشد بجك حلقه ساده ازدوا  نمي مجاز يواهرات از استفاده . 

 

باشند نداشته آرايش دانشجويان . 

 

باشد مين مجاز باليني خدمات ارائه و آموز  زمان در آدامس يويدن . 

 

ساعت ي،خودكار آبي يا مشكي و قرمك،گوش  قبيج از وسايلي مراقبت ها انجام لازم است در 

 . باشيد داشته همراه به شمار ثانيه
 

 يستتنو يا خيلي گشاد، كوتاه يا خيلي بلند مجاز ن روپو پوشيدن شلوارتنو يا لي و . 
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 دانشكده آئين نامه استفاده از كتابخانه
 

 ط امانت گرفتن كتابايشر. 1

 مي توان  نآاست و تنها بوسيله از شرايط امانت گرفتن كتاب دارا بودن كارت عضويت كتابگانه  
 افراد زير مي توانند درخواست عضويت دركتابگانه بنمايند : . كتاب به امانت گرفت

 ت علمي دانشگاه شاهد أاعضاي هي . الف
 پكشكي و دنداننكشكي ، ماماييدانشجويان دانشكده هاي پرستاري و  . ب
 رسمي  هنام پرسنج بيمارستان شهيد مصطفي خميني با ارائه معرفي.  
ائمه  لاوه بمر ار عم كساني كه از دانشكده هاي ديگر براي استفاده از منابع مرايعه مي كننمد بايمد    . د

ي يدر خصوص اسماتيد و پرسمنج كمارت شناسما     ،اصج كارت دانشجويي معتبر، رسمي هنام معرفي
  . ندتفاده كنمعتبر خود را در اختيار كتابگانه قرار دهند و تنها در سالن مطالعه از منابع اس

 توجه 
 . باشد مي رسمي براي صدور كارت عضويت ضروري هنام ارائه كارت معتبر دانشگاه ومعرفي -1
   .ودشدارك و منابع تنها با ارائه كارت عضويت فقط به صاحب كارت امانت داده مي م -2
همداري  تا هنگامي كه مدركي نمكد امانمت گيرنمده باشمد كمارت عضمويت او در كتابگانمه نگ         -3

  . خواهد شد
همد  داگر عضوي كارت عضويت خود را گم كند موظف است بي درنو به كتابگانه اطلاع   -4

  . تا كارت المثني )فقط يكبار( صادر شود

يمك  ز كتابگانمه ن ويه حساب دانشجو يا كارمند اهنگام تس، امور دانشجويي و امور اداري موظفند -5
  . برگ تسويه حساب دريافت كنند

 تعداد و مدت امانت . 2
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 : حداكثر تعداد كتابهايي كه همكمان مي توان امانت گرفت و مدت امانت بشرح زير است
 چهار كتاب براي مدت ده روز . الف
 
 
 

 توجه 
ه ز طريمق ارائم  الاع كتابمدار مسمئول نيمك امانمت و     امانت گيرنده مي تواند مدت امانت را به اطم  -1

ن مدرك روز تمديد كند مشروط بر اينكه عضو ديگري آ 5مستقيم كتاب در كتابگانه براي مدت 
  . را درخواست نكرده باشد

كتماب را   ممدت امانمت  ، كتابگانه مجاز است در صورتي كه كتابي مورد نياز عده زيادي باشمد  -2
سمترداد  همچنين در صورت لمكوم تماريخ ا  ، دادن كتاب خودداري نمايد كاهش دهد و يا از امانت

  . كتاب را تغيير و ضرورت استرداد فوري را به امانت گيرنده اعلام نمايد
آن  متقاضي يك كتاب مي تواند از طريق پيش درخواست )رزرو( و پر كردن فرم مگصموص  -3

ج براي پيش ساعت پس از تحوي 24بها تا اين كتا، براي يك كتاب به امانت داده شده نوبت بگيرد
وم دبه نفر ، در صورت عدم مرايعه پيش درخواست كننده اولي، درخواست كننده حف  مي شود

  . و تعلق مي گيرد ماعلا
 )نشريات حذف شده(كه امانت داده نمي شود يي كتابها. 3
 كتابهاي مريع   -1
 و ( كتب پيش درخواست شده ) رزر كتابهاي خاص تك نسگه اي مورد مرايعه زياد و يا -2
 كتابهاي گرانبها و ناياب  -3
ان روز امك ماندرخواست كني از منابع مذكور با ارائه كارت دانشجويي تا پايان وقت اداري ه -4

 پذير خواهد بود.  
يهت رفاه حال مرايعين محترم كتابهاي خاص براي يك شب يا در روزهاي تعطيمج و در مقابمج   

بديهي است امانت  . ضويت كتابگانه به همراه كارت دانشجويي امانت داده مي شودارائه كارت ع
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در غيمر  ، كتماب را پمس دهمد   . گيرنده نيك بايد دراولين روز مقرر شده راس سماعت كمار كتابگانمه   
 . اينصورت تگلف از موعد مقرر مشمول يريمه مي شود

 

 جرايم دير كرد كتاب  . 4
قود نها را مفآده را در موعد مقرر به كتابگانه تحويج ندهند يا كه مدارك امانت گرفته ش يياعضا

 كنند يا خسارتي به آنها وارد نمايند به ترتيب زير يريمه مي شوند :
 ريال  500به ازاي هر روز تأخير مبلغ   . الف
مدت  هبامانتي  از دريافت كتابتأخير بيش از سه مرتبه علاوه بر موارد فوق مويب محروميت  . ب

 . مي شود نيمسال تحصيلي يك
در  ا اينكهبوده ي كه كتاب امانتي از نظر استفاده در اوقات امتحانات داراي اهميت در صورتي.  

تي ح، شدخير داشته باأرزرو شگا ديگري باشد و امانت گيرنده نيك در عودت كتاب مذكور ت
 . ي نمايدگير سي وتصميمبراي اولين بار نيك كتابگانه مي تواند در خصوص محروميت متقاضي برر

 خسارت هاي وارده به كتاب . 5
ممان  هدر مورد كتابهاي مفقود شده فارسي و لاتين چاپ داخمج لازم اسمت يمك نسمگه از      . الف

  . كتاب تهيه شود
ه اي كمه  در مورد كتابهاي مفقود شده لاتين چاپ خار  از ايمران بايمد عمين كتماب بما هكينم       . ب

  . اخت شودكتابگانه تعيين مي كند پرد
 قابج. …ودن و ممگدو  ن، عكس، هر گونه خسارت به كتاب اعم از خار  كردن صفحات .  

ده و در شم د لازم است تا يك نسگه از عين اصج كتاب مكبور تهيمه  رپيگيري است در اينگونه موا
 . اختيار كتابگانه قرار گيرد

 سفارشات . 6
    دارد هسمتند نم بعي كه در اختيمار كتابگانمه قمرار    كتابگانه نيازمند منا محترمكه اعضاي  در صورتي

ويمه بمه   تا بما ت  مي توانند اطلاعات كتابشناختي كتاب مكبور را در اختيار مسئول امانت  قرار دهند
 . اقدامات لازم بعمج آيد، كتابگانه يهت انجام مراحج سفارشات يهبود

 

 قوانين ومقررات مركز رايانه :
 . وقت اداري مي باشدساعت كار سايت تا پايان  -1
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 . استفاده از سايت تنها در صورت تعيين وقت قبلي امكان پذير مي باشد -2
 . اشدباستفاده از سيستم ها فقط در صورت كار علمي و يا يستجوي اينترنتي علمي مي  -3
 . نصب يا دانلود برنامه و پرينت بايد با هماهنگي مسئول سايت انجام شود -4

 
 

اجرايي آيين نامه رفتار و پوشش حرفه اي دانشجويان دانشگاه ها و  خلاصه شيوه نامه
 دانشكده هاي علوم پزشكي كشور

 كلي  تعاريف -1ماده 
اليتهماي  محيط هاي آموزشي پژوهشي: محيطي است كه هر فرد در آن با عنوان دانشمجو در حمال انجمام فع   

 . آموزشي و پژوهشي است
 . رود نتظار مياري گرفته مي شود كه از فرد در يايگاه شغلي وي ارفتار حرفه اي: به تمامي اعمال و گفت

 . پوشش حرفه اي: به لباسي گفته مي شود كه فرد در حرفه خاص خود، ملكم به پوشيدن آن است
 

 رفتار حرفه اي -2ماده 
 الزامات كلي دانشجويان در محيط هاي آموزشي و پژوهشي

 مايند، مصماديق خلال به هنگام تدريس خودداري ندانشجويان بايد از ايجاد هر گونه ا -1 -2
 هنگام تدريس مانند: اخلال در
 ورود به كلاس بعد از استاد  -1 -1 -2

 خوردن و آشاميدن  -2 -1 -2
 بلند صحبت كردن، خنديدن و ايجاد سرو صدا  -3 -1 -2
 استفاده از تلفن همراه و ساير وسايج صوتي و تصويري  -4 -1 -2

خلاق حرفمه اي  بايد از اعمال و رفتار خلاف شئون اسلامي، دانشجويي و ا دانشجويان -2 -2
 مصاديق آن مانند: خودداري نمايند؛

ناسب با شمأن  عدم رعايت ادب و احترام، فروتني، اخلاق و آداب اسلامي مت -1 -2 -2
 يك فرد دانشگاهي

 زباني و رفتاري، مشايره و پرخاشگري توهين و تمسگر -2 -2 -2
 عدم رعايت حقوق ديگران -3 -2 -2
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 مصرف هرنوع محصول دخاني و مگدر -4 -2 -2
وه نمودن حركات استفاده از هر نوع دارو و يا ماده اي كه باعث غيرعادي يل -5 -2 -2

 . وگفتار دانشجو شود
 
 
 
 
 

 
و وسمايج   دانشجويان بايد ملمكم بمه حفاظمت و اسمتفاده صمحي  از امكانمات، تجهيمكات        -3 -2

 ار باشند، مصاديق آن مانند:عمومي در اختي
هيمكات نگواهنمد   دانشجويان بدون هماهنگي مسئول مربوطه، مجاز به اسمتفاده از تج  -1 -3 -2

 . بود
 . حيط تويه نمايندبايد به علائم هشدار دهنده و راهنماي استفاده از وسايج در م  -2 -3 -2
حمكاب و گمروه   ايا به نفع  استفاده از امكانات  و تجهيكات براي مصارف شگصي  و -3 -3 -2

 . هاي غيرمجاز ممنوع ميباشد
اشتي درماني و ايراد خسارت به اموال مويود در فضاي دانشگاهي و محيط هاي بهد -4 -3 -2

 . يا ساير اموال بيت المال مجاز نمي باشد
 
 پوشش حرفه اي -4ماده 
 پوشش حرفه اي دانشجويان خانم در محيط هاي آموزشي  و پژوهشي -الف
الكاممي      ) پوشمش چمادر  . حجاب بايد كامج و براساس شئون اسلامي و دانشجوئي باشد -1 -3

 مي باشد(
 . ست، شلوار، مقنعه ويوراب متعارف يهت پوشش الكامي اروپو استفاده از   -2 -3
ر از ممدهاي  ، شلوار، مقنعه و كفش و كيف و يوراب بايد ساده و به دوروپو مدل   -3 -3

 . افراطي باشد

 . تنو يا خيلي گشاد، كوتاه يا خيلي بلند مجاز نيست روپو پوشيدن  -1تبصره 
 . د نباشدشلوار بايد اندازه متعارف داشته باشد و تنو و كوتاه و يا خيلي بلن -2تبصره
 . استفاده از لباس هايي كه تعمداً پاره يا وصله باشد ممنوع است -3تبصره
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 . امج و بر اساس موازين شرعي باشدپوشش چادر يا مقنعه بايد ك -4تبصره 
 . دكفش بايد ساده، تميك، با پاشنه متعارف و بدون صداي آزار دهنده باش -5تبصره
ي پوشيدن چكمه روي شلوار، دمنمايي و صمندل در محميط هماي آموزشمي و پژوهشم       -6تبصره

 . مجاز نيست
 
 

 . يه نمايدشد و يلب تو، شلوار، كيف، كفش و يوراب نبايد تند و زننده باروپو رنو  -4 -3
جماب  ح، شلوار، مقنعه و يمورابي كمه ضمگامت لازم را بمراي حفم  پوشمش و       روپو از  -5 -3

 . ندارد، استفاده نگردد
ر سماده كمه   استفاده از لباس، كيف، كفش، يوراب، پيشماني بنمد، ممچ بنمد، شمال و انگشمت       -6 -3

نقملاب و  وه هاي ضد اسملام، ضمد ا  غيرمتعارف و داراي نقو  و نوشته هاي زننده و يا علامت گر
 . ضد اخلاق باشند مجاز نيست

 . است استفاده از عينك و زيور آلات متعارف مانند انگشتر ساده و ساعت مجاز -7 -3
 . ناخن ها بايد كوتاه، تميك، و بدون هيچ گونه تكئيني باشد -8 -3
 . استانجام هرگونه آرايش و خالكوبي كه در معرض ديد باشد ممنوع  -9 -3
 . استفاده از عطر يا ادكلن با بوي تند و غيرمتعارف مجاز نيست -10 -3
 پوشش حرفه اي آقايان دانشجو درمحيط هاي آموزشي و پژوهشي -ب
 . پوشش بايد كامج و بر اساس شئون اسلامي و دانشجويي باشد -1 -3
  .استفاده از شلوار، پيراهن و يوراب متعارف يهت پوشش الكامي است -2 -3
 . فراطي باشدمدل پيراهن، شلوار، كيف، كفش و يوراب بايد ساده و به دور ازمدهاي ا -3 -3

 . پيراهن بايدآستين دار بوده، كوتاه و خيلي تنو نباشد -1تبصره 
 . لند نباشدشلوار بايد اندازه متعارف داشته باشد و تنو و كوتاه و يا خيلي ب -2تبصره 
 . تعمداً پاره و يا وصله باشد ممنوع است استفاده از لباسي كه -3تبصره 
 . پوشيدن دمنائي و صندل درمحيط هاي آموزشي و پژوهشي مجاز نيست -4تبصره 
 . كفش بايد ساده و تميك باشد -5تبصره

 . رنو لباس، كيف و كفش و يوراب نبايد تند و زننده و يلب تويه نمايد -4 -3
 . نگردد را براي حف  پوشش ندارد استفادهاز پيراهن و شلواري كه ضگامت لازم   -5 -3
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، گردن، كمربند استفاده از لباس، كيف، كفش، يوراب، پيشاني بند، مچ بند، شال، دستمال -6 -4
ننده و ته هاي ز(، كلاه هايي كه غير متعارف و داراي نقو  و نوش ) تنها حلقه ساده ازدوا انگشتر

 . د اخلاق باشند، مجاز نيستيا علامت گروه هاي ضد اسلام، ضد انقلاب و ض
 . استفاده از كراوات و پاپيون ممنوع است -7 -4
 . ستااستفاده از عينك و زيورآلات متعارف مانند انگشتر ساده و ساعت مجاز  -8 -4
ميمك و  يستي كوتاه، تبه دليج افكايش انتقال عفونت و آسيب به افراد و تجهيكات، ناخن ها با -9 -4

 . پيراسته باشند
 . انجام هرگونه آرايش و خالكوبي كه در معرض ديد باشد ممنوع است -10 -4
 . اشدبپيرايش موي سر و صورت بايد ساده، كوتاه، و به دور از مدهاي افراطي  -11 -4
 . استفاده ازعطر يا ادكلن با بوي تند و غير متعارف مجاز نيست -12 -4
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 ست وام دانشجويي مدار  مورد نياز جهت درخوا
 دريافمت   : (1. دارا بودن تعهد نامه محضري در يكي از دفترخانه هاي اسناد رسممي)فرم شمماره  1

 فرم از سايت دانشكده يا امور دانشجويي دانشكده 

 كني حكم كارگكيني يا پروانه كسب يا فيش حقوقي ضامن .2
 فتتاح حساب در بانك تجارت. ا3

 ل صندوق رفاه پس از اعلام تقويم زماني در پورتال.ثبت وام دانشجويي در پورتا4

 .در صورت متاهلي ارائه عقدنامه و شناسنامه 5

 وام تحصيلي )دانشجويان روزانه(
در  آن نمك يكمه ل  ثبت درخواست وام در سامانه صندوق رفاه دانشمجويان وزارت بهداشمت  )  .1
 باشد(. يم انيدانشگاه شاهد، قسمت دانشجو  تيسا

 وام تحصيلي به دانشجويان ترم اول ممنوع مي باشد.پرداخت 2   
                ممك   كپرداخت وام تحصيلي به دانشجويان مشاغج رسمي، بورسيه و يا دريافت كنندگان .3   

 هكينه تحصيلي ممنوع مي باشد.     
 

 وديعه مسكن )ويژه دانشجويان متأهل روزانه(
 در دانشمجويان وزارت بهداشمت ) كمه لينمك آن    .ثبت درخواست وام در سامانه صندوق رفماه  1
 ، قسمت دانشجويان مي باشد(.شاهد دانشگاه  تيسا
 . كني شناسنامه و كارت ملي2 

 .كني كارت دانشجويي3

 وابگاه(خ. ارائه اياره نامه معتبر با كد رهگيري به نام دانشجو) ويژه دانشجويان فاقد 4
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 دانشمكده  ان وام مذكور با تأييد اداره آموز . برگ درخواست وام وديعه مسكن براي متقاضي5
رم فمممحممج تحصمميج، اداره رفمماه، اداره خوابگاههمما، مممديركج دانشممجويي و معمماون دانشممجويي)  

 (3شماره

م رداخت واپ.مبلغ پرداخت وام وديعه مسكن بيش از مبلغ پيش پرداخت در اياره نامه نمي باشد 6
 تحصيلي به دانشجويان ترم اول ممنوع مي باشد

 
 

 

 وام ضروري)دانشجويان روزانه(
 وديعه مسكن فقط براي دريافت وام ضروري نياز مي باشد.  1 -3. مدارك بند 1 

از  .متقاضيان وام عمره مفمرده و عتبمات در يمك مقطمع تحصميلي فقمط ممي تواننمد از يمك نموع          2
 دند.تسهيلات فوق با ارائه معرفي نامه از ستاد عمره و عتبات دانشگاهيان بهره مند گر

 

 وام ازدواج 
 .عقدنامه1

 . صفحه ثبت تاهج در شناسنامه2
 بايد از زمان عقدنامه يكسال نگذشته باشد و در دوران دانشجويي باشد.

 
 وام شهريه)دانشجويان نوبت دوم(

ء ريك و يكوام مذكور پس ازثبت نام توسط دانشجو در پورتال صندوق رفاه به حساب دانشگاه وا
 حاسبه مي شودبدهي شهريه دانشجو م

 
 

) لازم به ذكر است ارائه تعهد نامه محضري و شماره حساب بانكي براي  كليه وام  
 ((. ها فقط يكبار كافي است

براي هريك از انواع تسهيلات بما تويمه بمه تقمويم تعريمف شمده توسمط اداره رفماه         
توسمط خمود دانشمجو از    دانشگاه در فاصله زماني تعيين شده امكان ثبت درخواست 
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  ، www. srd. irبمه نشماني   دانشجويان وزارت بهداشمت طريق سامانه صندوق رفاه 
   قسمممت دانشممجويان قممرار داده شممده (     ، كممه لينممك آن در سممايت دانشممگاه شمماهد )

 . امكان پذير مي باشد
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 رژهمعاون پژوهشي: سركارخانم دكتر  -3

 معاون پشتيباني و منابع انساني: يناب آقاي مهري -4

 يناب آقاي دكتر محمدرضا حيدريمدير گروه پرستاري:  -5

 استاد راهنماي اين دوره:  -6

 واحد آموز :   -7
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 ir.ac.balini@shahed -amozesh: پست الكترونيكي 
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 سالاري مهندس  سركارخانم: كارشناس مركك رايانه -10
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