[image: image1.emf]
[image: image2.png]



ويژه دانشجويان كارشناسي پرستاري
سال تحصيلي1404- 1403
تهران – ابتدای آزادراه تهران، قم- روبروی حرم حضرت امام خمینی (ره). 
[image: image3.jpg]



ن وَالْقَلَمِ وَمَا يَسْطُرُونَ . نون، سوگند به قلم و آنچه مى ‏نويسند.
دانشجوي گرامي

با عرض سلام و تحيت فراوان 

حلول بهار دانش، آغاز شكفتن شكوفه هاي علم و تزكيه را در فصل جديدي از حيات علمي، فرهنگي، به شما    تبريك عرض مي نماييم و مقدمتان را گرامي مي داريم. 
جهت آشنايي  هر چه  بيشتر  با  رشته  تحصيلي خود و   واحدهاي  آموزشي  آن مطالبي  كه  در پيش  روي  داريد تدوين شده است كه اميدواريم اين اطلاعات در بدو ورود شما به دانشگاه مفيد واقع شود. 
مقدمه
دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه شاهد سال 1369  فعالیت آموزشی را آغاز کرده است،اکنون  در مقطع كارشناسي رشته هاي پرستاري وتكنولوژي اتاق عمل، كارشناسي ارشد پرستاری مراقبت هاي ویژه وکارشناسی ارشد پرستاری سالمندي  و کارشناسی ارشد پرستاری داخلی جراحی دانشجو مي پذيرد. 
جايگاه حرفه پرستاري در سيستم بهداشتي 
فطرت اجتماعي بشر از آغاز آفرينش به نوع دوستي و همدلي و مهرباني با همنوعان گرايش داشته است اين نوعدوستي و احساس پيوند و تعلق خاطر به يكديگر، همگام با زندگي اجتماعي بشر در خانواده، قبيله و اجتماعات بزرگتر ظهور چشمگير يافته است. بر اين اساس آدميان از آغاز حيات تا واپسين روزهاي زندگي خود را بي نياز از اين روابط و همدلي ها نمي بينند و سلامت جسم و جان خود را نيازمند مراقبت، پرستاري و همراهي ديگران مي يابند. 
پرستاران همانند معلمين مي باشند. هنگامي كه پرستار از مددجو مراقبت مي كند فرصت زيادي به دست مي آورد كه مددجو را در جهت كوتاه شدن دوران بيماري و يا به عبارت ديگر درجهت نزديك شدن به مراحل بهبودي راهنمايي كند. پرستاران، مددجويان را در زمينه چگونگي حفظ سلامتي خود، جلوگيري از بيماريها و بالاخره نحوه انجام فعاليتهاي روزمره زندگي در زمينه ارتقاء سلامتي تعليم داده و راهنمايي مي كنند. آموزش به مددجويان  نه تنها از طريق توضيح دادن مطالب به آنان انجام مي گيرد بلكه چگونگي رفتار پرستار خود نمونه اي براي آموزش مددجو مي باشد. 
يك پرستار علاقمند است كه احتياجات بهداشتي بيمارش را به عنوان يك فرد به طور كامل و صحيح برطرف كند. آگاهي و شناخت واقعي از مردم و احترام به عقايد و حقوق ديگران احتياج به داشتن تجربه كافي دارد. 
اين شناخت ودرك واقعي از مردم زماني تحقق پيدا مي كند كه پرستار بر پايه آگاهي از         علوم اجتماعي و روانشناسي، از بيماران مراقبت كند. 
پرستاران بزرگترين گروه كاركنان تيم بهداشتي را تشكيل مي دهند.  بنابراين كيفيت مراقبت هاي بهداشتي به ميزان زيادي بستگي به نحوه ارائه كار توسط پرستاران خواهد داشت. مراقبت هاي پزشكي همراه با علم در حال تغيير و پيشرفت مي باشد يكي از تغييراتي كه اثرات عميقي بر روي عملكرد پرستاري بر جاي گذاشت و سبب شد تا پرستاران نقش هاي جديدي را بپذيرند و در جوامع پزشكي مسئوليت هاي روز افزوني را متقبل گردند، توجه به امر بهداشت و پيشگيري از بيماري بود كه اين رويه بر اساس نيازهاي اجتماع بوده است.  درحال حاضر اكثريت قابل ملاحظه اي از پرستاران حرفه اي در بيمارستانها، درمانگاهها و ساير مراكز بهداشتي و درماني  مشغول بكار هستند.  
تعداد روز افزوني از پرستاران نيز در زمينه بهداشت حرفه اي مشغول بكار مي شوند.  بسياري از آنان امروزه در واحدهاي صنعتي و در حقيقت درهر مكاني كه تعدادي از افراد آنجا كار كنند، ارائه خدمت مي نمايند.  پرستاران بهداشت حرفه اي غالباً مسئوليت حفاظت اضطراري افرادي را كه در محل كار دچار سانحه يا بيماري مي شوند را به عهده خواهند داشت.  همچنين علاوه بر آن به ارائه مشاوره هاي بهداشتي در زمينه پيشگيري و محافظت بهداشتي به كاركنان مي پردازند. 
حيطه ديگري كه باعث جلب تعداد زيادي از پرستاران شده است آموزش پرستاري مي باشد. پرستاران ممكن است به صورت انفرادي و يا با يك پزشك و يا گروه پزشكان همكاري كنند و اين نيز يك زمينه مهم كاري براي آنان مي باشد. 
بدون توجه به اينكه پرستار امروزه در كدام حيطه مشغول به كار است حتي اگر به طور خصوصي براي خود كار كند و در يك حرفه مستقل نيز مشغول به كار باشد، او به عنوان عضوي از گروه مراقبت هاي بهداشتي، درماني محسوب مي شود. 
معرفي رشته پرستاري 
فلسفه پرستاري
پرستاري هنر، علم و آئين مراقبت از مردم از طريق ترويج، نگهداري و بازگرداندن سلامتي  و تندرستي در تمام طول زندگي است.  حقيقت پرستاري شامل ارتباط، تفكر انتقادي، تشريك مساعي، همكاري، مراقبت، آموزش، حمايت، رفتار اخلاقي و تعهد به يك آموزش  مادام العمراست.  پرستاران براساس نقش هاي متنوع به وسيله صلاحيت هاي كسب شده  فعاليت    مي نمايند. 
برنامه دوره كارشناسي پرستاري بر اساس ضوابط علمي و ارزشهاي اسلامي تهيه و تدوين شده است. تأكيد اين دوره بر تربيت افرادي متعهد و مسئول است كه بتوانند همگام با گسترش علوم با ارائه بهترين خدمات منطبق با جديدترين يافته هاي علمي پاسخگوي نيازهاي بهداشتي  درماني جامعه باشند. 
 الف – تعريف و هدف 
هدف از دوره كارشناسي پيوسته تربيت كارشناسان متعهد و كارآزموده در امور پرستاري است كه با استفاده از دانش،مهارت و كارآئي خود، وظيفه خطير پرستاري را كه شامل نقش آموزشي، هماهنگي، حمايتي، حفاظتي، مراقبتي و درماني مي باشد، انجام دهند. 
ب- ضرورت و اهميت 
1- جهت اعتلاي و معلومات و تجربيات پرستاران 
2- ارائه خدمات عمومي پرستاري و مديريت و سازماندهي واحدهاي بهداشتي و درماني و آموزشي. 
3- تأمين سلامت فرد، خانواده و جامعه 
ج- طول دوره و شكل نظام 
طول دوره كارشناسي پرستاري 8 نيمسال و نظام آموزشي آن مطابق آئين نامه آموزشي دانشگاهها و موسسات آموزش عالي به صورت نظري، عملي، باليني و كارآموزي در عرصه عرضه مي شود كه در طي جلسات متعدد هفتگي، آموزش مورد نظر انجام مي شود. 
د- نقش و توانايي فارغ التحصيلان
كساني كه دوره كارشناسي پرستاري را بگذرانند قادر به انجام امور زير مي باشند: 
1) اجراي مراقبت از بيماران بر اساس فرآيند پرستاري، رساندن دارو و انجام ساير درمان ها و توجه به واكنش هاي حاصل و انجام عكس العمل لازم. 
2) سرپرستي و ارزيابي فعاليتهاي انجام شده توسط گروه پرستاري و شناسايي و بررسي مشكلات خدمات پرستاري و كمك درحل آنها.  
3) برقراری ارتباطی انسانی و اسلامی با بیماران
4) ايجاد هماهنگي در تقسيم و فعاليتهاي پرستاري با توجه به تجربيات و معلومات هر يك از اعضاء گروه پرستاري
5) ايجاد محيط فيزيكي امن، بهداشتي و مرتب با ارائه مراقبت هاي پرستاري جهت آسايش و آرامش جسمي و رواني بيماران
6) مشاوره راهنمايي و برقراري ارتباط انسانی و اسلامی با مددجويان، بيماران و خانواده آنان به منظور درك نيازهايشان و كمك به رفع مشكلات بهداشتي، و درماني آنان با توجه به كاربرد مراقبت هاي اوليه بهداشتي، با همكاري ساير كاركنان و اعضاء گروه پزشكي واحد مربوط. 
 7) آموزش نكات بهداشتي و مراقبتي به مددجو، خانواده و سايرين 
8) ارائه مراقبت هاي پرستاري در بخشهاي مراقبت ويژه (ICU , CCU  و همودياليز). 
9) آموزش بهداشت و همكاري با گروه بهداشت در طرح و برنامه ريزيهاي پيشگيري از بيماريها با توجه به فلسفه بهداشت براي همه و استراتژي مراقبت هاي اوليه بهداشتي به منظور اعتلاي        سلامت جامعه.  
10) قبول مسئوليت در امر سازمان دهي و مديريت در مراكز بهداشتي، درماني و آموزشي. 
امكانات آموزشي و دانشجويي
1 )كتابخانه دانشكده
کتابخانه دانشکده براي تهيه منابع آموزشي و تحقيقاتي دانشجويان و اساتيد در نظر گرفته شده است. اين واحد  داراي 8965 نسخه كتاب فارسي و لاتين و 92 پايان نامه كارشناسي ارشد پرستاري مي باشد. 
2 ) سالن مطالعه
در دو قسمت مجزا براي خواهران و برادران دانشجو قرار دارد و دانشجويان پس از دريافت كتاب مي توانند جهت مطالعه از اين مكان استفاده نمايند. 
 ارائه CD  هاي علمي آموزشي براي دانشجويان در جهت ارتقاء سطح دانش، صورت می گیرد 
ظرفيت سالن هاي مطالعه خواهران و برادران به صورت مجزا:  20 نفر
در سالن مطالعه امكان اتصال به وای فای وجود دارد. 
   User: nurs- 01

   Password: nurs2018
پایگاه‌های اطلاعاتی در دسترس: 

 Science Direct –Scopus- SpringerLink – ERIC – Ovid – Magiran- ISCI DOAJ – ProQuest – UpToDate - Wiley Online Library - Clinical Key - Web of Science - Mosby's Nursing - Cochrane Library - سیویلیکا – نور مگز- کتابخانه دیجیتال نور – سنا (سامانه نشریات ایران)- علم نت 
3 ) مركز رايانه
مرکز رایانه مجهز به سایت رایانه دانشجویان کارشناسی مجهز به 14 عدد کامپیوتر و سایت دانشجویان کارشناسی ارشد مجهز به 5 عدد کامپیوتر است. سایت کارشناسی جهت برگزاری کلاس‌ها و کارگاه‌های آموزشی بر قرار می‌باشد. سایت دانشکده مجهز به اینترنت پر سرعت و پایگاه‌های اطلاعاتی جهت دانلود مقالات معتبر در دسترس می‌باشد. تمام واحدهای دانشکده مجهز به وای فای جهت اتصال به اینترنت می‌باشند. کلاس های‌ آموزشی، اتاق سمینار، سایت رایانه و   اسکیل لب و سالن آمفی تئاتر دانشکده مجهز به تجهیزات سمعی بصری همچون دستگاه‌ ویدئو پروژکتور، پرده نمایش و سیستم رایانه و مانیتور می‌باشند.        
4)آزمايشگاه مهارتهاي باليني (skill lab )
آزمايشگاه مهارتهاي باليني (skill lab ) جهت كسب مهارتهاي باليني دانشجويان در نظر گرفته شده است. اين اطاق شبيه به بيمارستان ولي در اندازه هاي كوچك است كه علاوه بر تجهيزات و لوازم موجود در بيمارستان مجهز به مانکن های متعدد و مولاژهاي مختلف بدن انسان است كه به دانشجويان كمك مي نمايد، درك مناسب تر و بهتري از آناتومي و فيزيولوژي انسان داشته باشد و با استفاده از اين امكانات علاوه بر يادگيري روشهاي پرستاري باليني با تمرين مكرر مهارت باليني را اتخاذ نمايد تا در هنگام برخورد با بيمار در بيمارستان از آمادگي كافي علمي و كاربردي جهت بررسي و مراقبت از بيمار  برخوردار باشد. 
5) واحد تحصيلات تكميلي 
اتاق دانشجويان كارشناسي ارشد مجهز به سيستم كامپيوتر و متصل به شبكه اينترنت و پايگاههاي اطلاعاتي
6) اتاق سمينار 
جهت برگزاري مراسم مختلف و برخي از كلاسهاي آموزشي بوده وكليه امكانات سمعي و بصري در آن موجود مي باشد. 
7) امور فرهنگي و دانشجويي
كليه فعاليتهاي فرهنگي پس از تأیيد در شوراي فرهنگي دانشكده با هماهنگي امور فرهنگي و دانشجويي در دانشكده اجرا مي گردد. 
كليه امكانات رفاهي تخصيص يافته از طرف اداره كل امور دانشجويي از قبيل وام هاي دانشجويي، توزيع اقلام كمك آموزشي و . . .  و فعاليتهاي فوق برنامه نيز از طريق امور فرهنگي و دانشجويي به دانشجويان ارائه مي گردد. 
8) امور پژوهش و فناوری 

فعالیتهای امور پژوهش و فناوری دانشکده برای دانشجویان شامل حمایت و نظارت بر انجام طرح های تحقیقاتی دانشجویان، حمایت از پایان نامه های دانشجویان تحصیلات تکمیلی و حمایت از فعالیت های علمی دانشجویی می باشد. 
آشنایی با برخی قوانین آموزشی
برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته پرستاری (BS) در تاریخ 29 آبان 1401 بازبینی و ابلاغ گردیده است. 
واحدهاي درسي و طول مدت تحصيل  
· مدت آموزشي هر نيمسال تحصيلي 17 هفته و هر دوره تابستاني شامل 6 هفته آموزش با رعايت تعداد ساعت واحدهاي درسي است. 
· 1 واحد نظری = 17 ساعت، 1 واحد عملی یا آزمایشگاهی  = 34 ساعت، 1 واحد کارگاهی = 51 ساعت، 1 واحد کارآموزی = 51 ساعت و 1 واحد کارآموزی در عرصه = 51 ساعت است.  
· در حال حاضر تعداد واحدهای الزامی که دانشجویان در دوره كارشناسي پيوسته در طی 4 سال اخذ میکنند 136 واحد است. 
· دانشجوي دوره روزانه در هر نيمسال تحصيلي حداقل 12 و حداكثر 20 واحد درسي و در دوره شبانه به حداقل 10 و حداكثر 18 واحد درسي را بايد انتخاب كند.  دانشجو در نيمسال قبل از كارآموزي در عرصه از رعايت شرط  انتخاب  حداقل 12 واحد درسي  در دوره  روزانه  و  10 واحد در دوره شبانه معاف است. 
· تعداد واحدهاي انتخابي در دوره تابستاني حداكثر 6 واحد درسي است. 
· حذف اضطراري درس تا 5 هفته به پايان نيمسال تحصيلي فقط يكي از درسهاي نظری  باتأیید گروه آموزشي مي تواند انجام گيرد مشروط بر آنكه اولاً غيبت دانشجو در آن درس بيش از 
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 مجموع ساعات آن درس نباشد و ثانياً تعداد واحدهاي باقيمانده از  12 واحد در دوره روزانه ( 10 واحد در دوره شبانه ) كمتر نشود. 
اخذ حداكثر 5 واحد درسي با رعايت مقررات آموزشي و حضور در كلاس هاي درسي همراه با كارآموزي در عرصه بلامانع است. همچنين در صورتي كه دانشجو تنها يك درس نظری یا عملی باقيمانده داشته باشد و قبلا آن درس را اخذ نموده و در كلاسهاي مربوط حضور داشته وليكن در امتحان آن شركت نكرده يا نمره قبولي كسب نكرده است با نظر دانشگاه و تأیيد استاد مربوط مي تواند آن درس را همراه با كارآموزي در عرصه اخذ و امتحان آن را در طول نیمسال تحصیلی از طريق "معرفي به استاد" بگذراند. 
تبصره: در صورتي كه دانشجو در درس معرفي به استاد نمره مردودي گرفت در نيمسال بعد ملزم به انتخاب مجدد آن درس و شركت در كلاس مربوط و كسب نمره قبولي است. 
· در نيمسال قبل از كارآموزي در عرصه، دانشجوی دوره روزانه حداكثر 24 واحد درسي و دانشجوي دوره شبانه حداكثر 20 واحد درسي باقي داشته باشد در صورتي كه در نيمسال قبلي مشروط نشده باشد با نظر دانشكده مي تواند كليه آن واحدها را اخذ نمايد. 
· حداكثر مدت مجاز تحصيل در دوره كارشناسي پيوسته 6 سال است و در صورتي كه نتواند واحدهاي دوره را در حداكثر مدت مجاز تحصيل با موفقيت بگذراند از دانشگاه اخراج     مي شود. 
حضور و غياب 
 ساعات غيبت دانشجو در هر واحد درس نظري  
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 عملي و آزمايشگاهي
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 و كارآموزي  
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نبايد تجاوز كند در غير اين صورت نمره دانشجو در آن درس صفر مي شود. در صورتي كه غيبت دانشجو با تشخيص شوراي آموزشي دانشگاه موجه تشخيص داده شود آن درس حذف    مي شود در اين حالت رعايت حداقل 12 واحد براي دوره روزانه الزامي است (حداقل 10 واحد براي دوره شبانه). 
ثبت نام 
· دانشجوئي كه در مهلت تعيين شده در هر نيمسال براي ثبت نام مراجعه نكند، حق انتخاب واحد و ادامه تحصيل در آن نيمسال را ندارد ولي آن نيمسال جزء مدت تحصيل وي محسوب ميگردد.  
· دانشجوئي كه طول يك نيمسال تحصيلي براي ثبت نام مراجعه نكند منصرف از تحصيل شناخته خواهد شد.  
· عدم مراجعه پذيرفته شدگان آزمون ورودي براي ثبت نام در نخستين نيمسال تحصيلي پس از اعلام آزمون انصراف از تحصيل تلقي خواهد شد.  
·  دانشجو در يك زمان حق نام نويسي و ادامه تحصيل در بيش از يك رشته، شاخه يا مؤسسه آموزش عالي را نخواهد داشت و در صورت تخلف از همه مؤسسات آموزش عالي كه نام نويسي كرده است اخراج مي شود.  
حذف و اضافه 
دانشجو مي تواند در هر نيمسال تحصيلي در مهلتي كمتر از دو هفته پس از شروع نيمسال، حداكثر دو درس خود را حذف و براي دو درس ديگر ثبت نام نمايد. مشروط بر اينكه تعداد واحدهاي انتخابي وي از حدود مقرر در ماده 12 تجاوز نكند. 
تبصره: دانشجو مي تواند تا 5 هفته به پايان نيمسال تحصيلي فقط يك از درسهاي نظري خود را با تأیيد گروه آموزشي مربوط حذف كند، مشروط به اينكه اولاً غيبت دانشجو در آن درس بيش از
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4

 مجموع ساعات آن درس نباشد وثانياً تعداد واحدهاي باقيمانده وي ازحد نصاب واحد كمتر نشود. 
حذف كليه درسهاي انتخابي در يك نيمسال، تنها در صورتي مجاز است كه بنا به تشخيص كميسيون آموزشي مؤسس آموزش عالي مربوط، دانشجو قادر به ادامه تحصيل در آن نيمسال نباشد. در اين صورت نيمسال مزبور جزو حداكثر مدت مجاز تحصيلي دانشجو محسوب مي گردد. 
انصراف از تحصيل
 دانشجويي كه تمايل به انصراف از تحصيل دارد بايد درخواست خود را شخصاً به اداره آموزش دانشگاه يا دانشكده تسليم نمايد دانشجو مجاز است فقط براي يك بارحداكثر تايك ماه قبل از پايان همان نيمسال تقاضاي انصراف خود را پس بگيرد. 
انتقال
· درخواست انتقال حداقل 6 هفته قبل از شروع نيمسال تحصيلي به اداره آموزش دانشگاه مبدأ تسليم گردد. 
· در صورت انتقال واحدهاي گذرانده شده دانشجو كه نمرات 12 و يا بالاتر است پذيرفته   مي شود و پذيرفتن واحدهايي كه نمره آنها كمتر از 12 و بيشتر از 10 است بر عهده دانشگاه مقصد است. 
· انتقال دانشجو در طول مدت تحصيل درهر مقطع فقط يك بارمجاز است. 
جابجايي
· هر دانشجوي متقاضي جابجايي نبايد بيش از 50% واحدهاي دوره راگذرانده باشند. 
· جابجايي منحصراً يك بار در سال صورت خواهد گرفت  تقاضاي جابجايي بايستي حداكثر تا پايان مرداد ماه به دانشگاه مقصد رسيده باشد. 
مهمان 
· براي گذراندن يك يا چند درس با موافقت دانشگاه مبدأ و مقصد تعداد واحدهاي درسي كمتر از 10 واحد باشد و جمع واحدهاي درسي در دانشگاه مبدأ و مقصد در آن نيمسال از 12 واحد كمتر و از 20 واحد بيشتر نباشد. 
· هر دانشجو در دوره كارشناسي پيوسته حداكثر دو نيمسال در يك دانشگاه به طور تمام وقت به صورت ميهمان مي تواند تحصيل كند. 
· تعداد واحدهايي كه دانشجو به صورت ميهمان چه به صورت تمام وقت و چه بصورت تك درس در يك يا چند دانشگاه گذرانده است نبايد از 40% كل واحدهاي دوره تجاوز كند. 
· حداقل نمره قبولي دانشجوي ميهمان در دانشگاه مقصد 12 مي باشد و واحدهايي راكه دانشجو در دانشگاه مقصد با نمره كمتر از 12 گذرانده است بايد مجدداً بگذراند. 
تغيير رشته 
· براي تغيير رشته دانشجو بايستي حداقل 
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 ( 22 واحد ) و حداكثر  
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 ( 65 واحد) واحدهاي دوره را گذرانده باشد. 
· دانشجو در طول تحصيل فقط يك بار مي تواند تغيير رشته دهد. 
· متقاضي تغيير رشته بايد درخواست خود راهمراه بامدارك لازم حداقل 6 هفته بيش از شروع نيمسال تحصيلي به اداره آموزش دانشگاه محل تحصيل تسليم كند. 
· دروسي كه در رشته تحصيلي قبلي يا دروس رشته تحصيلي جديد حداقل  80% اشتراك محتوايي داشته باشند از دانشجو پذيرفته مي شوند به شرط آنكه نمره اخذ شده از 12 كمتر نباشد. 
· در صورتي كه ميانگين كل واحدهاي پذيرفته نشده دانشجو كمتر از 12 باشد با تصميم شوراي آموزشي دانشگاه جمعا به عنوان يك نيمسال مشروطي براي دانشجو در رشته جديد منظور مي شود. 
فراغت از تحصيل 
ميانگين كل نمرات در پايان دوره تحصيل بايد حداقل 12 باشد در صورتيكه ميانگين كل نمرات كمتر از 12 باشد چنانچه از نظر طول مدت تحصيل مانعي نداشته باشد حداكثر تا      20 واحد درسي از درسهايي را كه نمره كمتر از 12 گرفته است در دوره كارشناسي پيوسته در 2 نيمسال تحصيلي بايد مجدداً انتخاب و آن دروس را تكرار كند. اين نمرات دروس تكراري در كارنامه ثبت و در ميانگين كل نمرات محاسبه مي شود. 
ارزشيابي پيشرفت تحصيلي 
· حداقل نمره قبولي در هر درس نظري و آزمايشگاهي 10، كارآموزي و كارآموزي در عرصه 12 مي باشد. 
· دروس نظري –عملي كه يك درس محسوب مي شوند معدل در قسمت نظري و عملي و با توجه به ضرايب هر كدام است. در صورتي كه معدل در قسمت نظري و عملي به 10 نرسد و يا يكي از آنها از 8 كمتر باشد هر چند معدل به 10 برسد هر دو قسمت بايد تكرار شود. 
· دانشجويي كه به  صورت مشروط ثبت نام مي كند حتي در نيمسال قبل از كارآموزي در عرصه حق انتخاب بيش از 14 واحد درسي را ندارد البته ارائه واحد بيش از حد مقرر به عهده شوراي آموزشي دانشگاه است و درهر صورت تعداد واحد بيش از 20 واحد درسي نبايد باشد. 
نام نويسي مشروط
· ميانگين نمرات دانشجو در هيچ نيمسال تحصيلي نبايد كمتر از 12 باشد در غير اينصورت نام نويسي دانشجو در نيمسال بعد به صورت مشروط خواهد بود. 
· دانشجويي كه به صورت مشروط نام نويسي كند حتي در نيمسال قبل از كارآموزي در عرصه حق انتخاب بيش از واحد درسي را در دوره روزانه ندارد. 
· در صورتي كه ميانگين نمرات دانشجوي كارشناسي پيوسته در سه نيمسال متوالي يا 4 نيمسال متناوب كمتر از 12 باشد در هر مرحله اي كه باشد از ادامه تحصيل محروم مي شود. 
مرخصي تحصيلي 
· دانشجو مي تواند در دوره كارشناسي پيوسته براي 2 نيمسال متوالي يا متناوب از مرخصي تحصيلي استفاده كند. 
· مدت مرخصي تحصيلي جزو حداكثر مدت مجاز تحصيل دانشجو محسوب مي شود. 
· تقاضاي مرخصي تحصيلي بايد به صورت كتبي حداقل دو هفته قبل از شروع نام نويسي هر نيمسال به اداره آموزش دانشگاه تسليم شود. 
· تصميم گيري در مورد تقاضاي مرخصي تحصيلي خارج از زمان مقرر به عهده شوراي آموزشي دانشگاه است. 
· زن باردار شاغل به تحصيل مي تواند از يك نيمسال مرخصي زايمان بدون احتساب در سنوات تحصيلي استفاده كند. 
· دانشجويان با عذر پزشكي مي توانند حداكثر از يك نيمسال تحصيلي بدون احتساب در سنوات تحصيلي استفاده نمايند. 
· دانشجويي كه به عنوان همسر يكي از كاركنان دولت يا يكي از دانشجويان بورسيه به عنوان همراه به خارج از كشور اعزام شود مي تواند باارائه حكم ماموريت همسر و به تشخيص و تأیيد شوراي آموزشي دانشگاه علاوه براستفاده از ميزان مرخصي مجاز در طول دوره تحصيل تا 4سال ديگر نيز از مرخصي تحصيلي بدون احتساب در سنوات مي تواند بهره مند شود. 
انصراف از تحصيل
 دانشجويي كه تمايل به انصراف از تحصيل داشته باشد بايد درخواست خود را شخصا به اداره آموزش دانشكده يا دانشگاه تسليم كند. اين دانشجو مجاز است فقط يك بار حداكثر تا يك ماه قبل از پايان همان نيمسال تقاضاي انصراف خود را بگيرد. 
طول دوره و شکل نظام آموزشی 

بر اساس سرفصل، واحدهای کل دوره 130 واحد است. 
	نوع واحد 
	تعداد 
	توضیحات

	دروس عمومی
	24
	دروس عمومی باید در شش نیمسال اول گذرانده شوند.

	دروس پایه
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	دروس تخصصی 
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	کارآموزی
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	کارآموزی در عرصه
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	آشنایی با مبانی طب سنتی و مکمل
	2
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	اصول و مبانی مدیریت خطر، حوادث و بلایا
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	الزامی است. درس توسط  دانشکده پزشکی ارائه میشود.

	جمع
	136
	


 شرح دوره
دانشجویان در طول 4 سال ( 8 نیمسال تحصیلی) در سه سال اول دروس عمومی پایه، تخصصی و کارآموزی را به شکل نظری، عملی و کارآموزی و در سال چهارم به صورت کارآموزی در عرصه  ( 19 واحد در طول 10 ماه) به شکل شیفت در گردش میگذرانند. برای دوره کارآموزی در عرصه در سال چهارم دوره تحصیلی اجرای جدول زیر الزامی است:
	19 واحد، هر واحد 51 ساعت ( 970 ساعت)
محل کارآموزی در عرصه: بخشهای مرتبط با مباحث بزرگسالان و سالمندان (1و2و3 و4) و بخشهای مراقبت ویژه، مراکز بهداشتی و روستایی و بازدید منزل، بخشهای زنان، زایمان و نوزادان، بخشهای کودکان، بخشهای داخلی و جراحی، بخشهای اورژانس
طول مدت زمان هر شیفت صبح و عصر: 7 ساعت و هر شب 10 ساعت
تعداد شیفت در هر ماه: صبح  7 شیفت، عصر  4 شیفت و شب 2 شیفت


توجه1: پس از اتمام کارآموزی در عرصه جهت فراغت از تحصیل موفقیت در آزمون عملی نهایی ضروری می باشد. چنانچه دانشجویی در آزمون مردود شود، طبق نظر مدیر گروه مجدداً    به میزان لازم کارآموزی در عرصه انجام داده و سپس در آزمون مجدد شرکت می کند. 
توجه 2: کلیه دانشجویان موظف به تکمیل log book (کارنمای بالینی) طی گذراندن کارآموزی و کارآموزی در عرصه می باشند.  log book از کارشناس بالینی دریافت شود. در  پایان  هر ترم  logbook باید جهت بررسی تحویل کارشناس بالینی دانشکده گردد. 
	جدول دروس عمومی 

	ردیف
	نام درس
	تعداد

واحد
	ساعات دروس
	پیش نیاز

	
	
	
	نظری
	عملی
	جمع
	

	1
	دو درس از دروس مبانی نظری اسلام*
	4
	68
	- 
	68
	- 

	2
	یک درس از دروس اخلاق اسلامی*
	2
	34
	- 
	34
	- 

	3
	یک درس از دروس انقلاب اسلامی*
	2
	34
	- 
	34
	- 

	4
	یک درس از دروس تاریخ و تمدن اسلامی*
	2
	34
	- 
	34
	- 

	5
	یک درس از دروس آشنایی با منابع اسلامی*
	2
	34
	- 
	34
	- 
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	ادبیات فارسی
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	34
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	علوم و معارف دفاع مقدس و مقاومت
	2
	34
	-
	34
	-

	جمع واحد
	24


* این دروس مطابق عناوین دروس عمومی معارف اسلامی مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی طبق جدول ذیل است. 

	گرایش
	عنوان درس
	تعدادواحد
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	نظری
	عملی
	جمع

	1- مبانی نظری اسلام
	اندیشه اسلامی 1(مبدأ ومعاد) 
	2
	34
	- 
	34

	
	اندیشه اسلامی 2( نبوت و امامت)
	2
	34
	- 
	34

	
	انسان در اسلام
	2
	34
	- 
	34

	
	حقوق اجتماعی و سیاسی در اسلام
	2
	34
	- 
	34

	2- اخلاق اسلامی
	فلسفه اخلاق(با تکیه بر مباحث تربیتی)
	2
	34
	- 
	34

	
	اخلاق اسلامی (مبانی و مفاهیم)
	2
	34
	- 
	34

	
	آیین زندگی(اخلاق کاربردی)
	2
	34
	- 
	34

	
	عرفان عملی اسلام
	2
	34
	- 
	34

	3- انقلاب اسلامی
	انقلاب اسلامی ایران
	2
	34
	- 
	34

	
	آشنایی با قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
	2
	34
	- 
	34

	
	اندیشه سیاسی امام خمینی(ره)
	2
	34
	- 
	34

	4- تاریخ و تمدن اسلامی
	تاریخ تحلیلی صدر اسلام
	2
	34
	- 
	34

	
	تاریخ امامت
	2
	34
	- 
	34

	5- آشنایی  با منابع اسلامی
	تفسیر موضوعی قرآن
	2
	34
	- 
	34

	
	تفسیر موضوعی نهج البلاغه 
	2
	34
	- 
	34


	جدول دروس عمومی در 6 نیمسال تحصیلی

	نیمسال
	کد
	نام درس
	نظری
	عملی
	نوع
	پیشنیاز

	نیمسال 1
	9014056
	زبان انگليسي عمومي
	2
	-
	عمومي
	-

	نیمسال 1
	9014059
	تربيت بدني (1)
	-
	1
	عمومي
	-

	نیمسال 1
	9014073
	اندیشه اسلامی (1)
	2
	-
	عمومي
	-

	نیمسال 1
	9014154
	علوم و معارف دفاع مقدس و مقاومت
	2
	-
	عمومي
	-

	نیمسال 2
	9014076
	اندیشه اسلامی 2 (نبوت و امامت)
	2
	-
	عمومي
	-

	نیمسال 2
	9014065
	تربيت بدني (2)
	-
	1
	عمومي
	تربيت بدني 1

	نیمسال 3
	9014079
	آیین زندگی
	2
	-
	عمومي
	- 

	نیمسال 3
	9014083
	تاریخ فرهنگ و تمدن اسلام و ايران
	2
	-
	عمومي
	-

	نیمسال 4
	9014085
	تاریخ امامت
	2
	-
	عمومي
	- 

	نیمسال 4
	9014055
	ادبیات فارسي
	2
	-
	عمومي
	- 

	نیمسال 5
	9014093
	دانش خانواده و جمعیت
	2
	-
	عمومي
	- 

	نیمسال 5
	9014082
	انقلاب اسلامی ایران
	2
	-
	عمومي
	-

	نیمسال 6
	9014087
	تفسیر موضوعی نهج البلاغه
	2
	-
	عمومي
	-

	
	جمع
	
	22
	2
	
	


	ورودي مهر 1403 (ترم اول، نیمسال اول 1403)

	رديف
	كد  درس
	نام درس
	تعداد واحد
	پيش نياز يا همزمان

	
	
	
	نظري
	عملي
	باليني
	

	1
	1312050
	تشريح
	5/1
	5/0
	
	-

	2
	1312045
	فيزيولوژي
	5/2
	5/0
	
	-

	3
	1312203
	بيوشيمي
	1
	5/0
	
	-

	4
	1312480
	اصول و مهارتهاي پرستاري
	5/1
	
	
	-

	5
	1312481
	مهارتهاي پرستاري
	
	5/1
	
	اصول و مهارتهاي پرستاري

	6
	1312202
	ميكروب شناسي 
	1
	5/0
	
	-

	7
	9014057
	زبان انگليسي عمومي
	2
	
	
	-

	8
	9014059
	تربيت بدني (1)
	
	1
	
	-

	9
	9014073
	اندیشه اسلامی (1) (مبداء و معاد)
	2
	
	
	-

	10
	9014154
	علوم و معارف دفاع مقدس و مقاومت
	2
	
	
	-

	جمع واحد
	18
	5/13
	5/4
	-
	-


	ورودي مهر 1403 (ترم دوم، نیمسال دوم 1403)

	ردیف

	كد
	نام درس


	تعداد واحد
	پيش نياز يا همزمان

	
	
	
	نظري
	عملي
	باليني
	

	1
	1312169
	تغذيه و تغذیه درمانی
	5/1
	
	
	بیوشیمی

	2
	1312091
	انگل شناسي
	1
	5/0
	
	-

	3
	1312482
	فرآیند پرستاری و بررسي وضعيت سلامت
	1
	5/0
	
	فيزيولوژي - اصول و مهارتهاي پرستاري

	4
	1312168
	دارو شناسي (فارماکولوژی)
	2
	
	
	بيوشيمي- تشريح- فيزيولوژي- ميكروب شناسي- انگل شناسي

	5
	1312087
	ژنتيك و ايمونولوژي
	5/1
	5/0
	
	فيزيولوژي

	6
	1312020
	زبان تخصصی
	2
	
	
	زبان انگليسي عمومي 

	7
	1312486
	پرستاري سلامت  فرد و جامعه
	5/1
	
	
	اصول  و کلیات  اپیدمیولوژی

	8
	1312477
	اصول و کلیات  اپیدمیولوژی 
	1
	
	
	فناوری اطلاعات در پرستاری

	9
	1312138
	فن آوري اطلاعات پرستاري
	5/0
	5/0
	
	-

	10
	1312485
	اخلاق پرستاری
	1
	5/0
	
	-

	11
	1312465
	كارآموزي مهارتهاي بالینی پرستاری
	
	
	1
	اصول و مهارتهاي پرستاري -  مهارتهاي پرستاري

	12
	9014076
	اندیشه اسلامی 2 (نبوت و امامت)
	2
	
	
	-

	13
	9014065
	تربيت بدني (2)
	
	1
	
	تربيت بدني 1

	جمع واحد
	5/19
	15
	5/3
	1
	-


	ورودي مهر 1403 (ترم سوم، نیمسال اول 1404)

	رديف
	كد
	نام درس
	تعداد واحد
	پيش نياز يا همزمان

	
	
	
	نظری 
	عملي
	باليني
	

	1
	1312483
	پرستاری حرفه ای: مفاهيم پايه 1
	1
	
	
	اصول و مهارتهاي پرستاري

	2
	1312484
	پرستاری حرفه ای: مفاهيم پايه 2
	1
	
	
	پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 1

	3
	1312489
	پرستاري بزرگسالان / سالمندان  (1) 
	3
	
	
	تشريح – فيزيولوژي   - بيوشيمي - انگل شناسي - تغذيه و تغذيه درماني  -  پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 1 - پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 2 

	4
	1312474
	پرستاري سلامت  مادر و نوزاد
	3
	
	
	داروشناسي - فرايند آموزش به مددجو (فرد، خانواده و جامعه) - پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 1 - پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 2

	5
	1312479
	فرايند آموزش به مددجو (فرد، خانواده و جامعه)
	5/0
	5/0
	
	روان شناسي فردي و  اجتماعي – انسان شناسی  جامعه شناسی در پرستاری

	6
	1312488
	روان شناسي فردي و  اجتماعي
	1
	
	
	-

	7
	1312478
	انسان شناسی / جامعه شناسی در پرستاری
	1
	
	
	-

	8
	1312149
	آمار حياتي مقدماتي
	5/0
	5/0
	
	-

	9
	1312462
	كارآموزي پرستاري بزرگسالان / سالمندان (1)
	
	
	1
	اصول و مهارتهاي پرستاري -  مهارتهاي پرستاري - پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 1 - پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 2 - فرآیند پرستاری و بررسي وضعيت سلامت

	10
	1312466
	كارآموزي پرستاری سلامت مادر و نوزاد
	
	
	2
	اصول و مهارتهاي پرستاري -  مهارتهاي پرستاري - مهارتهاي بالینی پرستاري

	11
	14312449
	كارآموزي پرستاری در دارودرمانی
	
	
	1
	دارو شناسي (فارماکولوژی) 

	12
	9014079
	آیین زندگی
	2
	
	
	- 

	13
	9014083
	تاریخ و تمدن اسلامی
	2
	
	
	-

	جمع واحد
	20
	15
	1
	4
	- 

	1312190
	كارگاه ایمنی مددجو
	4 ساعت


	ورودي مهر 1403 (ترم چهارم، نیمسال دوم 1404)

	رديف
	كد درس
	نام درس
	تعداد واحد
	پيش نياز يا همزمان

	
	
	
	نظری 
	عملي
	باليني
	

	1
	1312150
	تحقيق در پرستاري
	1
	5/0
	
	-

	2
	1312487
	پرستاري سلامت خانواده
	5/1
	
	
	پرستاری سلامت فرد و جامعه

	3
	1312490
	پرستاري بزرگسالان / سالمندان  (2)
	3
	
	
	داروشناسي- پرستاري بزرگسالان / سالمندان  1

	4
	1312475
	پرستاری در اختلالات سلامت مادر و نوزاد
	5/1
	
	
	پرستاري سلامت مادر و نوزاد

	5
	1312464
	پرستاري  سلامت روان
	2
	
	
	روانشناسي فردي اجتماعي - انسان شناسی / جامعه شناسی در  پرستاری

	6
	1312473
	پرستاری و بهداشت محیط
	1
	
	
	پرستاري سلامت فرد و جامعه

	7
	1312456
	كارآموزي پرستاري بزرگسالان/سالمندان  (2)
	
	
	2
	پرستاري بزرگسالان / سالمندان  (2) - كارآموزي پرستاري بزرگسالان / سالمندان  (1)

	8
	1312459
	كارآموزي پرستاري سلامت فرد و جامعه
	
	
	1
	پرستاري سلامت فرد و جامعه  

	9
	1312460
	كارآموزي پرستاري سلامت خانواده و محيط
	
	
	1
	پرستاري سلامت فرد و جامعه -  پرستاري سلامت خانواده – پرستاری و بهداشت محیط - كارآموزي پرستاري سلامت فرد و جامعه  

	10
	9014085
	تاریخ امامت
	2
	
	
	- 

	11
	9014153
	فارسي
	2
	
	
	- 

	جمع واحد
	5/18
	14
	5/0
	4
	- 


	ورودي مهر 1403  (ترم پنجم، نیمسال اول 1405)

	ردیف
	كد
	نام درس 
	تعداد واحد
	پيش نيازيا همزمان

	
	
	
	نظری 
	عملي
	باليني
	

	1
	1312476
	پرستاری بزرگسالان / سالمندان  (3)
	5/3
	
	
	پرستاری بزرگسالان / سالمندان  (2)

	2
	1312469
	پرستاري از كودك در خانواده و جامعه
	5/1
	5/0
	
	پرستاري سلامت مادر و نوزاد

	3
	1312491
	پرستاري بيماريهاي روان
	2
	
	
	پرستاري سلامت روان

	4
	1312457
	كارآموزي پرستاري بزرگسالان / سالمندان  (3)
	
	
	2
	پرستاري بزرگسالان / سالمندان (3) - كارآموزي پرستاري بزرگسالان / سالمندان (2)

	5
	1312492
	اصول مديريت و خدمات پرستاري
	2
	
	
	روانشناسي فردي اجتماعي - انسان شناسی / جامعه شناسی در  پرستاری، اخلاق پرستاری

	6
	1312452
	كارآموزي پرستاري سلامت روان 
	
	
	1
	پرستاری سلامت روان

	7
	1312453
	کارآموزی بیماریهای روان
	
	
	1
	پرستاری بیماریهای روان - كارآموزي پرستاري سلامت روان

	8
	9014093
	دانش خانواده و جمعیت
	2
	
	
	- 

	9
	9014082
	انقلاب اسلامی ایران
	2
	
	
	-

	10
	- 
	اصول و مبانی و مدیریت خطر حوادث و بلایا *
	2
	
	
	-

	جمع واحد
	5/19
	15
	5/0
	4
	- 

	* واحد درسی الزامی


	ورودي مهر 1403  (ترم ششم، نیمسال دوم 1405)

	رديف
	كد درس
	نام درس
	تعداد واحد
	پيش نياز يا همزمان

	
	
	
	نظری 
	عملي
	باليني
	

	1
	1312470
	پرستاری بزرگسالان سالمندان 4
	3
	
	
	پرستاری بزرگسالان سالمندان 3

	2
	1312458
	كارآموزي پرستاري بزرگسالان / سالمندان  (4)
	
	
	5/1
	پرستاري بزرگسالان / سالمندان (4) - كارآموزي پرستاري بزرگسالان / سالمندان  (3)

	3
	1312450
	کارآموزی اصول مديريت  خدمات پرستاري
	
	
	2
	اصول مديريت خدمات پرستاري 

	4
	1312468
	پرستاری در فوریتها
	1
	5/0
	
	اصول و کلیات اپیدمیو لوژی – داروشناسی- اصول و مهارتهای پرستاری - پرستاری در اختلالات سلامت  مادر و نوزاد- پرستاری بیماریهای کودکان - پرستاری بزرگسالان سالمندان 1 تا 4

	5
	1312471
	مراقبتهاي جامع پرستاري در بخشهاي مراقبت ويژه قلبی
	5/1
	
	
	پرستاری بزرگسالان سالمندان 1 تا 4

	6
	1312472
	مراقبتهاي جامع پرستاري در بخشهاي ويژه تنفسی
	1
	
	
	پرستاری بزرگسالان سالمندان 1 تا 4

	7
	1312467
	مراقبتهاي جامع پرستاري در بخشهاي ويژه کلیوی (همودیالیز)
	5/0
	
	
	پرستاری بزرگسالان سالمندان 1 تا 4

	8
	1312448
	كارآموزي مراقبتهای جامع پرستاري در بخشهای مراقبت ويژه
	
	
	5/1
	پرستاری بزرگسالان سالمندان 1 تا 4 – کارآموزی پرستاری بزرگسالان سالمندان 1 تا 4

	9
	1312463
	پرستاري بيماريهاي كودكان
	3
	
	
	پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 1 - پرستاری  حرفه ای: مفاهيم پايه 2 – پرستاری از کودک در خانواده و جامعه

	10
	1312451
	كارآموزي پرستاری از كودك در خانواده و جامعه / پرستاري بيماريهاي كودكان
	
	
	2
	پرستاری از كودك در خانواده و جامعه - پرستاري بيماريهاي كودكان 

	11
	9014087
	تفسیر موضوعی نهج البلاغه
	2
	
	
	-

	12
	1312206
	آشنایی با مبانی طب سنتی ایرانی و مکمل *
	2
	
	
	

	جمع واحد
	5/21
	14
	5/0
	7
	

	* واحد درسی الزامی برای دانشجویان علوم پزشکی


نکته: با توجه به اینکه ترم ششم، ترم آخر تحصیلی قبل از ورود به مرحله کارآموزی های  عرصه می باشد، دانشجو می تواند تا 24 واحد درسی اخذ نماید. الزام ورود به عرصه، اتمام کلیه دروس قبل از عرصه است. 
-  در ترم 7 و یا 8 دوره کارشناسی (یکی از ترم ها) اخذ حداکثر 5 واحد( باقیمانده) بلامانع است.
	ورودي مهر 1403  (ترم هفتم، نیمسال اول 1406)


	رديف
	كد درس
	نام درس

	تعداد واحد
	پيش نياز

	
	
	
	نظری 
	عملي
	باليني
	

	1
	1312447
	کارورزی در عرصه  بزرگسالان / سالمندان 1 تا 4 (357 ساعت) (72 روز) 12 هفته
	
	
	7
	کارآموزیهای پرستاری  بزرگسالان / سالمندان 1 تا 4  

	2
	1312494
	کارآموزی درعرصه پرستاری بیماریهای کودکان
	
	
	2
	كارآموزي پرستاری از كودك در خانواده و جامعه / پرستاري بيماريهاي كودكان

	
	
	جمع واحد
	
	
	9
	

	3
	1312198
	كارگاه آشنايي با مخاطرات شغلي
	4 ساعت

	4
	1312194
	كارگاه اعتبار بخشي
	3 ساعت


	ورودي مهر 1403 (ترم هشتم، نیمسال دوم 1406)

	رديف
	کد
	نام درس
	تعداد واحد
	پيش نياز

	
	
	
	نظری 
	عملی
	بالینی
	

	1
	1312495
	 کارورزی در عرصه پرستاری  سلامت  مادر و نوزاد 
	
	
	2
	کارآموزی پرستاری  سلامت  مادر و نوزاد

	2
	1312496
	 کارورزی در عرصه پرستاری سلامت فرد و جامعه / خانواده /  محیط 
	
	
	2
	- کارآموزی  پرستاری سلامت فرد و جامعه

- کارآموزی پرستاری سلامت خانواده و  محیط

	3
	1312455
	  كارآموزي در عرصه مراقبتهای جامع پرستاری در بخشهای مراقبت  ویژه (ICU)
	
	
	2
	كارآموزي مراقبتهای جامع پرستاری در بخشهای مراقبت  ویژه   

	4
	1312461
	 كارآموزي در عرصه مراقبتهای جامع پرستاری در بخشهای مراقبت  ویژه (CCU) 
	
	
	2
	كارآموزي مراقبتهای جامع پرستاری در بخشهای مراقبت  ویژه  

	5
	1312446
	کارآموزی درعرصه پرستاری در فوریتها  
	
	
	2
	پرستاری در فوریتها  

	
	
	جمع واحد
	
	
	10
	

	6
	1312197
	كارگاه نقش پرستاران در پدافند غيرعامل


	4 ساعت

	7
	1312454
	کارگاه مرگ مغزی، اهدا و پیوند اعضاء
	4 ساعت

	8
	1312199
	آزمون نهایی عملی 
	( پس از اتمام کارآموزیهای در عرصه)


منشورحقوق بيمار در ايران
1- دريافت مطلوب خدمات سلامت حق بيمار است. 
- ارائه خدمات سلامت بايد: 
1- 1) شايسته شأن و منزلت انسان و با احترام به ارزش‌ها، اعتقادات فرهنگي و مذهبي باشد؛ 
2- 1) بر پايه‌ي صداقت، انصاف،ادب و همراه با مهرباني باشد؛ 
3- 1) فارغ از هرگونه تبعيض از جمله قومي، فرهنگي، مذهبي، نوع بيماري و جنسيتي باشد؛  
4- 1) بر اساس دانش روز باشد؛ 
5- 1) مبتني بر برتري منافع بيمار باشد؛ 
6- 1) در مورد توزيع منابع سلامت مبتني بر عدالت و اولويت هاي درماني بيماران‌ باشد؛ 
7- 1) مبتني بر هماهنگي اركان مراقبت اعم از پيشگيري، تشخيص، درمان و توانبخشي باشد؛ 
8- 1) به همراه تأمين كليه امكانات رفاهي پايه و ضروري و به دور از تحميل درد و رنج و محدوديت‌هاي غيرضروري باشد.  
9- 1) توجه ويژه‌اي به حقوق گروه‌هاي آسيب‌پذير جامعه از جمله كودكان،زنان باردار، سالمندان ، بيماران رواني، زندانيان، معلولان ذهني و جسمي و افراد بدون سرپرست داشته باشد؛ 
10- 1) در سريع‌ترين زمان ممكن و با احترام به وقت بيمار باشد؛ 
11- 1) با در نظر گرفتن متغيرهايي چون زبان، سن و جنس گيرندگان خدمت باشد؛ 
12- 1) در مراقبت‌هاي ضروري و فوري (اورژانس)، بدون توجه به تأمين هزينه‌ي آن صورت گيرد. در موارد غيرفوري(الكتيو) بر اساس ضوابط تعريف شده باشد؛ 
13- 1) در مراقبت‌هاي ضروري و فوري (اورژانس)، در صورتي كه ارائه خدمات مناسب ممكن نباشد، لازم است پس از ارائه‌ي خدمات ضروري و توضيحات لازم، زمينه انتقال بيمار به واحد مجهز فراهم گردد؛ 
14- 1) در مراحل پاياني حيات كه وضعيت بيماري غير قابل برگشت و مرگ بيمار قريب الوقوع مي باشد با هدف حفظ آسايش وي ارائه گردد. منظور از آسايش كاهش درد و رنج بيمار، توجه به نيازهاي رواني، اجتماعي، معنوي و عاطفي وي و خانواده‌اش در زمان احتضار مي‌باشد. بيماردر حال احتضار حق دارد در آخرين لحظات زندگي خويش با فردي كه مي‌خواهد همراه گردد. 
2- اطلاعات بايد به نحو مطلوب و به ميزان كافي در اختيار بيمار قرار گيرد. 
1- 2) محتواي اطلاعات بايد شامل موارد ذيل باشد: 
1- 2- 2) مفاد منشور حقوق بيمار در زمان پذيرش؛ 
2- 1- 2) ضوابط و هزينه‌هاي قابل پيش بيني بيمارستان اعم از خدمات درماني و غير درماني و ضوابط بيمه و معرفي سيستم هاي حمايتي در زمان پذيرش؛ 
3- 1- 2) نام، مسؤوليت و رتبه‌ي حرفه‌اي اعضاي گروه پزشكي مسئول ارائه مراقبت از جمله پزشك، پرستار و دانشجو و ارتباط حرفه‌اي آن‌ها با يكديگر؛
4- 1- 2) روش‌هاي تشخيصي و درماني و نقاط ضعف و قوت هر روش و عوارض احتمالي آن، تشخيص بيماري، پيش آگهي و عوارض آن و نيز كليه‌ي اطلاعات تأثير‌گذار در روند تصميم‌گيري بيمار؛ 
5- 1- 2) نحوه‌ي دسترسي به پزشك معالج و اعضاي اصلي گروه پزشكي در طول درمان؛ 
6- 1- 2) كليه‌ي اقداماتي كه ماهيت پژوهشي دارند. 
7- 1- 2) ارائه آموزش‌هاي ضروري براي استمرار درمان؛ 
2- 2نحوه‌ي ارائه اطلاعات بايد به صورت ذيل باشد: 
1- 2- 2) اطلاعات بايد در زمان مناسب و متناسب با شرايط بيمار از جمله اضطراب و درد و ويژگي‌هاي فردي وي از جمله زبان، تحصيلات و توان درك در اختيار وي قرار گيرد، مگر اين‌كه: 
- تأخير در شروع درمان به واسطه‌ي ارائه‌ي اطلاعات فوق سبب آسيب به بيمار گردد؛ (در اين صورت انتقال اطلاعات پس از اقدام ضروري، در اولين زمان مناسب بايد انجام شود.                                           
- بيمار علي‌رغم اطلاع از حق دريافت اطلاعات، از اين امر امتناع نمايد كه در اين صورت بايد خواست بيمار محترم شمرده شود، مگر اين‌كه عدم اطلاع بيمار، وي يا سايرين را در معرض خطر جدي قرار دهد؛ 
2- 2- 2) بيمار مي‌تواند به كليه‌ي اطلاعات ثبت‌شده در پرونده‌ي باليني خود دسترسي داشته باشد و تصوير آن ‌را دريافت نموده و تصحيح اشتباهات مندرج در آن را درخواست نمايد. 
3- حق انتخاب و تصميم‌گيري آزادانه بيمار در دريافت خدمات سلامت بايد محترم شمرده شود. 
1- 3) محدوده انتخاب و تصميم‌گيري درباره موارد ذيل مي‌باشد: 
1- 1- 3) انتخاب پزشك معالج و مركز ارائه‌كننده‌ي خدمات سلامت در چارچوب ضوابط؛ 
2- 1- 3) انتخاب و نظر خواهي از پزشك دوم به عنوان مشاور؛ 
3- 1- 3)  شركت يا عدم شركت درهر گونه پژوهش، با اطمينان از اينكه تصميم‌گيري وي تأثيري در تداوم و نحوه دريافت خدمات سلامت نخواهد داشت. 
4- 1- 3) قبول يا رد درمان هاي پيشنهادي پس از آگاهي از عوارض احتمالي ناشي از پذيرش يا رد آن مگر در موارد خودكشي يا مواردي كه امتناع از درمان شخص ديگري را در معرض خطر جدي قرار مي‌دهد؛
5- 1- 3) اعلام نظر قبلي بيمار در مورد اقدامات درماني آتي در زماني كه بيمار واجد ظرفيت تصميم‌گيري مي‌باشد ثبت و به‌عنوان راهنماي اقدامات پزشكي در زمان فقدان ظرفيت تصميم‌گيري وي با رعايت موازين قانوني مد نظر ارائه كنندگان خدمات سلامت و تصميم‌گيرنده جايگزين بيمار قرار گيرد. 
2- 3) شرايط انتخاب و تصميم‌گيري شامل موارد ذيل مي‌باشد: 
1- 2- 3) انتخاب و تصميم‌گيري بيمار بايد آزادانه و آگاهانه، مبتني بر دريافت اطلاعات كافي و جامع (مذكور در بند دوم) باشد؛ 
2- 2- 3) پس از ارائه اطلاعات، زمان لازم و كافي به بيمار جهت تصميم‌گيري و انتخاب داده شود. 
4- ارائه خدمات سلامت بايد مبتني بر احترام به حريم خصوصي بيمار(حق خلوت) و رعايت اصل رازداري باشد. 
1- 4) رعايت اصل رازداري راجع به كليه‌ي اطلاعات مربوط به بيمار الزامي است مگر در مواردي كه قانون آن را استثنا كرده باشد؛ 
2- 4) در كليه‌ي مراحل مراقبت اعم از تشخيصي و درماني بايد به حريم خصوصي بيمار احترام گذاشته شود. ضروري است بدين منظوركليه‌ي امكانات لازم جهت تضمين حريم خصوصي بيمار فراهم گردد؛
3- 4) فقط بيمار و گروه درماني و افراد مجاز از طرف بيمار و افرادي كه به حكم قانون مجاز تلقي مي‌شوند مي توانند به اطلاعات دسترسي داشته باشند؛
4- 4) بيمار حق دارد در مراحل تشخيصي از جمله معاينات، فرد معتمد خود را همراه داشته باشد. همراهي يكي از والدين كودك در تمام مراحل درمان حق كودك مي باشد مگر اينكه اين امر بر خلاف ضرورت‌هاي پزشكي باشد. 
5- دسترسي به نظام كارآمد رسيدگي به شكايات حق بيمار است. 
1- 5) هر بيمار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود كه موضوع اين منشور است، بدون اختلال در كيفيت دريافت خدمات سلامت به مقامات ذي صلاح شكايت نمايد؛ 
2- 5) بيماران حق دارند از نحوه رسيدگي و نتايج شكايت خود آگاه شوند؛ 
3- 5) خسارت ناشي از خطاي ارائه كنندگان خدمات سلامت بايد پس از رسيدگي و اثبات مطابق مقررات در كوتاه‌ترين زمان ممكن جبران شود. 
در اجراي مفاد اين منشور در صورتي كه بيمار به هر دليلي فاقد ظرفيت تصميم‌گيري باشد، اعمال كليه‌ي حقوق بيمار- مذكور در اين منشور- بر عهده‌ي تصميم‌گيرنده‌ي قانوني جايگزين خواهد بود. البته چنان‌چه تصميم‌گيرنده‌ي جايگزين بر خلاف نظر پزشك، مانع درمان بيمار شود، پزشك مي‌تواند از طريق مراجع ذيربط درخواست تجديد نظر در تصميم‌گيري را بنمايد. 
چنان‌چه بيماري كه فاقد ظرفيت كافي براي تصميم‌گيري است، اما مي تواند در بخشي از روند درمان معقولانه تصميم بگيرد، بايد تصميم او محترم شمرده شود.                    
قوانين و مقررات انضباطي 
قوانين اخلاقي
· دانشجوي پرستاري خدمات خود را با رعايت احترام بدون توجه به وضعيت اجتماعي، اقتصادي ارائه مي دهد. 
· دانشجوي پرستاري از اطلاعات محرمانه مربوط به بيمار حراست مي نمايد. 
· دانشجوي پرستاري فعاليت هاي خود را براساس منابع علمي به اجرا در مي آورد. 
· دانشجوي پرستاري در جهت پيشبرد استانداردهاي پرستاري مشاركت مي نمايد. 
· دانشجوي پرستاري در طول کار و تحقيقات خود بايد احترام به ارزش حيات انساني، قدر و منزلت انسانها و حق آنها به آگاهي را در نظر داشته باشد. 
دانشجوی عزیز:
· از تكرار آنچه در مورد بيماران از ديگر همكاران شنيده ايد اجتناب كنيد. 
· تمام اطلاعات ثبت شده در پرونده بيمار را سري نگاه داريد. 
· در مورد بيمار با ديگر بيماران صحبت نكنيد. 
· از صحبت در اماكن عمومي در مورد بيمار پرهيز نماييد. 
برخورد با رفتارهاي ناسالم
(در صورت مشاهده هر يك از موارد زير دانشجو به كميته انضباطي معرفي خواهد شد:

· ارائه گواهي جعلي يا يك اظهارنامه دروغي
· تمرينات باليني را تحت يك نام دروغ يا فرضي انجام داده است. 
· محكوميت به علت فساد اخلاقي
· بي توجهي در اجراي وظايف باليني
· وجود هر گونه اعتياد
· هر نوع  همراه داشتن، استفاده يا توزيع موادمخدر يا الكل توسط دانشجويان در محوطه هاي دانشگاهي يا باليني و يا خارج
· از شخصيت هاي كاذب براي فريب بيماران يا همكاران استفاده نمايد. 
· دانشجويان براي رفتار خود و يادگيري در كلاس و بخش هاي باليني مسئول
مي باشند. 
·  عكس العمل هاي احساساتي كه از يادگيري و يا مراقبت از بيمار جلوگيري نمايد. 
مقررات آزمايشگاه مهارت هاي بالینی 
1. رعايت موارد بهداشتي نظير شستشوي دستها، كوتاه بودن ناخنها، و تميز بودن يونيفرم ها
2. از خوردن و آشاميدن مواد خوراكي در اين بخش خودداري نماييد. 
3. عدم استفاده از هرگونه زيور آلات ( انگشتر و جواهرات غير ضروري)
4. پوشيدن يونيفرم سفيد-  شلوار سرمه اي – كفش پرستاري، خانمها مقنعه سرمه ای. 
5. هنگام ورود به كلاس تلفن همراه خاموش باشدو استفاده از تلفن همراه در زمان كلاس و امتحان ممنوع مي باشد. 
6. در طي ساعات كلاس و امتحان در آزمايشگاه  مكالمه هاي فردي بايد به حداقل برسد. 
7. تحويل وسايل درآزمايشگاه توسط مسئول آزمايشگاه و دانشجو صورت مي پذيرد. 
8. مودب وصبور باشيد مسئولين آزمايشگاه جهت مساعد كردن محيط جهت يادگيري شما تلاش مي نمايند. 
9. مسئولين آزمايشگاه براي ياري دانشجويان در كاربرد وسايل حضور دارند. مشكلات مكانيكي درمورد هر وسيله بايد فوری به مسئولين گزارش شود، لطفا براي تصحيح مشكلات تلاش نكنيد. 
10. مرتب كردن آزمايشگاه توسط دونفر از دانشجويان به صورت نوبتي پس از اتمام كلاس
مقررات امتحان عملي در آزمايشگاه مهارت های بالینی
1. در زمان امتحان دانشجو حق دسترسي به وسايل شخصي خود را ندارد. 
2. در زمان امتحان درصورت مشكوك شدن به تقلب دانشجو از امتحان محروم خواهدشد. 
3. استفاده از تلفن همراه در زمان كلاس و امتحان ممنوع مي باشد. 
4. همراه داشتن اتيكت مشخصات، خودكار و دفترچه يادداشت. 
5. نداشتن زيورآلات و نداشتن ناخن بلند. 
6. حضور در محل آزمايشگاه 15 دقیقه قبل از امتحان. 
7. عدم تجمع دركلاس و راهرو در موقع امتحان. 
8. عدم ارتباط كلامي با دانشجويان در حين آماده كردن وسايل. 
ظاهر و لباس دانشجو در كارآموزي
دانشجو موظف است مواردزير را در مورد ظاهر و تجهيزات همراه رعايت نمايد:
(پوشيدن يونيفرم در بخش :
خانم ها:  روپوش سفيد تا زیر زانو (تنگ یا خیلی گشاد نباشد)، شلوارسرمه ای، مقنعه سرمه ای، كفش پرستاری مشكي. 
آقايان:  روپوش سفيد تا زیر زانو (تنگ یا خیلی گشاد نباشد)، شلوار سرمه ای، كفش پرستاری مشكي، موها بايد كوتاه و مرتب باشد. 
(استفاده از اتيكت تأیيد شده توسط دانشكده. 
(كفش مخصوص پرستاري كفش علاوه بر اينكه يك عامل محافظتي است در سلامت و راحتي نقش دارد، لطفاً كفش مناسبي راانتخاب كنيد وكفش بايد پاشنه راحت داشته باشد، كفش بايد مشكي، سالم و تميز باشد، استفاده از كفش جلو باز يا كفش كتاني مجاز نمي باشد. 
(استفاده از جواهرات مجاز نمي باشد بجز حلقه ساده ازدواج. 
(دانشجويان آرايش نداشته باشند. 
(جويدن آدامس در زمان آموزش و ارائه خدمات باليني مجاز نمي باشد. 
(لازم است در انجام مراقبت ها وسايلي از قبيل  خودکار آبی یا مشکی و قرمز،گوشي، ساعت ثانيه شمار به همراه داشته باشيد. 
(پوشيدن شلوارتنگ یا لی و روپوش تنگ يا خيلي گشاد، كوتاه يا خيلي بلند مجاز نيست. 
آئين نامه استفاده از كتابخانه دانشكده
1. شرايط امانت گرفتن كتاب
 دارا بودن كارت عضويت كتابخانه از شرايط امانت گرفتن كتاب است و تنها بوسيله آن  مي توان كتاب به امانت گرفت.  افراد زير مي توانند درخواست عضويت دركتابخانه بنمايند :

الف.  اعضاي هيأت علمي دانشگاه شاهد 

ب.  دانشجويان دانشكده هاي پرستاري و مامايي، پزشكي و دندانپزشكي 

ج. پرسنل بيمارستان شهيد مصطفي خميني با ارائه معرفي نامه رسمي 

د.  كساني كه از دانشكده هاي ديگر براي استفاده از منابع مراجعه مي كنند بايد علاوه بر ارائه معرفي نامه رسمي، اصل كارت دانشجويي معتبر، در خصوص اساتيد و پرسنل كارت شناسايي معتبر خود را در اختيار كتابخانه قرار دهند و تنها در سالن مطالعه از منابع استفاده كنند.  
توجه 

1- ارائه كارت معتبر دانشگاه ومعرفي نامه رسمي براي صدور كارت عضويت ضروري مي باشد. 
2- مدارك و منابع تنها با ارائه كارت عضويت فقط به صاحب كارت امانت داده مي شود.  
3-  تا هنگامي كه مدركي نزد امانت گيرنده باشد كارت عضويت او در كتابخانه نگهداري خواهد شد.  
4-  اگر عضوي كارت عضويت خود را گم كند موظف است بي درنگ به كتابخانه اطلاع دهد تا كارت المثني (فقط يكبار) صادر شود.  
5- امور دانشجويي و امور اداري موظفند، هنگام تسويه حساب دانشجو يا كارمند از كتابخانه نيز برگ تسويه حساب دريافت كنند.  
2. تعداد و مدت امانت 

حداكثر تعداد كتابهايي كه همزمان مي توان امانت گرفت و مدت امانت بشرح زير است :

الف.  چهار كتاب براي مدت ده روز

توجه 

1- امانت گيرنده مي تواند مدت امانت را به اطلاع كتابدار مسئول نيز امانت و از طريق ارائه مستقيم كتاب در كتابخانه براي مدت 5 روز تمديد كند مشروط بر اينكه عضو ديگري آن مدرك را درخواست نكرده باشد.  
2- كتابخانه مجاز است در صورتي كه كتابي مورد نياز عده زيادي باشد، مدت امانت كتاب را كاهش دهد و يا از امانت دادن كتاب خودداري نمايد، همچنين در صورت لزوم تاريخ استرداد كتاب را تغيير و ضرورت استرداد فوري را به امانت گيرنده اعلام نمايد.  
3- متقاضي يك كتاب مي تواند از طريق پيش درخواست (رزرو) و پر كردن فرم مخصوص آن براي يك كتاب به امانت داده شده نوبت بگيرد، اين كتابها تا 24 ساعت پس از تحويل براي پيش درخواست كننده حفظ مي شود، در صورت عدم مراجعه پيش درخواست كننده اولي، به نفر دوم اعلام و تعلق مي گيرد.  
3. كتابهايي كه امانت داده نمي شود (نشریات حذف شده)
1-  كتابهاي مرجع 

2- كتابهاي خاص تك نسخه اي مورد مراجعه زياد و يا كتب پيش درخواست شده ( رزرو ) 

3- كتابهاي گرانبها و ناياب 
4- درخواست كپي از منابع مذكور با ارائه كارت دانشجويي تا پايان وقت اداري همان روز امكان پذير خواهد بود.  

جهت رفاه حال مراجعين محترم كتابهاي خاص براي يك شب يا در روزهاي تعطيل و در مقابل ارائه كارت عضويت كتابخانه به همراه كارت دانشجويي امانت داده مي شود.  بديهي است امانت گيرنده نيز بايد دراولين روز مقرر شده راس ساعت كار كتابخانه. كتاب را پس دهد، در غير اينصورت تخلف از موعد مقرر مشمول جريمه مي شود. 
4. جرايم دير كرد كتاب 
اعضایي كه مدارك امانت گرفته شده را در موعد مقرر به كتابخانه تحويل ندهند يا آنها را مفقود كنند يا خسارتي به آنها وارد نمايند به ترتيب زير جريمه مي شوند :

الف.  به ازاي هر روز تأخير مبلغ  500 ريال 

ب.  تأخير بيش از سه مرتبه علاوه بر موارد فوق موجب محروميت از دريافت كتاب امانتي به مدت يك نیمسال تحصیلی مي شود. 
ج. در صورتي كه كتاب امانتي از نظر استفاده در اوقات امتحانات داراي اهميت بوده يا اينكه در رزرو شخص ديگري باشد و امانت گيرنده نيز در عودت كتاب مذكور تأخير داشته باشد، حتي براي اولين بار نيز كتابخانه مي تواند در خصوص محروميت متقاضي بررسي وتصميم گيري نمايد. 
5. خسارت هاي وارده به كتاب 

الف.  در مورد كتابهاي مفقود شده فارسي و لاتين چاپ داخل لازم است يك نسخه از همان كتاب تهيه شود.  
ب.  در مورد كتابهاي مفقود شده لاتين چاپ خارج از ايران بايد عين كتاب با هزينه اي كه كتابخانه تعيين مي كند پرداخت شود.  
ج.  هر گونه خسارت به كتاب اعم از خارج كردن صفحات، عكس، مخدوش نمودن و …. قابل پيگيري است در اينگونه موارد لازم است تا يك نسخه از عين اصل كتاب مزبور تهيه شده و در اختيار كتابخانه قرار گيرد. 
6. سفارشات 

در صورتي كه اعضاي محترم كتابخانه نيازمند منابعي كه در اختيار كتابخانه قرار ندارد هستند    مي توانند اطلاعات كتابشناختي كتاب مزبور را در اختيار مسئول امانت  قرار دهند تا با توجه به بودجه كتابخانه جهت انجام مراحل سفارشات، اقدامات لازم بعمل آيد. 
قوانين ومقررات مركز رايانه :
1- ساعت كار سايت تا پايان وقت اداري مي باشد. 
2- استفاده از سايت تنها در صورت تعيين وقت قبلي امكان پذير مي باشد. 
3- استفاده از سيستم ها فقط در صورت كار علمي و يا جستجوي اينترنتي علمي مي باشد. 
4- نصب يا دانلود برنامه و پرينت بايد با هماهنگي مسئول سايت انجام شود. 
خلاصه شيوه نامه اجرايي آيين نامه رفتار و پوشش حرفه اي دانشجويان دانشگاه ها و دانشكده هاي علوم پزشكي كشور
ماده 1- تعاريف  كلي
محيط هاي آموزشي پژوهشي: محيطي است كه هر فرد در آن با عنوان دانشجو در حال انجام فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي است. 
رفتار حرفه اي: به تمامي اعمال و گفتاري گرفته مي شود كه از فرد در جايگاه شغلي وي انتظار مي رود. 
پوشش حرفه اي: به لباسي گفته مي شود كه فرد در حرفه خاص خود، ملزم به پوشيدن آن است. 
ماده 2- رفتار حرفه اي
الزامات كلي دانشجويان در محيط هاي آموزشي و پژوهشي
2- 1- دانشجويان بايد از ايجاد هر گونه اخلال به هنگام تدريس خودداري نمايند، مصاديق اخلال در هنگام تدريس مانند:
2- 1- 1- ورود به كلاس بعد از استاد 
2- 1- 2- خوردن و آشاميدن 
2- 1- 3- بلند صحبت كردن، خنديدن و ايجاد سرو صدا 
2- 1- 4- استفاده از تلفن همراه و ساير وسايل صوتي و تصويري 
2- 2- دانشجويان بايد از اعمال و رفتار خلاف شئون اسلامي، دانشجويي و اخلاق حرفه اي خودداري نمايند؛ مصاديق آن مانند:
2- 2- 1- عدم رعايت ادب و احترام، فروتني، اخلاق و آداب اسلامي متناسب با شأن يك فرد دانشگاهي
2- 2- 2- توهين و تمسخر زباني و رفتاري، مشاجره و پرخاشگري
2- 2- 3- عدم رعايت حقوق ديگران
2- 2- 4- مصرف هرنوع محصول دخاني و مخدر
2- 2- 5- استفاده از هر نوع دارو و يا ماده اي كه باعث غيرعادي جلوه نمودن حركات وگفتار دانشجو شود. 
2- 3- دانشجويان بايد ملزم به حفاظت و استفاده صحيح از امكانات، تجهيزات و وسايل عمومي در اختيار باشند، مصاديق آن مانند:
2- 3- 1- دانشجويان بدون هماهنگي مسئول مربوطه، مجاز به استفاده از تجهيزات نخواهند بود. 
2- 3- 2-  بايد به علائم هشدار دهنده و راهنماي استفاده از وسايل در محيط توجه نمايند. 
2- 3- 3- استفاده از امكانات  و تجهيزات براي مصارف شخصي  و يا به نفع احزاب و گروه هاي غيرمجاز ممنوع ميباشد. 
2- 3- 4- ايراد خسارت به اموال موجود در فضاي دانشگاهي و محيط هاي بهداشتي درماني و يا ساير اموال بيت المال مجاز نمي باشد. 
ماده 4- پوشش حرفه اي
الف- پوشش حرفه اي دانشجويان خانم در محيط هاي آموزشي  و پژوهشي
3- 1- حجاب بايد كامل و براساس شئون اسلامي و دانشجوئي باشد. ( پوشش چادر الزامي    مي باشد)
3- 2-  استفاده از روپوش، شلوار، مقنعه وجوراب متعارف جهت پوشش الزامي است. 
3- 3-  مدل روپوش، شلوار، مقنعه و كفش و كيف و جوراب بايد ساده و به دور از مدهاي افراطي باشد. 
تبصره 1- پوشيدن روپوش تنگ يا خيلي گشاد، كوتاه يا خيلي بلند مجاز نيست. 
تبصره2- شلوار بايد اندازه متعارف داشته باشد و تنگ و كوتاه و يا خيلي بلند نباشد. 
تبصره3- استفاده از لباس هايي كه تعمداً پاره يا وصله باشد ممنوع است. 
تبصره 4- پوشش چادر يا مقنعه بايد كامل و بر اساس موازين شرعي باشد. 
تبصره5- كفش بايد ساده، تميز، با پاشنه متعارف و بدون صداي آزار دهنده باشد. 
تبصره6- پوشيدن چكمه روي شلوار، دمپايي و صندل در محيط هاي آموزشي و پژوهشي مجاز نيست. 
3- 4- رنگ روپوش، شلوار، كيف، كفش و جوراب نبايد تند و زننده باشد و جلب توجه نمايد. 
3- 5- از روپوش، شلوار، مقنعه و جورابي كه ضخامت لازم را براي حفظ پوشش و حجاب ندارد، استفاده نگردد. 
3- 6- استفاده از لباس، كيف، كفش، جوراب، پيشاني بند، مچ بند، شال و انگشتر ساده كه غيرمتعارف و داراي نقوش و نوشته هاي زننده و يا علامت گروه هاي ضد اسلام، ضد انقلاب و ضد اخلاق باشند مجاز نيست. 
3- 7- استفاده از عينك و زيور آلات متعارف مانند انگشتر ساده و ساعت مجاز است. 
3- 8- ناخن ها بايد كوتاه، تميز، و بدون هيچ گونه تزئيني باشد. 
3- 9- انجام هرگونه آرايش و خالكوبي كه در معرض ديد باشد ممنوع است. 
3- 10- استفاده از عطر يا ادكلن با بوي تند و غيرمتعارف مجاز نيست. 
ب- پوشش حرفه اي آقایان دانشجو درمحيط هاي آموزشي و پژوهشي
3- 1- پوشش بايد كامل و بر اساس شئون اسلامي و دانشجويي باشد. 
3- 2- استفاده از شلوار، پيراهن و جوراب متعارف جهت پوشش الزامي است. 
3- 3- مدل پيراهن، شلوار، كيف، كفش و جوراب بايد ساده و به دور ازمدهاي افراطي باشد. 
تبصره 1- پيراهن بايدآستين دار بوده، كوتاه و خيلي تنگ نباشد. 
تبصره 2- شلوار بايد اندازه متعارف داشته باشد و تنگ و كوتاه و يا خيلي بلند نباشد. 
تبصره 3- استفاده از لباسي كه تعمداً پاره و يا وصله باشد ممنوع است. 
تبصره 4- پوشيدن دمپائي و صندل درمحيط هاي آموزشي و پژوهشي مجاز نيست. 
تبصره5- كفش بايد ساده و تميز باشد. 
3- 4- رنگ لباس، كيف و كفش و جوراب نبايد تند و زننده و جلب توجه نمايد. 
3- 5-  از پيراهن و شلواري كه ضخامت لازم را براي حفظ پوشش ندارد استفاده نگردد. 
4- 6- استفاده از لباس، كيف، كفش، جوراب، پيشاني بند، مچ بند، شال، دستمال گردن، كمربند، انگشتر( تنها حلقه ساده ازدواج )، كلاه هايي كه غير متعارف و داراي نقوش و نوشته هاي زننده و يا علامت گروه هاي ضد اسلام، ضد انقلاب و ضد اخلاق باشند، مجاز نيست. 
4- 7- استفاده از كراوات و پاپيون ممنوع است. 
4- 8- استفاده از عينك و زيورآلات متعارف مانند انگشتر ساده و ساعت مجاز است. 
4- 9- به دليل افزايش انتقال عفونت و آسيب به افراد و تجهيزات، ناخن ها بايستي كوتاه، تميز و پيراسته باشند. 
4- 10- انجام هرگونه آرايش و خالكوبي كه در معرض ديد باشد ممنوع است. 
4- 11- پيرايش موي سر و صورت بايد ساده، كوتاه، و به دور از مدهاي افراطي باشد. 
4- 12- استفاده ازعطر يا ادكلن با بوي تند و غير متعارف مجاز نيست. 
مدارك مورد نياز جهت درخواست وام دانشجویی 

1. دارا بودن تعهد نامه محضری در یکی از دفترخانه های اسناد رسمی(فرم شماره1) : دریافت  فرم از سایت دانشکده یا امور دانشجویی دانشکده 
2. کپی حکم کارگزینی یا پروانه کسب یا فیش حقوقی ضامن

3. افتتاح حساب در بانک تجارت
4.ثبت وام دانشجویی در پورتال صندوق رفاه پس از اعلام تقویم زمانی در پورتال
5.در صورت متاهلی ارائه عقدنامه و شناسنامه 
وام تحصيلي (دانشجویان روزانه)
1.ثبت درخواست وام در سامانه صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت  ( که لینک آن در سایت  دانشگاه شاهد، قسمت دانشجویان می باشد).
   2.پرداخت وام تحصیلی به دانشجویان ترم اول ممنوع می باشد

   3.پرداخت وام تحصیلی به دانشجویان مشاغل رسمی، بورسیه و یا دریافت کنندگان کمک                       هزینه تحصیلی ممنوع می باشد.

وديعه مسكن (ويژه دانشجويان متأهل روزانه)
1.ثبت درخواست وام در سامانه صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت ( که لینک آن در سایت  دانشگاه شاهد، قسمت دانشجویان می باشد).
 2. کپی شناسنامه و کارت ملی
3.كپي كارت دانشجويي
4. ارائه اجاره نامه معتبر با کد رهگیری به نام دانشجو( ويژه دانشجويان فاقد خوابگاه)
5. برگ درخواست وام ودیعه مسکن برای متقاضیان وام مذکور با تأیید اداره آموزش دانشکده محل تحصیل، اداره رفاه، اداره خوابگاهها، مدیرکل دانشجویی و معاون دانشجویی( فرم شماره3)
6.مبلغ پرداخت وام ودیعه مسکن بیش از مبلغ پیش پرداخت در اجاره نامه نمی باشد پرداخت وام تحصیلی به دانشجویان ترم اول ممنوع می باشد

وام ضروري(دانشجویان روزانه)
 1. مدارك بند 3- 1  وديعه مسكن فقط برای دريافت وام ضروري نياز مي باشد.
2.متقاضیان وام عمره مفرده و عتبات در یک مقطع تحصیلی فقط می توانند از یک نوع از تسهیلات فوق با ارائه معرفی نامه از ستاد عمره و عتبات دانشگاهیان بهره مند گردند.
وام ازدواج 
1.عقدنامه
2. صفحه ثبت تاهل در شناسنامه
باید از زمان عقدنامه یکسال نگذشته باشد و در دوران دانشجویی باشد.
وام شهریه(دانشجویان نوبت دوم)

وام مذکور پس ازثبت نام توسط دانشجو در پورتال صندوق رفاه به حساب دانشگاه واریز و جزء بدهی شهریه دانشجو محاسبه می شود
 ( لازم به ذكر است ارائه تعهد نامه محضري و شماره حساب بانكي براي  كليه وام ها فقط يكبار كافي است. ))
برای هریک از انواع تسهیلات با توجه به تقویم تعریف شده توسط اداره رفاه دانشگاه در فاصله زمانی تعیین شده امکان ثبت درخواست توسط خود دانشجو از طريق سامانه صندوق رفاه دانشجویان وزارت بهداشت به نشانیwww. srd. ir،  (که لینک آن در سایت دانشگاه شاهد، قسمت دانشجویان قرار داده شده )       امکان پذیر می باشد. 
معرفي مسئولين  واحدهاي آموزشي  و اداري دانشكده
1- رئیس دانشكده: خانم دکتر معصومه حیدری
2- معاون آموزشي و تحصیلات تکمیلی: خانم دکتر نسرین علايي
3- معاون پژوهشی: آقای دکتر رضا نوروززاده
4- معاون پشتیبانی و منابع انسانی: خانم فریبا وهابی
5- مدير گروه پرستاري: آقای دکتر محمدرضا حیدری
6- استاد راهنمای تحصیلی این دوره: آقای دکتر رضا نوروززاده
7-  واحد آموزش: 
· کارشناس آموزش رشته پرستاری و تحصیلات تکمیلی: خانم خامنه

پست الكترونيكي آموزش:  nursedu@shahed.ac.ir
· كارشناس آموزش رشته اتاق عمل: خانم ملکی 
   پست الكترونيكي: amozesh- otaghamal@shahed.ac.ir
· كارشناس آزمايشگاه مهارتهاي باليني: خانم داميار 
· كارشناس باليني: خانم نظري
 پست الكترونيكي: amozesh- balini@shahed.ac.ir
8- كارشناس كتابخانه: خانم معقولي 
9- كارشناس پژوهش: خانم كشتيراني 
پست الكترونيكي: nursing@shahed.ac.ir
10- كارشناس مركز رايانه:  خانم مهندس سالاري 
11- كارشناس مسئول فرهنگي و دانشجويي: خانم برات زاده 
پست الكترونيكي : farhanginurs@shahed.ac.ir  
12- مسئول دفتر ریاست: خانم حاجی صفری 
13- امور پشتیبانی: آقای مرادی




آشنايي با رشته تحصیلی


و مقررات آموزشی   دانشكده پرستاري و مامايي
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