
 

 

 بسمه تعالي

 1403رسالت و اهداف دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه شاهد 
 

  چشم انداز 

انشرگاه دارتقاء نقش دانشكده در امور آموزشي، پژوهشي و فرهنگي به عنوان دانشكده پيشررو در 

 شاهد و بين دانشكده هاي پرستاري ساير دانشگاه ها 

   رسالت 

اي هررشرته  خردورز، كارآمد و مرورد نيراز مام ره در رسالت اين دانشكده تربيت نيروي انساني

، (يمقطرع كارشناسر)و رشته تكنولوژي اتاق عمر  كارشناسي ارشد و كارشناسي پرستاري مقاطع 

گر د مام ه نتوليد دانش در رشته هاي مذكور به منظور ارتقاء سطح سلامت، تامين باليني با رويكر

 ه اي مي باشد.و محوريت فرهنگ اسلامي ايراني و اخلاق حرف

 اهداف 

 انمندي اعضاي هيات علمي در زمينه هاي آموزش،پژوهش و باليني ارتقاء تو-

 خدمات آموزشي و پژوهشي به منظور ارتقاء كيفيت علمي دانش آموختگان تقويت -

 رشد و توس ه تحصيلات تكميلي دانشكده  -

 وهشي كشورني علمي و ارتباط با ساير مراكز آموزشي و پژتوس ه اطلاع رسا -

 قويت سيستم نظارت و كنترل در اب اد آموزشي و پژوهشي و باليني در سطح دانشكده ت -

وس ه ف اليت هاي فرهنگي به منظور بستر سازي فرهنگي، اعتقادي، سياسري و امتمراعي ت -

 دانشجويان و اعضاي هيات علمي و كاركنان

 

  نقاط قوت و فرصت ها 
 سابقه طولاني مدت دانشكده-1

 رت سازماني با ت داد مناسبود چاوم -2

 مكان دسترسي به شبكه اينترنت با سرعت و حجم مناسبا-3

 مود شوراهاي تخصصي ) آموزشي،پژوهشي و تحصيلات تكميلي در دانشكده(و-4

 سي تمام وقت به اعضاي هيات علمي دستر-5

 جهيز مركز مهارتهاي باليني با امكانات به روزت -6

 (EDOه )وزش دردانشكدتشكي  مركز توس ه آم -7

 دانشگاه شاهد امكانات آموزشي در بيمارستان تاب ه مود اتاق مربيان و سالن كنفرانس باو -8

 سم ي و بصريه روز و مطلوب كمك آموزشي ومود وساي  ب -9



 

 

 سايت مجهز در دانشكده ومود  -10

 طح دانشكده د انجمن علمي پرستاري ف ال در سومو -11

 الا در سطح دانشكده مود اعضاي هيات علمي با مرتبه علمي بو -12

 واحد فرهنگي دانشگاه  ف ال بودن -14

 نات آموزشي و پژوهشي ساير دانشكده هاامع بودن دانشگاه و استفاده از امكام -15

 پزشكي درامور آموزشي و پژوهشيزشكي و غير متقاب  دانشكده هاي پهمكاري و ت ام   -16

 ف و تهديدهانقاط ضع
 ود عرصه هاي باليني متنوع و مستق كمب-1

ستفاده از كادر سرباز هيات علمي و طرح نيروي انساني مهت رفرع نيازآموزشري عدم امكان ا -2

 كوتاه مدت

 شگاههاي علوم پزشكي سطح شهرتهرانساير داندانشكده پرستاري دوري دانشكده از -3

 

 

 

 بلند مدت:اي كوتاه مدت و ميان مدت و برنامه ه* 

 
 برنامه كوتاه مدت  -1     

 تدوين سياست تشويق اساتيد در راستاي توس ه آموزش مجازي -

 انجام ارزيابي دروني  -

 برگزاري كارگاه هاي توانمند  سازي اعضاي هيات علمي  -

 عقد قرارداد با مراكز درماني و دانشگاه هاي علوم پزشكي شهر تهران -

 برنامه ميان مدت-2

 مطال اتي مهت اعضاي هيات علمي  ايجاد فرصت هاي -

 توس ه همكاري هاي فرابخشي و بين بخشي با دانشگاه هاي م تبر -

 برنامه بلند مدت-3

 پيگيري پذيرش دانشجو در مقاطع كارشناسي ارشد و دكترا -

 مذب هيات علمي بر اساس نياز  -

 توس ه فضاي بالينيمهت  ن هاي تاب ه دانشگاه شاهدبيمارستا افزايش ت داد -

 ايش فضاي فيزيكي و ساخت دانشكده طبق استانداردهاي وزارت بهداشتافز -

 


