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 مقدمه:الف( 

اعتلای آموزش عالی سلامت است کهه ویفههه ترتفهت و تهامفا م هات  توسعه و تحول در نظام سلامت در گروه 

ای ترعهده دارد. تا ع ایت ته نقه  مههآ آمهوزش های توسعهانسانی متخصص و کارآمد را ترای اجرای ایا ترنامه

 عالی در سلامت و توسعه جامعه تاید ته اتعاد مختلف توسعه آموزش و رویکردهای دستفاتی ته آنها توجه نمود.

در راستای دارا تودن یک نظام آموزشی و پژوهشی پویا و تال ده، حهظ جایگاه موسسها  آمهوزش عهالی در سهه 

تاشد. تاتوجه ته ای که اثرتخشی مدیریت آموزش عالی ته حفطه فعالفت آموزش، پژوه  و ارائه خدمت الزامی می

، توجه ته عوامل و فرآی د انگفزش از چگونگی انگفزش نفروی انسانی متخصص ترای انجام ویایهشان تستگی دارد

ههای درونهی و های تشویقی تها در نظهر گهرفتا مشهو نامهای ترخوردار است. ت اترایا تدویا شفوه جایگاه ویژه

تفرونی در کلفه کارک ان از جمله اعضای هفا  علمی، جهت همکاری در زمف ه توسعه و تحول نظام آموزشی در 

 رسد.وم پزشکی ضروری ته نظر میهای علدانشگاهها و دانشکده

 

 ب( تعاریف واژه ها

عضو هفا  علمی دانشگاه فردی است که ته صور  رسمی، پفمانی، قراردادی و طرحی در  هیات علمی: 1-1

آیفا نامه اداری استخدامی دانشگاه های علوم پزشکی و خدما   9هریک از مرتبه های علمی طبق ماده 

 فعالفتهای ههت گانه در  می پردازد.تهداشتی درمانی کشور ته امر 

 م ظور از دانشکده، دانشکده پزشکی دانشگاه شاهد می تاشد. دانشکده: 1-2

م ظور از مرکز مطالعا  در ایا آیفا نامه، مرکز مطالعا  و توسعه  : EDOدفتر توسعه آموزش 1-1

آموزش پزشکی که ته ع وان کانون تهکر و نوآوری در راستای ارتقای کفهی آموزش در دانشکده پزشکی راه 

 اندازی شده است و فعالفتهای مت وعی را در راستای رسالت و اهداف مشخص انجام می دهد.
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 (EDOفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی )( نمودار سازمانی دج

 

 

 دانشکده پزشکی: EDOهای تهشرح وظایف کمی سیاستها و (د

 کمیته برنامه ریزی درسی -1

 سیاستهای کمیته برنامه ریزی درسی (1-1

 دانشگاه و اسناد بالادستی  سیاستگذاری در حوزه برنامه ریزی درسی دانشکده پزشکی براساس

 برنامه استراتژیک دانشکده 

 پزشکی در دانشکده  یدرس یزیبرنامه ر یارتقا 

 بالینی و علوم پایه های علوم  کمی و کیفی جایگاه برنامه ریزی درسی در تمامی گروه  یارتقا

 دانشکده پزشکی

 استراتژی های مناسب در خصوص برنامه ریزی درسی طراحی و  اتخاذ 

 مشارکت فعال اعضای هیات علمی بهبود تعاملات و هم افزایی  در مقوله برنامه ریزی درسی با 

 و اعضای دفتر توسعه آموزش   دانشکده
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 شرح وظایف کمیته برنامه ریزی درسی (2-1

 تهیه برنامه عملیاتی کمیته با توجه به برنامه استراتژیک دفتر توسعه آموزش-

 تعیین اعضای کمیته برنامه ریزی درسی-

 دانشکدههای آموزشی نظارت وارزشیابی برنامه درسی گروه-

 های آموزشیبازخورد به گروه-

 تدوین راهنمای تدوین طرح دوره و درس -

 قرار دادن راهنمای تدوین طرح درس  دوره در وب سایت دفتر توسعه آموزش دانشکده-

 های آموزشی در رابطه با طرح درس و طرح دورهارائه مشاوره به گروه-

 های درسیبازنگری و ارزشیابی برنامه های آموزشی در رابطه باارائه مشاوره به گروه-

 

 کمیته توانمندسازی اعضای هیات علمی -2

 یعلم یاته یاعضا یتوانمندساز(سیاستهای کمیته 1-2

 اسناد بالادستی  اعضای هیات علمی دانشکده پزشکی براساس سیاستگذاری در حوزه توانمندسازی

 دانشگاه و برنامه استراتژیک دانشکده 

 یعلم یاته یاعضا یمناسب  توانمندساز یها یاستراتژ طراحی و اتخاذ 

 های علوم  در تمامی گروه کمیته توانمندسازی اعضاء هیات علمیکمی و کیفی جایگاه   یارتقا

  بالینی و علوم پایه دانشکده پزشکی

  فعال اعضای هیات علمی دانشکده  و و تعامل با مشارکت در حوزه توانمندسازی هم افزایی ایجاد

 آموزش در طراحی،اجرا و ارزشیابی محتوای برنامه های توانمندسازیاعضای دفتر توسعه 
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 شرح وظایف کمیته توانمندسازی اعضای هیات علمی( 2-2

 تهیه برنامه عملیاتی کمیته با توجه به برنامه استراتژیک دفتر توسعه آموزش-

 دسازی اعضای هیات علمیتعیین اعضای کمیته توانمن-

 های آموزشی اعضای هیات علمیتدوین پرسشنامه نیازسنجی اولویت-

 های آموزشی اعضای هیات علمیگردآوری اطلاعات جهت نیازسنجی اولویت-

 های آموزشی اعضای هیات علمیتحلیل نتایج نیازسنجی اولویت-

 هیات علمیهای آموزشی اعضای ارائه گزارش نتایج نیازسنجی اولویت-

 های آموزشی براساس برنامه عملیاتی برگزاری دوره-

 های آموزشیارزشیابی عملکرد مدرسین دوره-

 

 کمیته ارزشیابی آموزشی -1

 ارزشیابی آموزشی(سیاستهای کمیته 1-1

 دانشگاه و  اسناد بالادستی سیاستگذاری در حوزه ارزشیابی آموزشی دانشکده پزشکی براساس

  برنامه استراتژیک دانشکده

 براساس اسناد بالادستی دانشگاه و برنامه استراتژیک پزشکی دانشکده   ارتقای ارزشیابی آموزشی

  دانشکده

 بالینی و علوم پایه دانشکده پزشکی با مشارکت فعالهای علوم  گروه ارزشیابی آموزشی  یارتقا 

 آموزشاعضای هیات علمی دانشکده  و اعضای دفتر توسعه  فعال
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 شرح وظایف کمیته ارزشیابی آموزشی( 2-1

 تهیه برنامه عملیاتی کمیته با توجه به برنامه استراتژیک دفتر توسعه آموزش-

 تعیین اعضای کمیته ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی-

 های ارزشیابی اعضای هیات علمیتدوین فرم-

 انجام ارزشیابی اعضای هیات علمی از دیدگاه مدیران بصورت ترمی-

 انجام ارزشیابی اعضای هیات علمی از دیدگاه همکاران بصورت ترمی-

 انجام ارزشیابی اعضای هیات علمی از دیدگاه دانشجویان بصورت ترمی-

 بازخورد نتایج ارزشیابی عملکرد اعضای هیات علمی به آنها-

(، مدیر دفتر توسعه آموزش پزشکی و واحد متناظرت علمی به واحد امور هیات علمی )ارزشیابی هیاانعکاس نتایج -

 رئیس دانشکده

 کمیته پژوهش در آموزش -0

 پژوهش در آموزشسیاستهای کمیته  (1-2

 دانشگاه و اسناد بالادستی  سیاستگذاری در حوزه پژوهش در آموزش دانشکده پزشکی براساس

 برنامه استراتژیک دانشکده 

 گسترش فرهنگ پژوهش در  یقآموزش از طر ینهدر زم یپژوهش یها یتفعال یفیو ک یارتقاء کم

 یو بستر ساز یپژوهش ی، ارائه مشاوره ها یآموزش یقات، هدفمند کردن تحق آموز

 یکاربرد یطرحها یجبا استفاده از نتا یآموزش یریهایگ یمتصم

  حوزه پژوهش در آموزش طراحی و  اتخاذ استراتژی های مناسب در 

 فمشارکت فعال اعضای هیات علمیدر حوزه پژوهش در آموزش با تعاملات و هم افزایی   ارتقاء 

 و اعضای دفتر توسعه آموزش  و محققان یاندانشجو
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 کمیته پژوهش در آموزش شرح وظایف(2-0

 به برنامه استراتژیک دفتر توسعه آموزش تهیه برنامه عملیاتی کمیته با توجه- 

 تعیین اعضای کمیته پژوهش در آموزش -

 برگزاری جلسات مدون کمیته پژوهش در آموزش-

 های پژوهش در آموزشتعیین اولویت-

 های نوآورانه آموزشیهای طرحتعیین اولویت-

 های پژوهش در آموزشانتشار اولویت-

 های دانش پژوهیفعالیتاطلاع رسانی و آموزش در خصوص -

 های آموزشی مرتبط با دانش پژوهی برگزاری دوره-

 های پژوهش در آموزشتدوین فرآیند گردش کار طرح-

 های پژوهش در آموزشبررسی و تصویب طرح-

 های داوری جشنواره شهید مطهریتشکیل کمیته-

 داوری و برگزاری سالانه جشنواره شهید مطهری-

 های کشوری آموزش پزشکی در وبسایت دفتر توسعه آموزشاطلاع رسانی همایش-
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 کمیته استعداد درخشان و کمیته دانشجویی -5

 استعداد درخشان و کمیته دانشجوییسیاستهای کمیته  (1-5

 اسناد  سیاستگذاری در حوزه استعدادهای درخشان و کمیته دانشجویی دانشکده پزشکی براساس

 دانشگاه و برنامه استراتژیک دانشکده بالادستی 

 دانشجویی  پژوهشی و آموزشیفعالیتهای استعدادهای درخشان،  یها یتفعال یفیو ک یارتقاء کم  

  ،طراحی و  اتخاذ استراتژی های مناسب در  حوزه های استعدادیابی، پرورش استعدادهای درخشان

 و فعالیتهای دانشجویی و بالفعل جذب و ترغیب استعدادهای بالقوه 

  با مشارکت  استعدادهای درخشان و کمیته های دانشجوییارتقاء تعاملات و هم افزایی  در حوزه

 و اعضای هیات علمی دانشکده  و محققان یاندانشجوفعال 

 ( شرح وظایف2-5

 تهیه برنامه عملیاتی کمیته با توجه به برنامه استراتژیک دفتر توسعه آموزش -

 اعضای کمیته استعداد درخشانتعیین -

 های دانشجوییتدوین آئین نامه داخلی کمیته-

 های دانشجویی در وبسایت دفتر توسعه آموزشاطلاع رسانی آئین نامه داخلی کمیته-

 های دانشجوییهای کمیتهتشکیل کارگروه-

 های دانشجوییصدور ابلاغ اعضا و دبیر کمیته-
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  کمیته آموزش مجازی -6

 آموزش مجازی و فناوری اطلاعاتسیاستهای کمیته  (1-6

 دانشگاه و برنامه اسناد بالادستی  سیاستگذاری در حوزه آموزش مجازی دانشکده پزشکی براساس

 استراتژیک دانشکده 

 هدفمند  آموزش مجازی گسترش فرهنگ از طریق  آموزش مجازی دانشکده  یفیو ک یارتقاء کم ،

 یکاربرد یطرحها یجاستفاده از نتابا آموزش های مجازی کردن 

  در راستای سیاستهای بالادستی  آموزش مجازی طراحی و  اتخاذ استراتژی های مناسب در  حوزه

  دانشگاه و دانشکده

  یاندانشجو ذینفعان) با مشارکت فعال مجازیآموزش ارتقاء تعاملات و هم افزایی  در حوزه ،

 (و اعضای هیات علمی دانشکده  محققانکارکنان، 

 شرح وظایف(2-6

 تهیه برنامه عملیاتی کمیته با توجه به برنامه استراتژیک دفتر توسعه آموزش-

 تعیین اعضای کمیته آموزش مجازی -

 های آموزشی مرتبط با آموزش مجازیبرگزاری دوره-

 توسعه و گسترش آموزش مجازی در دانشکده-

 مورد نیاز در حوزه آموزش مجازیهای بررسی وضعیت زیرساخت-

 موزش مجازیهای آانتشار نتایج ارزیابی زیرساخت-

 نیازسنجی و بررسی مشکلات حوزه آموزش مجازی-
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  :EDOاهمیت همکاری با ( د

 بند یا مصوبه مرتبط با آن امتیاز عنوان

ارتقاا اعضاای هیاات    آئاین ناماه    401مااده  مرتبط باا   واحد تئوری 2معادل  مدیر دفتر توسعه آموزش

 1علمی/ تبصره 

مساائولین و اعضااای کمیتااه هااای دفتاار توسااعه 

 آموزش

ساعت فعالیت   41به ازای هر 

 واحد تئوری 2معادل 

آئاین ناماه ارتقاا اعضاای هیاات       401مااده  مرتبط باا  

 1علمی/ تبصره 

اعضااای هیااات گااواهی امتیاااز دانااش پژوهاای 

هااای اول تااا سااوم   برگزیاادگان رتبااه علماای 

  جشنواره شهید مطهری کشوری

اعضاای هیاات   اداری اساتخدامی   آئاین ناماه   24ماده   اعطای یک پایه تشویقی 

 علمی

گااواهی امتیاااز دانااش پژوهاای اعضااای هیااات  

هااای اول تااا سااوم   علماای برگزیاادگان رتبااه  

  جشنواره شهید مطهری کشوری

-معادل چهار امتیاز از فعالیت

 های آموزشی  

 5، بناد  4-2، جادول  آموزشای( هاای  )فعالیت 2ماده 

آئین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی آموزشای  

 و پژوهشی و فناوری )کتابچه ارتقاء(

گااواهی امتیاااز دانااش پژوهاای اعضااای هیااات  

هااای اول تااا سااوم   علماای برگزیاادگان رتبااه  

 جشنواره شهید مطهری دانشگاهی

های معادل دو امتیاز از فعالیت

 آموزشی  

 5، بناد  4-2هاای آموزشای(، جادول    )فعالیت 2ماده 

آئین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی آموزشای  

 و پژوهشی و فناوری )کتابچه ارتقاء(

گااواهی امتیاااز دانااش پژوهاای اعضااای هیااات  

هااای اول تااا سااوم   علماای برگزیاادگان رتبااه  

 جشنواره شهید مطهری دانشکده

-امتیاز از فعالیات  یکمعادل 

 های آموزشی  

 5، بناد  4-2هاای آموزشای(، جادول    )فعالیت 2ده ما

آئین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی آموزشای  

 و پژوهشی و فناوری )کتابچه ارتقاء(

در زمیناه    EDOصدور گاواهی همکااری باا    

 460تهیااه و بکااارگیری لاک بااوی، ارزیااابی 

 های آموزشی مشابهدرجه و فعالیت

 4امتیاااز )تااا سااقف  4معااادل 

 امتیاز(

-دستورالعمل معادل سازی و محاسبه امتیازات داناش 

آئین نامه ارتقاء )مصاوب   4پژوهی آموزشی در ماده 

هیااات ممیاازه مرکاازی وزارت بهداشاات، درمااان و    

 4-6-6آموزش پزشکی(/ بند 

در زمیناه    EDOصدور گاواهی همکااری باا    

 های آموزشیگروهانجام ارزیابی درونی 

 4 امتیاااز )تااا سااقف 4معااادل 

 امتیاز(

-دستورالعمل معادل سازی و محاسبه امتیازات داناش 

آئین نامه ارتقاء )مصاوب   4پژوهی آموزشی در ماده 

هیااات ممیاازه مرکاازی وزارت بهداشاات، درمااان و    

 4-6-6/ بند آموزش پزشکی(

در زمیناه    EDOصدور گاواهی همکااری باا    

 های آموزشیتهیه برنامه راهبردی گروه

 4سااقف امتیاااز )تااا  4معااادل 

 امتیاز(

-دستورالعمل معادل سازی و محاسبه امتیازات داناش 

آئین نامه ارتقاء )مصاوب   4پژوهی آموزشی در ماده 

هیااات ممیاازه مرکاازی وزارت بهداشاات، درمااان و    

 4-6-6آموزش پزشکی(/ بند 
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 و فرآیند صدور گواهی ه( نحوه صدور گواهی

شکده و پس از درخواست اعضای هیات علمای در انتهاای   های مربوطه توسط مدیر دفتر آموزش پزشکی دانگواهی

 هر ترم صادر خواهد شد. 

 ( پیوستو

 آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیات علمی 4-5

 آئین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیات علمی آموزشی و پژوهشی و فناوری )کتابچه ارتقاء(  2-5

آئین نامه ارتقااء )مصاوب هیاات     4پژوهی آموزشی در ماده دانشدستورالعمل معادل سازی و محاسبه امتیازات  4-5

 ممیزه مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی(

 آئین نامه داخلی ترفیع سالانه دانشگاه شاهد 1-5

 آئین نامه استعداد درخشان 5-5


