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 نويسند. آنچه مى   ن وَالْقلَمَِ وَمَا يسَْطُرُونَ . نون، سوگند به قلم و 

 

 دانشجوي گرامي

 با عرض سلام و تحيت فراوان 

   ه شك ا ب ،  فرينگي، آغاز شكفتت  شكفوفه ياي علو و تيكيه را در ف كد جديدي از حيال عل ي،  ل بهار دانشولح

 داريو. تبريك عرض مي ن اييو و مقدمتان را گرامي مي

  روي در پيش     كه   مطالبي  ،آن   آموزشكي   واحدياي  و  تح كيلي خود  رشكته    با   بيشكتر  ير چه   آشكنايي  جهت

 . تدوي  شده است كه اميدواريو اي  اطلاعال در بدو ورود ش ا به دانشگاه متيد واقع شود داريد
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 مقدمه  

،  ارشد رشته پرستاري مراقبت هاي ويژه دانشكده پرستاري و مامايي در مقاطع كارشناسي رشته پرستاري، كارشناسي رشته تكنولوژي اتاق عمل، كارشناسي 

تاكنون به    1369دانشنوو مي پييرد  اي  دانشنكده اس سنا     ، كارشنناسني ارشند رشنته پرسنتاري داراي  را يكارشنناسني ارشند رشنته پرسنتاري سنالمندي

موسي آموسش دانشنوويان پردارته اسنت  آموسش دانشنوويان پرسنتاري به  نوري نعري، عماي درآسمايشنااه ميارتياي بالسني و سناير آسمايشنااهيا و كارآ

 بسمارستانيا و مراكز بيداشتي درماني مختاف انوام مي پييرد   و كارورسي در عر ه در 

 

 داخلي جراحيمعرفي رشته پرستاري 
 پرستاري فلسفه

ر اسنا  انسنان داراي كرامت  رمت و منزلت اسنت و اس  قوق همه  انبه به نعور ارتقاي سن مت برروردار اسنت  ارتبا  با مدد ويان و همراهان آنيا ب 

ش در نسل ا نو  انسناني و دسنتوراي اليي م ور مراقبت م سنوی  مي شنود  اعتقاد به ار ق  ر ه اي مبتني بر ردا م وري، اعتقاد به مر لست عامي، ت 

، پسشناسري  به  عدالت در سن مت، رعايت عدالت ا تماعي در ارايه مراقبت هاي  سن مت در ر ع نساس هاي بسولوژيكي، رواني، ا تماعي،  رهناي  و ملنوي

هاي  امع و  امله نار اس بسماري ها و ناتواني، آموسش  به مدد و و  رعايت  قوق مدد ويان درتصنننمسی یسري هاي مربو  به سننن مت  و ارايه مراقبت 

روري مي پرسنتاري  به مدد ويان  با عنايت  به تغغسراي  سنريع تكنولوژي د ر س ه  هاي  بيداشنتي ا تماعي اقتصنادي و  رهناي، موتنوعاتي اسناسني  و تن 

 باشند 
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ليد و برنامه دوره كارشنناسني ارشند پرسنتاري بر اسنا  تنواب  عامي و ارسشنياي اسن مي تيسه و تدوي  شنده اسنت  توكسد اي  دوره بر تربست ا رادي مت

ني  امله مسننلو  اسننت كه بتوانند هماام با یسننترش عاوم با اراره بيتري  ردماي من بد با  ديدتري  يا ته هاي عامي پاسننخاوي نساسهاي بيداشننتي  درما

 باشند  

 انسان  
 

 و هدف تعريف رشته –الف  
در   ييايمارسپرسنتاران متب ر، آیاه، توانمند و متليد به مراقبت اس ب  تساسنت كه به ترب ياس رشنته پرسنتار  ي( شناره ا را ي  –  ي)دارا  يرشنته پرسنتار

م ور،  وبر شواهد، مدد  يمراقبت مبتن كرديرو يرسرشنته با بكاری   يپرداسد  دانش آمورتاان ا يم  يو  را  يدارا  ييايمارسموا يه با مشنك ي و ب

به   يرسشناسكرده و در سن و  سنه یانه پ ييرا در ابلاد مختاف شنناسنا  انيمدد و  ياسهاسن  ،يبر ا نو  ار ق و ارتباطاي انسنان  هس امع و  امله نار، با تك

 پرداسند  يم يمراقبت ياراره ردماي تخصص

 جايگاه شغلي دانش آموختگان: -ب

  ارغ الت صس ن رشته پرستاري داراي  را ي مي توانند در مراكز سير ردمت رساني كنند:  

مراكز  مراكز درماني )بسمارسنتان ها(، مراكز مشناوره  و ارايه مراقبت  هاي پرسنتاري درمنز ، مراكز نايداري و آسنايشنااه هاي مدد ويان بزریسنا ،

ي اس مراقبت تسنكسني، مراكز ت قسقاي و شنركت هاي دانش بنسان  و مراكز رشند، اورژانا هاي بسمارسنتاني، سناير عر نه هاي نساسمند  مراقبت پرسنتار

 بزریسالان  نعسر مراكز  امع س مت 
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 رواهند كرد: فهسدر  امله انوام وظ ريس يرشته در نقش ها  يا  نس ارغ الت ص   

 ينقش مراقبت *    

 س مت یست يارتبا  مناسب با مدد و، رانواده و اعضا يبرقرار    –

 مارانساعضاء یروه س مت در اراره ردماي به ب ريبا سا يمشاركت و همكار    –

 مارانسس مت م ور و رانواده م ور به ب كرديبا رو يدرمان يبيداشت  هس امع در   ياراره ردماي پرستار    –

  اد، مزم ، كی توان و ناتوان مارانسبر شواهد در ب يمبتن يپرستار ياراره ردماي تخصص    –

 مدار ي انوام شده  يابسو ارسش يپرستار رستداب هيآنيا و ارا يبند تيمدد و و رانواده، اولو ياسهاسن صسو تشخ يبررس    –

 در منز  يترور يو آموسش ها يراص پرستار يو اراره مراقبت ها ديس مت مدد و و رانواده با انوام باسد تسوتل يرساسپ    –

 اعضاء یروه س مت در اراره ردماي ريبا سا يهمكار    –

 و  فظ  قوق مدد و و رانواده  يا و  ار ق يو ا را تيرعا    –
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 ينقش آموسش *

 يرسشاسآموسش مدد و، رانواده و  امله در سه س ح پ    –

 روس در آموسشيا يشواهد و مستنداي عام يرسبكاری    –

 يو تخصص يبيداشت يها  هسدر   يردماي پرستار هيآنيا در  يت بيبود ارا يرسو به كاری دياستفاده اس اط عاي و دانش  د    –

 يكمک آموسش يم توا و انتخای نرم ا زارها هستي    –

 يكاركنان پرستار ياسهاسردمت( براسا  ن  سو   ي)باسآموس يآموسش يبرنامه ها يو بریزار يزيبرنامه ر ،ياسسنوسن    –

 يمق ع كارشناس انيدانشوو ينسدر آموسش بال يعاوم پزشك يبا دانشااه ها يمشاركت و همكار    –

 ينسبال يتخصص يدر عر ه ها يپرستار انيدانشوو يروند آموسش لسو تسي ييراهنما    –

 ينقش پژوهش *

 نعام س مت  سانوام و توسله پژوهش ها با مسلول ،يدر طرا  يهمكار    –

 س مت تسمتناسب و اراره آن به مسلول يطر  ها  يو تدو يپژوهش ياسهاسها و ن نهسسم يبررس    –
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 مختاف س مت بزریس ن يدر  وسه ها يكاربرد يدر انوام پژوهش ها دي د ييايمختاف و  ناور ياستفاده اس روش ها    –

 س مت  سبه مسلول قايست ق جيانتشار و اراره نتا    –

 با  امله ت ت پوشش یسارتبا  مستق( به منعور اراره ردمت در Population Lab) يت ملس – يقاتست ق يااهيايو توسله پا واديمشاركت در ا    –

 بزریسالان يدرمان و توانبخش ،يرسشاسپ ي( در عر ه هاResearch & Developmentو یسترش مراكز پژوهش و توسله ) واديمشاركت در ا    –

 ينقش مشاوره ا*

 يرسشاساراره مشاوره به مدد و، رانواده و  امله در سه س ح پ    –

 ينسبال يبه ردماي تخصص اسسدر موارد ن ينسار اع مدد و و رانواده به متخصص بال    –

 (شي)پا يصسنقش تشخ *

  رد، رانواده و  امله بلنوان مدد و يمراقبت ياسهاسن صسو تشخ يبررس    –

 و یزارش به پزشک مسلو  انيمشك ي س مت مدد و صستشخ    –
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 يرسشاسنقش پ *

 وا د ت ت پوشش  سبر شواهد و اراره به مسلول يمبتن يمقاباه ا يراهكارها  سسمشك ي بالقوه س مت بزریسالان و تل صسو تشخ يبررس    –

 نعام س مت يغربالار يمشاركت در برنامه ها    –

 پساسري و ارسيابي مشك  ي مدد ويان پا اس تررسص- 

 نقش مولد *

 س مت بزریسالان نهسدر سم يدانش و  ناور دستول    –

 ي امله اس م ي رهنا يمتناسب با هنوارها يبوم يمراقبت پرستار يالاوها يو ملر  دستول    –

 انيهمكاران و مدد و ان،يدانشوو يآموسش يالاوها و بسته ها دستول    –

 مربو  به س مت بزریسالان يو شارص ها يپژوهش يابزارها دستول    –

 يتيرينقش مد*

 مشك ي نعام اراره ردماي مراقبت بزریسالان و اراره به مسلولان مربوطه يبند تيو اولو يابيارس ،يرساسثبت، پ  ،سستل    –
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 مربوطه  سو اراره به مسلول يتوسله ار ق  ر ه ا يراهكارها يو طرا  يار ق يچالشيا يابيو ارس يبررس    –

و ا نن   در  رسستغ  ،يمختاف با تو ه به اسننتانداردها و شننواهد مو ود به منعور باسنار  يايدر بخشنن  يدرمان  ين وه اراره ردماي بيداشننت  يابسارسشنن      –

 لزوم- وري

 يعام يشر تياس امله، هماام با پ ياسهاساستانداردها با ن ساسي¬و متناسب  يمشاركت در تدو    –

 مرتب  يها نهسدر سم ياس مشك ي س مت يرسشاسپ يراهكارها  يو تدو هستي    –

 ينسبال تسنقش  اكم يفايا    –
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 امكانات آموزشي و دانشجويي دانشكده

 (كتابخانه دانشكده 1

و   نسخه كتای  ارسي و لاتس  8965داراي      اي  وا دبراي تيسه منابع آموسشني و ت قسقاتي دانشنوويان و اساتسد در نعر یر ته شده است كتابخانه دانشنكده 

انه هاي  پايان نامه كارشنناسني ارشند پرسنتاري مي باشند  براي دسنترسني به منابع بسشنتر و متنوع تر دانشنوويان مي توانند به كتابخانه مركزي و كتابخ 92داراي  

 دانشكده هاي ديار مرا له كنند  

 ( سالن مطالعه 2

ه در دو قسمت موزا براي رواهران و برادران دانشوو قرار دارد و دانشوويان پا اس دريا ت كتای مي توانند  يت م الله اس اي  مكان استفادسال  م الله  

 نمايند  

 نفر 20سال  هاي م الله رواهران و برادران به  وري موزا:   ظر ست

 و ود دارد   واي  اي سال  م الله امكان اتصا  به در

 

 

              User: nurs-01 

                 Password: nurs2018        
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   دسترس: در اطلاعاتي هايپايگاه
  انگلیسي اطلاعاتي هاي  پايگاه

Science Direct, Scopus,  Taylor & Francis, Springer Link,  ProQuest, Emerald Insight, Pubmed, Wiley Online 

Library, Clinical Key, Web of Science, JCR 

 فارسي اطلاعاتي هاي پايگاه         

 ، سنني ا   آي عامي  نشننرياي  سننامانه، (سنني  ا   آي)  ايران  عاوم  اسننتنادي  نمايه،   و  همانند  سننامانه،  نت عای،  دي  آي  ا ،  ماز  نور ،  سننسوياسكا ،ماسران

  نت عای، (ايران نشرياي سامانه) سنا، نور ديوستا  كتابخانه

 ( مركز رايانه 3

 عدد كامپسوتر مي باشد  5عدد كامپسوتر و سايت دانشوويان كارشناسي ارشد با  14مركز رايانه مويز به سايت رايانه دانشوويان كارشناسي با 

هاي اط عاتي  باشند  سنايت دانشنكده مويز به اينترنت پر سنرعت و پايااه هاي آموسشني بر قرار ميها و كاریاه سنايت كارشنناسني  يت بریزاري ك   

آموسشني، اتاق  باشنند  ك   هايباشند  تمام وا دهاي دانشنكده مويز به واي  اي  يت اتصنا  به اينترنت مي يت داناود مقالاي ملتبر در دسنتر  مي

ويدرو پروژكتور، پرده نمايش و سنسسنتی   سنمسنار، سنايت رايانه واسنكسل لب و سنال  آمفي تلاتردانشنكده مويز به تويسزاي سنملي بصنري همگون دسنتااه 

 باشند  رايانه و مانستور مي

 ( skill lab) (آزمايشگاه مهارتهاي بالیني 4
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ي كوچک آسمايشنااه ميارتياي بالسني  يت كسنب ميارتياي بالسني دانشنوويان در نعر یر ته شنده اسنت  اي  اطاق شنبسه به بسمارسنتان ولي در انداسه ها

مک مي اسننت كه ع وه بر تويسزاي و لواسم مو ود در بسمارسننتان مويز به  مانك  هاي متلدد و مولاژهاي مختاف بدن انسننان اسننت كه به دانشننوويان ك 

ري بالسني با تمري  نمايد، درك مناسنب تر و بيتري اس آناتومي و  سزيولوژي انسنان داشنته باشند و با اسنتفاده اس اي  امكاناي ع وه بر يادیسري روشنياي پرسنتا

ت بررسي و مراقبت اس بسمار  برروردار مكرر مياري بالسني را اتخاذ نمايد تا در هناام بررورد با بسمار در بسمارستان اس آمادیي كا ي عامي و كاربردي  ي

 باشد  
 

  واحد تحصیلات تكمیلي( 5
 اتاق دانشوويان كارشناسي ارشد مويز به سسستی كامپسوتر و متصل به شبكه اينترنت و پايااهياي اط عاتي

 

 

 ( اتاق سمینار 6
  يت بریزاري مراسی مختاف و برري اس ك سياي آموسشي بوده وكاسه امكاناي سملي و بصري در آن مو ود مي باشد  

 

 ( امور فرهنگي و دانشجويي7

 

 

 كاسه  لالستياي  رهناي پا اس تويسد در شوراي  رهناي دانشكده با هماهناي امور  رهناي و دانشوويي در دانشكده ا را مي یردد          
 

ستياي  وق كاسه امكاناي ر اهي تخصننسص يا ته اس طرا اداره كل امور دانشننوويي اس قبسل وام هاي دانشننوويي، توسيع اق م كمک آموسشنني و        و  لال

 برنامه نسز اس طريد امور  رهناي و دانشوويي به دانشوويان اراره مي یردد  

 امور پژوهش و فناوري  (8

امه هاي   لالستياي امور پژوهش و  ناوري دانشننكده براي دانشننوويان شننامل  مايت و نعاري بر انوام طر  هاي ت قسقاتي دانشننوويان،  مايت اس پايان ن

 دانشوويان ت صس ي تكمساي و  مايت اس  لالست هاي عامي دانشوويي مي باشد  
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 نظام آموزشي كارشناسي ارشد ناپيوسته 
 

 

مدت آموزش هر نیمسال شامل   تابستانی است.  در صورت ضرورت و داشتن شرایط و امکانات یک دوره مرکب از دو نیمسال و   هر سال تحصیلی  -    

 هفته است.  6هفته و هر دوره تابستانی شامل 17

 آموزش در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته مبتنی بر نظام واحدی است. -

 بنابراین هرگونه اشتغالی غیر از تحصیل برای دانشجو ممنوع است.  تحصیل در مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته تمام وقت می باشد.  -

در طول یک نیمسیال   سیاتت  68، کارورزی سیاتت 51کارآموزی   ،تسیات  34تملی یا آزمایشیااهی  ،  سیاتت 17هر واحد درسیی به صیورت نظری   -

 تحصیلی تدریس می شود.

واحد اسیت. تعداد در  های کمبود یا ببرانی و  32تعداد کل واحدهای دوره کارشیناسیی ارشید ناپیوسیته با احتسیاا پایاه نامه بر حسیب رشیته    -

همچنین واحدهای اختیاری بر اسیا  سیرلصیل و طبر برنامه درسیی مشی ش می شیود. تعداد واحد پایاه نامه کارشیناسیی ارشید طبر سیر لصل درسی  

 .سی است. سرلصل در سایت دانشکده در دستر  می باشدواحد در 4

مار ،  واحد درسیی از مجموع درو  دوره را انت اا و ببت نام کند  14تا   8دانشیجوی کارشیناسیی ارشید موست اسیت در هر نیمسیال تحصییلی بین   -

یا آخرین نیمسیال تحصییلی دانشیجو باشید. در موارد اسیت نایی با پیشینواد گروه آموزشیی  یربط و تایید    واحد درسیی باقیمانده باشید  8آنکه کمتر از  

 4تابسیتانی دانشیجو مجاز به اخح حداک ر   دورهدر   واحد الزایش یابد.  16دانشیکده این تعداد می تواند حداک ر به   شیورای تحصیی ت تکمیلی دانشیااه 

 واحد درسی می باشد.

و کار آموزی   2 17آزمایشیااهی  از تملی و  ، 4 17حضیور دانشیجو در تمام بلسیات درسیی الزامی  اسیت و سیاتات غیبت در هردر  نظری بیش از   -

 نباید بیشتر شود در غیر این صورت  نمره در آه در   صفر محسوا می شود. 1 10از 
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 ارزشيابي 

 .می باشد 20از  12می باشد و حداقل نمره قبولی برای درو  کمبود و ببرانی  20از   14درس  حداقل نمره قبولی در هر   -

آه دانشییجو از ادامییه تحصیییل در دوره کارشناسییی ، باشیید 14اگییر میییاناین نمییرات دانشییجو در دو نیمسییال متییوالی یییا متنییاوا کمتییر از  -

 ارشد ناپیوسته محروم می شود.

 در احتساا میاناین نمرات نیمسال تحصیلی منظور نمی شود.، درو  کمبود یا ببرانی در کارنامه دانشجو  -
 

 مرخ ي و ان راف و قواني  آموزشي، طول دوره
چنانچییه دانشییجو در اییین مییدت نتوانیید درو  دوره را بییا  سییال اسییت. 3 حییداک ر مییدت مجییاز تحصیییل در دوره کارشناسییی ارشیید ناپیوسییته -

 مولقیت باحراند و پایاه نامه خود را تکمیل و از آه دلاع نماید از ادامه تحصیل محروم  می شود.

راهنمییا و تایییید شییورای آموزشییی دانشییکده  در مییوارد اسییت نایی و بییه پیشیینواد اسییتاد شییورای تحصییی ت تکمیلییی دانشییااه مییی توانیید -

 حداک ر یک نیمسال به مدت مجاز تحصیل دانشجو اضاله کند.

     طبر بدول زماه بندی دانشااه می باشد. ، دانشجو موست به انت اا واحد در هر نیمسال تحصیلی -

مییی باشییند باییید تییا زمییاه دلییاع پایییاه نامییه در هییر نیمسییال تحصیییلی  بعیید از تصییویب طرحنامییه ) دانشییجویانی کییه در مرحلییه پایییاه نامییه  -

 واحد پایاه نامه را اخح نمایند در غیر اینصورت تدم مرابعه محسوا می شود.

کارشناسییی ارشیید مییی توانیید بعیید از نیمسییال اول تحصیییلی خییود از یییک نیمسییال مرخصییی تحصیییلی اسییتفاده کنیید و اییین دانشییجوی  -

 مرخصی بزء  سنوات دانشجو حساا می شود.
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شیورای تحصیی ت تکمیلیی  دانشیااه رسییده باشید میی تواننید  دانشجویانی که گیواهی پزشیکی موبیه آه هیا  بیه تاییید شیورای پزشیکی و  -

صیورت بیارداری  بیه   حداک ر از ییک نیمسیال تحصییلی بیدوه احتسیاا در سینوات تحصییلی اسیتفاده نمایید همچنیین  دانشیجویاه خیان  در

 دلیل زایماه طبر مقررات  می توانند از یک نیمسال تحصیلی بدوه احتساا در سنوات استفاده کنند.

در آزمییوه ورودی دوره هییای کارشناسییی ارشیید  دانشییجویاه محییروم و یییا انصییرای از تحصیییل در صییورت تسییویه حسییاا مییی تواننیید مجییدداً -

 ناپیوسته شرکت نمایند.

دانشجو می تواند آه درو  را با موالقت  ،  ممکن نباشد،  در صورتی که ارائه برخی از درو  در یک رشته و در یک زماه معین در دانشااه مبدا  -

در این صورت کسب  ،  در صورت موالقت دانشااه مبدا  به صورت موماه باحراند  )  شورای تحصی ت تکمیلی  و گروه آموزشی و تایید  استاد راهنما

تعداد واحد های درسی دانشجویاه میوماه در یک دانشااه نباید از نصت واحدهای آموزشی دوره تجاوز    موالقت دانشااه مقصد ه  ضروری است.

 کند. 

 فراغت از تح يد
 کمتر باشد.   14میاناین کل نمرات دانشجو در پایاه دوره نباید از  -
 

 پايان نامه
موضوع پایاه نامه خود را با نظر استاد راهنما مش ش ، دانشجو موست است پس از پایاه نیمسال اول و قبل از شروع نیمسال سوم تحصیلی -

 طبر نمودار مراحل طرحنامه و پایاه نامه  ) نماید. 

 نکرده اند نمی توانند در نیمسال لوق واحد پایاه نامه را اخح نمایند.دانشجویانی که در نیمسال سوم از طرحنامه دلاع   -

 به تحقیر و تتبع بپردازد.، تویه پایاه نامه ب شی از دوره کارشناسی ارشد است که دانشجو زیر نظر استاد راهنما  -

صیورت  دانشیجو هناامی مجاز به دلاع از پایاه نامه اسیت که کلیه واحدهای آموزشیی خود را با مولقیت گحرانده باشید و تکمیل بوده پایاه نامه به   -

 کتبی به شورای تحصی ت تکمیلی ات م نماید.

 نمره پایاه نامه در میاناین کل نمرات دانشجو محاسبه می شود.  -
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تا زمانی که آه را به پایاه نرسیانده موست اسیت بر اسیا  تقوی  دانشیااهی در نیمسیال های بعد نیز واحد پایاه  ،  دانشیجو پس از انت اا پایاه نامه  -

 نامه را اخح  نماید.

تعیین شیده  بعد از تکمیل پایاه  ) غیر قابل قبول تشی یش داده شیود دانشیجو میتواند در مدت مقرر، در صیورتی که پایاه نامه از نظر هیات داوراه  -

 مجددا از پایاه نامه خود دلاع کند.،  نامه

 

 

 

پایاه  ،  ماه پس از دلاع 2حداک ر تا   دانشجو موست است زیر نظر استاد راهنما اص حات نوایی را  در هفته اول انجام دهد  وبعد از دلاع پایاه نامه    -

 نامه اص ح شده را  بوت تسویه حساا ارائه نماید.

 پایاه نامه و دستور العمل مربوط به ناارش پایاه نامه به سایت دانشکده مرابعه شود.،  برای دسترسی به لرم طرح نامه  -

نمره ، انضیباط دانشیجویی شیامل ارائه به موقع طرح پایاه نامه ) پروپوزال   و ارائه    17)   نمره پایاه نامه: نحوه ابرایی پژوهش و گزارش پژوهش  -

پژوهشیی داخل -. لازم به  کر اسیت که ارسیال مقاله برای مج ت تلمیدارد نمره   2نمره   و مقاله اسیت را  شیده از پایاه نامه ) 1گزارش سیه ماه )  

  Scopus و یا PubMed: Medline  ، ISI: WOS  چاپ مقاله یا ارائه گواهی پحیرش مقاله نمایه شده در است. خار  قبل از دلاع ابباری    یا

 نمره  دارد. 1مج ت دیار )سایر  نمره  و در  2)  
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 واحد است.  32اين دوره براساس سرفصل، بدون احتساب دروس كمبود يا جبراني، تعداد كل واحدهاي درسي در 
 مرابعه شود.  دروس كمبود يا جبراني -جدول الفبرای توضیحات بیشتر به   واحد  4 5 درو  کمبود یا ببرانی  

 مرابعه شود.  (coreدروس اختصاصي اجباري ) -جدول ببرای توضیحات بیشتر به   واحد  4+22 + پایاه نامه  core)  اختصاصی ابباری  درو 

مرابعه   (Non-coreجداول دروس تخصصصصي اختیاري )  -جدول جبرای توضییحات بیشیتر به   واحد   non-core  6اختصاصی اختیاری )  درو 

 شود.

خطر حوادث و   تییریو مید  یاصیییول و مبیان در   

 ایب 

   بدید مصوا وزارت بوداشت  الزامیدر    واحد 2

 .کنددانشجو در هر ترم به اختیار خود می تواند  اخح    که  بدید مصوا وزارت بوداشت  اختیاریدر    واحد 2 کیو ترال  یمنیا  در 

  دارد.م بت  ریدر معدل تأب  که  بدید مصوا وزارت بوداشتی تموم  اختیاریدر    واحد   2 با لرهنگ و ارزش های دلاع مقد   ییآشنا  در 
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///// ///// ///// //// ///// ///// //// ///// /// ////// ///// ///// //// ///// ///// //// ///// // / 

 درو  كمبود يا  براني  -جدول الف

رديف 

 در 
 در   نام

 تلداد ساعت درسي  تلداد وا د درسي 
پسش نساس يا هی  

  مع كارورسي كارآموسي عماي  نعري  كارورسي كارآموسي عماي  نعري   مع نساس 

 - 34 - - 17 17 - - 0 5 1 1 5 سیستموای اط ع رسانی پزشکی ** 01

 - 34 - - 17 17 - - 0 5 1 1 5 *آمار پیشرلته در تحقیقات تلوم پزشکی ** 02

 - 34 - - 17 17 - - 0 5 1 1 5 اخ ق پرستاری و روابط حرله ای *** 03

 وا د   5/4 بمع کل

 گذراندن این درس برای همه دانشجویانی که این درس را نگذرانده باشند، به عنوان درس کمبود یا جبرانی، الزامی است.** 
 *** گذراندن این درس با تشخیص گروه آموزشی و تایید شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده، به عنوان درس کمبود یا جبرانی، الزامی است. 
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///// ///// ///// //// ///// ///// //// ///// /// ////// ///// ///// //// ///// ///// //// //// / 

 ( coreدرو  ارتصا ي ا باري ) -جدول ب

رديف 

 در 
 در   نام

 تلداد ساعت درسي  تلداد وا د درسي 
پسش نساس يا  

  مع كارورسي كارآموسي عماي  نعري  كارورسي كارآموسي عماي  نعري   مع هی نساس 

 02 51 - - 17 34 - - 0 5 2 2 5 روش تحقیر پیشرلته 04

05 
سرییه هیا، الاوهیای پرسیییتیاری و ن

 کاربرد آنوا
2 5 1 5 0 - - 

26 17 - 
- 43 - 

مدیریت خدمات پرسیتاری در ب ش  06

  های بالینی
1 5 0 5 0 - - 9 17 - - 26 05 

 - 43 - - 17 26 - - 0 5 1 5 2 روشوای آموزش بالینی 07

  26 - - - 26 - - - 1 5 1 5 پرستاریداروشناسی بالینی  08

 08 26 - - - 26 - - - 1 5 1 5 پاتولیزیولوژی 09

  68 - 51 - 17 - 1  1 2 روشوای پیشرلته پایش س مت 10

11 
ت  لاه بیا اختالامراقبیت از بزرگسییی 

  1)   حاد و مزمن
Nursing of adults with acute and 

chronic disorders 

3 5 1 - 5 1 - 
26 - 77 

- 103 08-09-10 

ت  لاه بیا اختالامراقبیت از بزرگسییی  12

  2)   حاد و مزمن
3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 08-09-10 

و  13 مکمیل  در طیب  پرسیییتیار  نقش 

 بایازین 
1 1 - - - 17 - - - 17 08-09-10 



23 

 

 10-08 9 - - - 9 - - - 0 5 0 5  قش پرستار درپدالندغیرتامل ن 14

 12-11 136 136 - - - 2 - - - 2 کارورزی پرستاری داخلی براحی 15

 04-02 4 پایاه نامه 16

 وا د  26 بمع کل 

سناعت اسنت   هر   12سناعت و شنب    6سناعت  عصنر    6 نبح     يشننبه و ايام تل سل با تو ه به امكاناي و نعر مديران آموسش دانشنكده و در شنسفتياي كار  5سناعاي  ضنور در كارآموسي اس شننبه تا  

 ساعت است   68و كارورسي  51وا د كارآموسي 
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 / / // // / // / // / // // / // / // / // // / // / // / / // // / // / /// 

 
 ( Non-coreدرو  تخصصي ارتساري )  -جدول ج 

موموعه  

درو  

 تخصصي 

رديف 

 در 
 در   نام

 تلداد ساعت درسي  تلداد وا د درسي 
پسش نساس يا هی  

  مع كارورسي كارآموسي عماي  نعري  كارورسي كارآموسي عماي  نعري   مع نساس 

پرستاري 

پسشر ته قاب  

 و عروق

1312511 
پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

 1ارت لاي قابي عروقي  
3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 

1312512 
پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

 2ارت لاي قابي عروقي  
3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 
  206 - 154 - 52 - 3 - 3 6   مع 

پرستاري 

 پسشر ته ريه 
1312513 

پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

تنننفسنننني    1ارنتن لاي 

 )هسپوكسمسک(

3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 
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1312514 

پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

تنننفسنننني    2ارنتن لاي 

 )هسپركاپنسک(

3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 
  206 - 154 - 52 - 3 - 3 6   مع 

پرستاري 

پسشر ته  

یوارش،  

كبد، مواري  

 فراوي و  

 پانكرا 

1312515 
پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

 ارت لاي لوله یوارش
3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 

1312516 

پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

ارت لاي كبند، موناري  

 فراوي، پانكرا  برون 

 ريز

3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 

  206 - 154 - 52 - 3 - 3 6   مع 

پرستاري 

پسشر ته غدد  

درون ريز و 

 ديابت

1312517 
پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

 ارت لاي غدد درون ريز 
3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 

 103 - 77 - 26 - 1 5 - 1 5 3 پرستاری دیابت 1312518

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 
  206 - 154 - 52 - 3 - 3 6   مع 
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پرستاري 

پسشر ته كاسه  

و مواري  

ادراري 

 تناساي 

1312519 

پرسنننتناري پسشنننر تنه در 

عنمنانكنردي  ارنتن لاي 

 كاسه /  نفرولوژي

3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 

1312520 

پنسشنننر نتننه در   پنرسنننتنناري 

ادراري   مونناري  ارتن لاي 

 ارولوژي  /تناساي 
3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 
  206 - 154 - 52 - 3 - 3 6   مع 

پرستاري 

پسشر ته  

 انكولوژي 

 103 - 77 - 26 - 1 5 - 1 5 3 انكولوژي  اصول پایه 1312521

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 

1312522 
پنسشنننر نتننه   پنرسنننتنناري 

 انكولوژي
3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 
  206 - 154 - 52 - 3 - 3 6   مع 

پرستاري 

پسشر ته  

سسستی 

عصبي 

 عض ني 

1312523 

پنسشنننر نتننه   پنرسنننتنناري 

ارت لاي  اد سنننسسنننتی 

 عصبي عض ني

3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 

1312524 

پنسشنننر نتننه   پنرسنننتنناري 

ارت لاي مزم  سننسسننتی  

 عصبي عض ني

3 5 1 - 5 1 - 26 - 77 - 103 

  ی نیبال ی داروشناس 

ی پرستار  

روش   -یولوژیزیپاتول

  شیپا شرلتهیپ یها

 س مت 
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  206 - 154 - 52 - 3 - 3 6   مع 

 .  واحد ) یک مجموعه( از دروس فوق را متناسب با موضوع پایان نامه، موافقت استاد راهنما و تایید شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده بگذراند 6دانشجو باید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 / / // // / // / // / // // / // / // / // // / // / // / / // // / // / // / // 

 کارگاههای آموزشی دوره

 گحرانده کارگاه های آموزشی الزامی است. ارائه گواهی از سایر دانشااه های معتبر مورد قبول است.  

   ترم اولساتت    6پرستار و قانوه    -

  ترم اولساتت   12ارتباطات حرله ای در پرستاری    -

   ترم دومساتت   6مدیریت تضاد   تعارض    -

   ترم دومساتت   6موارت تصمی  گیری بالینی    -

 ترم سومساتت   6مراقبت مبتنی بر شواهد    -
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 / / // // / // / // / // // / // / // / // // / // / // / / // // / // / // / // // / // / // / // // / // / // / / // 

 )ترم اول(  ( 1403ورودی )  1403-1404اول نیمسال  

 نام درس درس کد

 تعداد ساتت درسی  تعداد واحد درسی 

 پیش نیاز یا هم نیاز
 بمع  کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری بمع 

1312506 
سییییسیییتموای اط ع رسیییانی 

 ** پزشکی

5  1 1 5  0 - - 
17 17 - 

- 34 - 

1312497 
آمار پیشیرلته در تحقیقات تلوم  

 ***پزشکی 

5  1 1 5  0 - - 
17 17 - 

- 34 - 

آمار پیشرلته در تحقیقات  51 - - 17 34 - - 0  5 2 2  5 روش تحقیر پیشرلته 1312498

 تلوم پزشکی 

  26 - - - 26 - - - 1  5 1  5 داروشناسی بالینی پرستاری 1312501

 ي پرستار ينسبال  يداروشناس 26 - - - 26 - - - 1  5 1  5 پاتولیزیولوژی 1312502

  68 - 51 - 17 - 1  1 2 روشوای پیشرلته پایش س مت  1312508

1312526 
 6 پرستار و قانوه کارگاه آموزشی 

 ساتت
          

1312527 
ارتباطات حرله  کارگاه آموزشیی 

 یدر پرستار یا

12 

 ساتت
          

 واحد   5/10 کل جمع 

 گذراندن این درس برای همه دانشجویانی که این درس را نگذرانده باشند، به عنوان درس کمبود یا جبرانی، الزامی است. **  
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///////////////////////////////////////// ///////////////////////////////// / 

 )ترم دوم(  ( 1403ورودی )  1403-1404نیمسال دوم   

 نام در   کد در  

 پیش نیاز یا ه  نیاز  تعداد ساتت درسی  تعداد واحد درسی 

 بمع  کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری بمع 

 

1312507 
اخ ق پرسییتاری و روابط 

 ***حرله ای 
5  1 1 5  0 - - 17 17 - - 34 - 

1312418 
الیایوهییای  هییا،  نیظیریییه 

 پرستاری و کاربرد آنوا
2 5  1 5  0 - - 26 17 - - 43 - 

1312499 
مدیریت خدمات پرستاری 

 - در ب ش های بالینی
1 5  0 5  0 - - 9 17 - - 26 

و   یپرستار یها الاوها هینظر

 کاربرد آنوا 

1312509 

ه بیا الامراقبیت از بزرگسییی 

میزمین لااخیتی  و  حییاد    ت 

(1  
Nursing of adults 

with acute and 

chronic disorders 

3 5  1 - 5  1 - 26 - 77 - 103 

ي پرستار ينسبال  يداروشناس  

  شر ته سپ ي روش ها -يولوژيزسپاتو 

 س مت   ش يپا

1312503 
پرسیییتیار در طیب  نقش  

 مکمل و بایازین
1 1 - - - 17 - - - 17 

ي پرستار ينسبال  يداروشناس  

  يروش ها -يولوژ يزسپاتو 

 س مت  شيپا شر ته سپ
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1312525 

و   یاصیییول و مبان  ****

خطر حوادث و    تیی ریمید

وزارت   اییی بی  )مصییییوبییه 

 بوداشت 

2 1 1         

 

 ت یریمدکارگاه آموزشییی 

  تضاد   تعارض  

 

6 

 ساتت
          

 
 مویارت کیارگیاه آموزشیییی  

   ینیبال یریگ  یتصم

6 

 ساتت
          

 واحد   10  5  بمع کل

 در صورت تصویب طرح نامه، دانشجو می بایست هر ترم در زماه انت اا واحد، واحد پایاه نامه را اخح نماید.

 گذراندن این درس با تشخیص گروه آموزشی و تایید شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده، به عنوان درس کمبود یا جبرانی، الزامی است. ***  

 .است   یدر  الزام نیگحرانده ا یببران ایبه تنواه در  کمبود  یلیتکم  تیدرمقاطع تحص  ایخطر حوادث و ب  تیریمد یدر  اصول و مبان  ****
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///////////////////////////////////////// ////////////// 

 )ترم سوم( ( 1403ورودی )  1404-1405نیمسال اول   

 نام در   کد در  

 تعداد ساتت درسی  تعداد واحد درسی 

 پیش نیاز یا ه  نیاز 
 بمع  کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری بمع 

 - 43 - - 17 26 - - 0  5 1  5 2 روشوای آموزش بالینی 1312500

1312510 
ه بیا  الامراقبیت از بزرگسییی 

  2)  ت حاد و مزمن لااخت
3 5  1 - 5  1 - 26 - 77 - 103 

ي پرستار ينسبال  يداروشناس  

  شر ته سپ يروش ها -يولوژ يزسپاتو 

 س مت  شيپا

1312504 
پیییرسیییییتیییار  نییی  قیییش 

 درپدالندغیرتامل
5  0 5  0 - - - 9 - - - 9 

ي پرستار ينسبال  يداروشناس  

 س مت  شيپا شر ته سپ ي روش ها -

1312505 
کارورزی پرسیییتاری داخلی 

 براحی
2 - - - 2 - - - 136 136 

مراقبت اس بزریسالان با ارت لاي  اد و  

( مراقبت اس بزریسالان با ارت لاي  1مزم )

 (2 اد و مزم )

          4 پایاه نامه 
آمار پیشییرلته در تحقیقات تلوم  

 پزشکی، روش تحقیر پیشرلته

 

 کارگاه آموزشی 

 بر شواهد   یمراقبت مبتن

 

6 

 ساتت
          

 واحد  11  5  بمع کل

 نماید.در صورت تصویب طرح نامه، دانشجو می بایست هر ترم در زماه انت اا واحد، واحد پایاه نامه را اخح 
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///////////////////////////////////////// ///////// 

 )ترم چهارم( ( 1403ورودی )   1404-1405نیمسال  دوم    

 نام در   کد در  

 تعداد ساتت درسی  تعداد واحد درسی 

 پیش نیاز یا ه  نیاز 
 بمع  کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری کارورزی  کارآموزی  تملی  نظری بمع 

1312511 

در  ت صیصیی اختیاری  

(Non-core  

پرسیتاری پیشیرلته در    *

   1اخت لات قلبی تروقی 

3 5  1 - 5  1 - 26 - 77 - 103 

 ،یپرسیییتیار  ینیبیال  یداروشییینیاسییی 

  شیییرلتیه یپ یپیاتولیزیولوژی، روشیییویا

 پایش س مت

1312512 

در  ت صیصیی اختیاری  

(Non-core  

پرسیتاری پیشیرلته در    *

   2اخت لات قلبی تروقی 

3 5  1 - 5  1 - 26 - 77 - 103 

 ،یپرسیییتیار  ینیبیال  یداروشییینیاسییی 

  شیییرلتیه یپ یپیاتولیزیولوژی، روشیییویا

 پایش س مت

           4 پایاه نامه 16

 واحد  10  بمع کل

 واحد پایاه نامه را اخح نماید.در صورت تصویب طرح نامه، دانشجو می بایست هر ترم در زماه انت اا واحد، 

را متناسججب با موضججوع پایان نامه، موافقت اسججتاد راهنما و تایید شججورای تحصججیلات تکمیلی  جدول جدروس  واحد ) یک مجموعه( از  6دانشجججو باید  *

 درو  اختصاصی  اختیاری  دانشکده بگذراند.
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 قوانین و مقررات انضباطي 
 اخلاقي قوانین

   دهد اراره مي ا تماعي، اقتصادي وتلست به تو ه بدون ا ترام رعايت با را رود ردماي پرستاري دانشووي •

   نمايد مي  راست بسمار به مربو  م رمانه اط عاي اس پرستاري دانشووي •

   آورد مي در ا را به عامي منابع براسا  را رود  لالست هاي پرستاري دانشووي •

   نمايد مي مشاركت پرستاري استانداردهاي پسشبرد  يت در پرستاري دانشووي •

 نعر در را آیاهي به آنيا  د و انسنان ها منزلت و انسناني، قدر  ساي ارسش به ا ترام بايد رود ت قسقاي طو  كار و در پرسنتاري دانشنووي •

   باشد داشته

 دانشجوي عزيز:

   كنسد ا تنای ايد شنسده  همكاران ديار اس بسماران مورد در آنگه تكرار اس •

   داريد نااه  سري را بسمار پرونده  در شده  ثبت اط عاي تمام •

   نكنسد   بت بسماران ديار با بسمار مورد در •

   نمايسد پرهسز بسمار مورد در عمومي اماك  در   بت اس •

 ناسالم رفتارهاي با برخورد 
 

 :شد رواهد ملر ي انضباطي كمسته به دانشوو سير موارد اس يک هر مشاهده   وري در✓
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 دروغي اظيارنامه يک يا  لاي یواهي اراره   •

  بالسني ا راي اقدامايعدم رعايت ار ق در  •

 بالسني وظايف ا راي در تو يي بي •

 رارج آن يا و بالسني يا هاي دانشااهي م وطه در دانشوويان توس  الكل يا موادمخدر توسيع يا داشت ، استفاده  همراه  •

  همكاران يا بسماران  ريب براي كاذی شخصست هاي استفاده اس •

 

 آموزش پزشكيموازين رفتار دانشجويان در محیط هاي 

 :نمايد رعايت همراه  تويسزاي و ظاهر مورد در را مواردسير است موظف دانشوو

   رعايت ا و  ار ق  ر ه اي، تواتع و  روتني در بررورد با بسماران، همراهان بسماران، استادان، دانشوويان و كاركنان الزامي است 

يونسفرم پوشسدن : 

   كفش پرستاري مشكي، تنگ يا رساي یشاد نباشد(، شاوار سرمه اي، مقنله سرمه اي) سفسد تا سير سانو  رانی ها: روپوش

 تنگ يا رساي یشاد نباشد(، شاوار سرمه اي، كفش پرستاري مشكي، موها بايد كوتاه و مرتب باشد  ) سفسد تا سير سانو  روپوش  :آقايان

 دانشكده  شده توس  تويسد اتسكت اس استفاده   

كنسد انتخای را مناسنبي كفش دارد، ل فاً نقش را تي و سن مت در اسنت م ا عتي عامل يک اينكه بر ع وه  كفش مخصنوص پرسنتاري كفش 

   باشد نمي مواس كتاني كفش يا باس كفش  او اس باشد، استفاده  تمسز و مشكي، سالی بايد باشد، كفش داشته را ت پاشنه بايد وكفش

 باشد بوز  اقه ساده اسدواج نمي مواس  واهراي اس استفاده   

باشند نداشته آرايش دانشوويان   

  ،كاركنان و بسماران ممنوع مي باشد    ويدن آداما و نعاير آن در آسمايشااهيا، سال  كنفرانا، راند بسماران و در  ضور اساتسد 



35 

 

باشسد داشته همراه  به شمار ثانسه رودكار آبي يا مشكي و قرمز، یوشي، ساعت  قبسل اس وساياي مراقبت ها انوام لاسم است در   

تنگ يا لي و روپوش تنگ يا رساي یشاد، كوتاه يا رساي باند مواس نسست   پوشسدن شاوار 

 شان  ر ه   بت كردن در م س  هاي آموسشي بايد به آرامي و با ادی همراه باشد و هر یونه ايواد سر و  داي باند و يا بر سبان راندن كاماي كه در

 پزشكي نسست، ممنوع است  

                                                  استلما  درانساي در كاسه سمان هاي  ضور  رد در م س  هاي آموسشي، ممنوع مي باشد 

بوده و در ساير سمان ها، استفاده اس آن به  د تروري كاهش يابد   در سمان  ضور در ك   ها، آسمايشااهيا و راند بسماران، تاف  همراه بايد راموش 

                     هر یونه ب ث و شوري در مكانياي عمومي مرتب   با م س  آموسشي نعسر آسانسور، كا ي شاپ و رستوران ممنوع مي باشد           

 دانشكده آئین نامه استفاده از كتابخانه

 ط امانت گرفتن كتاباي شر. 1

مي توان كتای به امانت یر ت  ا راد سير مي توانند دررواسنت    اسنت و تنيا بوسنساه آناس شنراي  امانت یر ت  كتای دارا بودن كاري عضنويت كتابخانه   

 عضويت دركتابخانه بنمايند: 

 ي عامي دانشااه شاهد والف  اعضاي هس

 ی  دانشوويان دانشكده هاي پرستاري و مامايي، پزشكي و دندانپزشكي 

 رسمي  هنام ج  پرسنل بسمارستان شيسد مص في رمسني با اراره ملر ي

در ، رسننمي، ا ننل كاري دانشننوويي ملتبر  هنام  د  كسنناني كه اس دانشننكده هاي ديار براي اسننتفاده اس منابع مرا له مي كنند بايد ع وه بر اراره ملر ي

 رصوص اساتسد و پرسنل كاري شناسايي ملتبر رود را در ارتسار كتابخانه قرار دهند و تنيا در سال  م الله اس منابع استفاده كنند  
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 توجه 

 مي باشد   رسمي براي  دور كاري عضويت تروري هنام اراره كاري ملتبر دانشااه وملر ي -1

 مدارك و منابع تنيا با عضويت امانت داده مي شود   -2

 امور دانشوويي و امور اداري موظفند، هناام تسويه  سای دانشوو يا كارمند اس كتابخانه نسز برگ تسويه  سای دريا ت كنند   -3

 تعداد و مدت امانت . 2

  داكثر تلداد كتابيايي كه همزمان مي توان امانت یر ت و مدي امانت بشر  سير است: 

 الف  چيار كتای براي مدي ده روس

 توجه 

د، كتابخانه مواس اسننت در  ننورتي كه كتابي مورد نساس عده سيادي باشنند، مدي امانت كتای را كاهش دهد و يا اس امانت دادن كتای رودداري نماي -1

 همگنس  در  وري لزوم تاريخ استرداد كتای را تغسسر و تروري استرداد  وري را به امانت یسرنده اع م نمايد  

سنناعت پا اس  24رسرو( آن براي يک كتای به امانت داده شننده نوبت باسرد، اي  كتابيا تا ) متقاتنني يک كتای مي تواند اس طريد پسش دررواسننت   -2

    و تلاد مي یسرد مت ويل براي پسش دررواست كننده  فظ مي شود، در  وري عدم مرا له پسش دررواست كننده اولي، به نفر دوم اع 

 كه امانت داده نمي شود يي  كتابها. 3

 كتابياي مر ع   -1

 رسرو (  ) كتابياي راص تک نسخه اي مورد مرا له سياد و يا كتب پسش دررواست شده  -2

 كتابياي یرانبيا و نايای  -3

 روس امكان پيير رواهد بود   دررواست كپي اس منابع ميكور با اراره كاري دانشوويي تا پايان وقت اداري همان -4
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ويي  يت ر اه  ا  مرا لس  م ترم كتابياي راص براي يک شنب يا در روسهاي تل سل و در مقابل اراره كاري عضنويت كتابخانه به همراه كاري دانشنو

اولس  روس مقرر شنده را  سناعت كار كتابخانه كتای را پا دهد، در غسر اينصنوري تخاف اس   امانت داده مي شنود  بدييي اسنت امانت یسرنده نسز بايد در

   موعد مقرر مشمو   ريمه مي شود

 جرايم دير كرد كتاب  . 4
سير  ريمه  كه مدارك امانت یر ته شنده را در موعد مقرر به كتابخانه ت ويل ندهند يا آنيا را مفقود كنند يا رسارتي به آنيا وارد نمايند به ترتسبايي اعضن 

 مسشوند: 

 ريا   500الف  به اساي هر روس تورسر مباغ  

 مي شود   نسمسا  ت صسايمدي يک  بهاس دريا ت كتای امانتي ی  تورسر بسش اس سه مرتبه ع وه بر موارد  وق مو ب م رومست 

كه كتای امانتي اس نعر اسنتفاده در اوقاي امت اناي داراي اهمست بوده يا اينكه در رسرو شنخص دياري باشند و امانت یسرنده نسز در عودي   ج  در  نورتي

   رصوص م رومست متقاتي بررسي وتصمسی یسري نمايدرسر داشته باشد،  تي براي اولس  بار نسز كتابخانه مي تواند در وكتای ميكور ت
 

 خسارت هاي وارده به كتاب . 5 

 الف  در مورد كتابياي مفقود شده  ارسي و لاتس  چاپ دارل لاسم است يک نسخه اس همان كتای تيسه شود  

 ی  در مورد كتابياي مفقود شده لاتس  چاپ رارج اس ايران بايد عس  كتای با هزينه اي كه كتابخانه تلسس  مي كند پردارت شود  

د لاسم اسنت تا يک ردر ايناونه موا  قابل پساسري اسنت              ودن و م  هر یونه رسناري به كتای اعی اس رارج كردن  نف اي، عكا، مخدوش نج

 نسخه اس عس  ا ل كتای مزبور تيسه شده و در ارتسار كتابخانه قرار یسرد  

 . سفارشات 6

مي توانند اط عاي كتابشنننارتي كتای مزبور را در ارتسار   كتابخانه نساسمند منابلي كه در ارتسار كتابخانه قرار ندارد هسننتند م ترمكه اعضنناي    در  ننورتي

 كتابخانه  يت انوام مرا ل سفارشاي، اقداماي لاسم بلمل آيد    همسلو  امانت  قرار دهند تا با تو ه به بود
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 قوانین ومقررات مركز رايانه: 

 ساعت كار سايت تا پايان وقت اداري مي باشد   -1

 استفاده اس سايت تنيا در  وري تلسس  وقت قباي امكان پيير مي باشد   -2

 استفاده اس سسستی ها  ق  در  وري كار عامي و يا  ستووي اينترنتي عامي مي باشد   -3

 نصب يا داناود برنامه و پرينت بايد با هماهناي مسلو  سايت انوام شود   -4

 موازين رفتار دانشجويان در محیط هاي آموزش پزشكي
 رعايت ا و  ار ق  ر ه اي، تواتع و  روتني در بررورد با بسماران، همراهان بسماران، استادان، دانشوويان و كاركنان الزامي است   -1

 ن بت كردن در م س  هاي آموسشني بايد به آرامي و با ادی همراه باشند و هر یونه ايواد سنر و  نداي باند و يا بر سبان راندن كاماي كه در  -2

 شان  ر ه پزشكي نسست، ممنوع است  

 استلما  درانساي در كاسه سمان هاي  ضور  رد در م س  هاي آموسشي، ممنوع مي باشد                                                   -3

  ويدن آداما و نعاير آن در آسمايشااهيا، سال  كنفرانا، راند بسماران و در  ضور اساتسد، كاركنان و بسماران ممنوع مي باشد   -4

اهش در سمان  ضور در ك   ها، آسمايشااهيا و راند بسماران، تاف  همراه بايد راموشبوده و در ساير سمان ها، استفاده اس آن به  د تروري ك  -5

 يابد  

 هر یونه ب ث و شوري در مكانياي عمومي مرتب  نعسر آسانسور، كا ي شاپ و رستوران ممنوع مي باشد   -6

 مدارك مورد نیاز جهت درخواست وام دانشجويي 

  دانشكده  ييامور دانشوو ايدانشكده  تي رم اس سا  ا تي(: در1 رم شماره ) ياسناد رسم ياس د تررانه ها يكيدر  ي  دارا بودن تليد نامه م ضر1

 تام  ي قوق شس  ايپروانه كسب  اي  يني كی كاریز ي  كپ2
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   ا تتا   سای در بانک تواري3

 در پورتا  يسمان یيدر پورتا   ندوق ر اه پا اس اع م تقو يي  ثبت وام دانشوو4

 اراره عقدنامه و شناسنامه يدر  وري متاها  5

 دانشجويان روزانه() وام تحصیلي 

دانشنااه شناهد، قسنمت    تيآن در سنا  نکسكه ل  ) ثبت دررواسنت وام در سنامانه  نندوق ر اه دانشنوويان وساري بيداشنت  در سنايت  دانشنااه شناهد    1

 باشد(   يم انيدانشوو

   پردارت وام ت صساي به دانشوويان ترم او  ممنوع مي باشد  2

 هزينه ت صساي ممنوع مي باشد  بورسسه و يا دريا ت كنندیان كمک پردارت وام ت صساي به دانشوويان مشاغل رسمي،   3

 ويژه دانشجويان متأهل روزانه() وديعه مسكن 

 ، قسمت دانشوويان مي باشد(  شاهد دانشااه   تيسا   ثبت دررواست وام در سامانه  ندوق ر اه دانشوويان وساري بيداشت  ) كه لسنک آن در1

   كپي شناسنامه و كاري ماي2 

   كپي كاري دانشوويي3

 روابااه(  اراره ا اره نامه ملتبر با كد رهاسري به نام دانشوو ) ويژه دانشوويان  اقد 4

ركل    برگ دررواسننت وام وديله مسننك  براي متقاتننسان وام ميكور با تويسد اداره آموسش دانشننكده م ل ت صننسل، اداره ر اه، اداره روابااهيا، مدي5

 (3دانشوويي و ملاون دانشوويي )  رم شماره 

  شد  مباغ پردارت وام وديله مسك  بسش اس مباغ پسش پردارت در ا اره نامه نمي باشد پردارت وام ت صساي به دانشوويان ترم او  ممنوع مي با6

 وام ضروري )دانشجويان روزانه(

 ،  وديله مسك   ق  براي دريا ت وام تروري نساس مي باشد  3تا  1  مدارك بند 1
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عتباي     متقاتنننسان وام عمره مفرده و عتباي در يک مق ع ت صنننساي  ق  مي توانند اس يک نوع اس تسنننيس ي  وق با اراره ملر ي نامه اس سنننتاد عمره و2

 دانشااهسان بيره مند یردند  

 وام ازدواج 

     عقدنامه1

     ف ه ثبت تاهل در شناسنامه2

 بايد اس سمان عقدنامه يكسا  نايشته باشد و در دوران دانشوويي باشد   -

 وام شهريه )دانشجويان نوبت دوم(

 وام ميكور پا اسثبت نام توس  دانشوو در پورتا   ندوق ر اه به  سای دانشااه واريز و  زء بدهي شيريه دانشوو م اسبه مي شود

 ) لازم به ذكر است ارائه تعهد نامه محضري و شماره حساب بانكي براي  كلیه وام ها فقط يكبار كافي است. (  

توسنن  رود براي هريک اس انواع تسننيس ي با تو ه به تقويی تلريف شننده توسنن  اداره ر اه دانشننااه در  ا نناه سماني تلسس  شننده امكان ثبت دررواسننت  

، )كه لسنک آن در سنايت دانشااه شاهد، قسمت دانشوويان قرار www.srd.ir  به نشناني  دانشنوويان وساري بيداشنتدانشنوو اس طريد سنامانه  نندوق ر اه  

 داده شده( امكان پيير مي باشد  
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 معرفي مسئولین  واحدهاي آموزشي  و اداري دانشكده 

 

 يدرسدانشكده: رانی دكتر   اسرر -1

 : رانی دكتر ع ييياستكم  يسملاون آموسشي و ت ص -2

 دكتر رتا نوروسساده  ي: آقايملاون پژوهش -3

 ي:  رانی وهابيو منابع انسان يبانسملاون پشت -4

 يدرسدكتر م مدرتا   يمدير یروه پرستاري: آقا -5

 :وا د آموسش -6

 nursedu@shahed.ac.ir  الكترونسكي آموسش پست،   : رانی رامنهياستكم  يسو ت ص يكارشنا  آموسش رشته پرستار -

 amozesh- otaghamal@shahed.ac.ir   الكترونسكيپست    ،رانی ماكي كارشنا  آموسش رشته اتاق عمل:  -

  رانی دامسار كارشنا  آسمايشااه ميارتياي بالسني:  -
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 amozesh- balini@shahed.ac.ir  پست الكترونسكي ،    كارشنا  بالسني: رانی نعري -

  كارشنا  كتابخانه: رانی ملقولي -7

 nursing@shahed.ac.ir   الكترونسكي پست  ،كارشنا  پژوهش: رانی كشتسراني -8

  رانی ميند  سالاري كارشنا  مركز رايانه:  -9

 farhanginurs@shahed.ac.ir   الكترونسكي پست، كارشنا  مسلو   رهناي و دانشوويي: رانی براي ساده  -10

  ي فر ي: رانی  ا استيمسلو  د تر ر -11

 آقاي مرادي امورپشتسباني:     -12

 باشد« يدانشااه شاهد م تيمختاف دانشااه در سا يتاف  وا دها  »شماره 
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پرستاري 

معلم صبر،حلم و بردباري 

معلم ايثار و گذشت 
م رهبري( )مقام معظ


