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 به نام خدا 

 وزارت بهداضت ، درمان و آموزش پسضکی
 معاونت آموزضی

 
  "در آموزش علوم پسضکی (دانص پژوهی)فعاليت هاي نوآوري "آيين نامه ارزيابی 

 
 :مقدمه

حفظ جبيگبُ هؤػؼبت آهَصؽ ػبلي دس جْت اًجبم ّش ػِ ًظبم آهَصؿي ٍ پظٍّـي پَيب ٍ ثبلٌذُ هؼتلضم داسا ثَدى يه 
اص آًجب وِ فؼبليت ّبي آهَصؿي ثخؾ هْوي اص سػبلت . حيغِ فؼبليت آًْب ؿبهل آهَصؽ، پظٍّؾ ٍ اسائِ خذهت اػت

هؤػؼبت آهَصؽ ػبلي ٍ لؼوت ػوذُ اي اص ػولىشد اػضبي ّيأت ػلوي سا تـىيل هي دٌّذ، ضشٍسي اػت تلاؽ ٍ 
 ػجت خلك ٍجَد چٌيي ػبص ٍ وبسي. وَؿؾ ايـبى دس ايي ػشكِ ًيض ثِ ًحَ هٌبػت اسصيبثي ٍ اسصؽ گزاسي ؿَد

اسصؽ ّبي ثذيغ ٍ آثبس هفيذي دس حيغِ آهَصؽ خَاّذ ؿذ وِ جَّشُ آى ايوبى ٍ اخلاف، ػلن ٍ تجشثِ، اثتىبس ٍ خلاليت 
ِ ّبي آهَصؽ    هي ثبؿذ  . ٍ تلاؽ كبحجبى خشد ٍ اًذيـوٌذاى ٍ تلاؿگشاى ػشك

 
  :هدف. 1ماده 

ّذف اص تذٍيي ايي آييي ًبهِ تؼييي چگًَگي هؼتٌذ ػبختي، اسصيبثي جبهغ، دليك ٍ هٌلفبًِ ٍ اهتيبص دّي آى دػتِ اص 
فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ ٍ داًؾ پظٍّي دس صهيٌِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي اػت وِ دس داًـگبّْبي ػلَم پضؿىي وـَس اًجبم 

ًتبيج اسصيبثي ّب ٍ اهتيبصات حبكل اص ايي فؼبليت ّب هي تَاًٌذ ثِ فشاخَس ٍ ثش اػبع آييي ًبهِ ّب ٍ . ؿذُ اػت
 1دػتَسالؼول ّبي هشثَعِ دس هشاحل ٍ همبعغ هختلف اص جولِ ثشاي اسصيبثي فؼبليت ّبي داًؾ پظٍّي آهَصؿي هبدُ 

 . آييي ًبهِ  استمبي  اػضبي ّيأت ػلوي هَسد اػتفبدُ لشاس گيشًذ
 

  :تعاريف. 2ماده 
فؼبليت ّبي آهَصؿي ؿبهل وليِ فؼبليت ّبيي اػت وِ دس حَصُ آهَصؽ ٍ دس ػغَح هختلف كَست   هي گيشد        .1

ٍ ؿبهل تذسيغ، ثشًبهِ سيضي آهَصؿي، ساٌّوبيي ٍ هـبٍسُ، هذيشيت ٍ سّجشي آهَصؿي، ٍ اسصيبثي فشاگيشاى هي 
 : ؿَد
         ايي فؼبليت ّب . هشاد اص تذسيغ ّش گًَِ فؼبليتي اػت وِ هٌجش ثِ يبدگيشي فشاگيش هي ؿَد: تذسيغ

ٍ ًيض تْيِ هَاد آهَصؿي هشتجظ  (اص جولِ ػخٌشاًي ٍ وبس دس گشٍّْبي وَچه)ؿبهل تذسيغ هؼتمين 
 .هي گشدد

         هملَد تذٍيي هجوَػِ اي عَلي اص فؼبليت ّبي آهَصؿي اػت وِ ثِ كَست : ثشًبهِ سيضي آهَصؿي
ػيؼتوبتيه عشاحي ٍ ػبصهبًذّي ؿذُ اػت وِ دس ّش ػغحي اص آهَصؽ اسائِ      هي گشدد ٍ هَسد 

 .    اسصؿيبثي لشاس هي گيشد

         ُػجبستؼت اص ثشلشاسي يه ساثغِ ػبصًذُ وِ دس آى فشد هـبٍس دػتيبثي فشاگيش سا ثِ : ساٌّوبيي ٍ هـبٍس
 . اّذاف خَد تؼْيل هي وٌذ
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         ػجبستؼت اص فؼبليت ّبي ساّجشدي وِ ػجت ثْجَد ثشًبهِ ّبي آهَصؿي ٍ : هذيشيت ٍ سّجشي آهَصؿي

 .  پيـشفت ػشكِ آهَصؽ هي ؿَد

         هملَد توبهي فؼبليت ّبي هشتجظ ثب اسصيبثي داًؾ، هْبست، ٍ ًگشؽ فشاگيشاى اػت: اسصيبثي فشاگيشاى . 

اًجبم فؼبليتي ثذيغ دس جْت حل هؼألِ، گؼتشؽ هشصّبي داًؾ ٍ ٍسٍد ثِ  (داًؾ پظٍّي)هملَد اص ًَآٍسي        .2
ِ ّبي جذيذ اػت ثِ آى دػتِ اص فؼبليت ّبيي اعلاق هي ؿَد وِ  (داًؾ پظٍّي)فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ . ػشك

داساي اّذاف هـخق، آهبدُ ػبصي وبفي، اػتفبدُ اص سٍؽ هٌذي هٌبػت، اسائِ ًتبيج هْن ٍ لبثل تَجِ، اسائِ ٍ 
حَصُ وبسثشد ٍ هيضاى ثذيغ ثَدى ايي فؼبليت ّب هوىي اػت . هؼشفي هٌبػت ثشًبهِ، ٍ ثشخَسد ًمبداًِ ثب آى ثبؿذ

 .ٍ يب ثيي الوللي ثبؿذ (هلي)دس ػغح داًـگبّي، وـَسي 
ثشاي ايي وِ فؼبليتي جضٍ فؼبليت ّبي داًؾ پظٍّي عجمِ ثٌذي ؿَد ، لاصم اػت ايي فؼبليت ػلاٍُ ثش داؿتي        .3

ثِ . آى فؼبليت ثب جبهؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي ثبؿذ (گبى)ثُؼذ وويّ ٍ ويفي، دس ثشگيشًذُ تؼبهل اًجبم دٌّذُ
هٌظَس ثشلشاسي ايي تؼبهل لاصم اػت وِ هجشي يب هجشيبى فؼبليت هَسد ًظش ًـبى دٌّذ وِ ثشاي اجشاي آى اص 

هٌبثغ ٍ هؼتٌذات هَجَد دس هتَى آهَصؽ ػلَم  پضؿىي ثْشُ ثشدُ اًذ، ٍ هحلَل ٍ ًتيجِ فؼبليت آهَصؿي آًْب 
ثِ ًحَ هٌبػجي دس اختيبس ػبيش اػضبي جبهؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي لشاس گشفتِ اػت ثِ گًَِ اي وِ ػبيش افشاد 

هي تَاًٌذ ثش پبيِ آى ، الذاهبت ٍ فؼبليت ّبي ثؼذي سا اًجبم دٌّذ ٍ ثذيي ٍػيلِ ًتبيج حبكل اص ايي فؼبليت دس 
گؼتشدگي ٍ حَصُ ايي تؼبهل هي تَاًذ دس . عَل صهبى ثِ گؼتشؽ داًؾ آهَصؽ ػلَم پضؿىي ووه ًوَدُ اػت

 .ػغح داًـگبّي، هلي، يب ثيي الوللي ثبؿذ

 

 : چگونگی ارائه فعاليتها. 3ماده 
لاصم اػت فشد هتمبضي هؼتٌذات، ؿَاّذ ٍ هذاسن لاصم دس خلَف فؼبليت ّبي هَسد ًظش سا دس لبلت فشم        .1

 . آٍسدُ ؿذُ اػت، ثِ هؼبًٍت آهَصؿي داًـگبُ هتجَع اسائِ ًوبيذ1هشثَعِ وِ دس پيَػت ؿوبسُ 
هؼتٌذات اسائِ ؿذُ ثبيذ ػلاٍُ ثش اعلاػبت هشثَط ثِ وويت ٍ ويفيت فؼبليت اًجبم ؿذُ، داساي ؿَاّذي دال ثش        .2

هلبديك ايي تؼبهل ػجبستٌذ اص ثشگضاسي وبسگبُ . تؼبهل ثب جبهؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي دس ػغَح هختلف ثبؿذ
ّبي آهَصؿي ٍ ايشاد ػخٌشاًي دس هَسد ًتبيج فؼبليت آهَصؿي كَست گشفتِ يب هحلَل آى ثِ كَست هذػَ دس 

، اسائِ ًتبيج دس وٌگشُ ّبي ػلوي، اًتـبس دس هجلات (داًـگبّْب/ داًـىذُ ّب/ ػبيش دپبستوبًْب)حَصُ ّبي ٍػيؼتش 
 .  ٍ يب هَاسد هـبثAAMC, MedEdPORTALِاص جولِ  (website)پظٍّـي، ثجت فؼبليت ّب دس تبس ًوبّب - ػلوي

دس كَستي وِ فؼبليت ًَآٍساًِ هَسد پزيشؽ اٍليِ لشاس گيشد، هجشيبى ثبيذ جضئيبت فؼبليت كَست گشفتِ سا ثِ        .3
 .    ًحَي وِ ثشاي وليِ جبهؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي هَسد اػتفبدُ ٍ لبثل تىشاس ثبؿذ ، اسائِ ًوبيٌذ

 .سا گَاّي ًوبيذ (يب هجشيبى)هؼبًٍت آهَصؿي داًـگبُ هَظف اػت تبسيخ دسيبفت هؼتٌذات هشثَعِ اص هجشي        .4
 

 :  روند ارزيابی. 4ماده 

 هحَس 6 اسصيبثي فؼبليت ّبي فَق ثش اػبع اكَل ػلوي اسصؿيبثي داًؾ پظٍّي ٍ ثب تَجِ ثِ هؼتٌذات اسائِ ؿذُ دس .1
 .صيش كَست گشفتِ ٍ اهتيبصات ثش اػبع ضَاثظ ّش ثٌذ تؼييي هي ؿَد
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         ُداسا ثَدى  اّذاف هـخق ٍ اص پيؾ تؼييي ؿذ 

         ثشسػي پيـيٌِ ٍ آهبدُ ػبصي صهيٌِ ثشاي اجشاي فؼبليت 
          (هتذٍلَطي هؼتجش)اػتفبدُ اص سٍؽ ّبي هٌبػت 
         ِاسائِ ًتبيج هْن ٍ لبثل تَج 
         ِاسائِ ٍ هؼشفي هؤثش ثشًبهِ ٍ يب فؼبليت كَست گشفت 
         ثشخَسد ًمبداًِ ثب ًحَُ اًجبم فؼبليت ٍ ًتبيج حبكل اص آى 

وويتِ داًـگبّي اسصيبثي     فؼبليت ّبي "هشجغ تأييذ وٌٌذُ فؼبليت ٍ تؼييي اهتيبص دس ّش يه اص داًـگبُ ّب ،       .2
 . ( ًبهيذُ هي ؿَد"وويتِ"وِ اص ايي پغ دس ايي آييي ًبهِ ثِ اختلبس ) اػت "ًَآٍساًِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي

، هذيش هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػلَم (سئيغ وويتِ)اػضبي ايي وويتِ هشوت اص هؼبٍى آهَصؿي داًـگبُ        .3
، سئيغ داًـىذُ هشثَعِ ٍ چْبس ًفش اص كبحجٌظشاى آهَصؽ ػلَم پضؿىي ثِ (دثيش وويتِ)پضؿىي داًـگبُ 

 . پيـٌْبد هؼبٍى آهَصؿي داًـگبُ ٍ ثب حىن سيبػت داًـگبُ هي ثبؿذ

وويتِ هي تَاًذ دس كَست لضٍم ٍ ثٌب ثش كلاحذيذ سئيغ وويتِ ثِ تٌبػت اص افشاد هغلغ يب كبحت ًظش ديگشي        .4
 . دػَت ثِ ػول آٍسد تب ثذٍى حك سأي دس جلؼبت ؿشوت ًوبيٌذ

 : ؿشايظ اػضبي وويتِ ػجبست اػت اص       .5

             داؿتي ػبثمِ ثشجؼتِ آهَصؿي 

           آؿٌبيي ثِ داًؾ آهَصؽ ػلَم پضؿىي 

          التضام ثِ سػبيت اكَل اخلاق دس داٍسي 

           ػبل وبس ثِ ػٌَاى ػضَ ّيأت ػلوي 5ػبثمِ حذالل  

            تشجيحبً داسا ثَدى ستجِ داًـيبسي يب ثبلاتش 

لاصم اػت اػضبي ايي وويتِ آهَصؽ ّبي لاصم سا دس هَسد چگًَگي ثشسػي هؼتٌذات ٍ داٍسي    فؼبليت ّبي        .6
 . داًؾ پظٍّي آهَصؿي عي ًوبيٌذ

ثِ هٌظَس اسصيبثي دليك ٍ وبسؿٌبػبًِ فؼبليت ّبي اسائِ ؿذُ، لاصم اػت هؼتٌذات اسائِ ؿذُ حذالل تَػظ دٍ        .7
 .داٍس هَسد ثشسػي لشاس گيشد

فشد يب . چٌبًچِ وويتِ فؼبليت ّبي اسائِ ؿذُ سا هشتجظ ًذاًؼت، هؼتٌذات سا ثبيذ ثب روش دلايل هؼتشد ًوبيذ       .8
 آهذُ اػت دسخَاػت 5افشاد اسائِ دٌّذُ فؼبليت هي تَاًٌذ دس كَست اػتشام ثِ ايي اهش، ثش اػبع آًچِ دس هبدُ 

 . تجذيذًظش وٌٌذ 

اخز گشديذُ ٍ  ( آهذُ اػت2وِ دس پيَػت ؿوبسُ )ًظشات وبسؿٌبػي ايي داٍساى ثش اػبع فشم ّبي اص پيؾ عشاحي ؿذُ        .9
    .جْت تلوين گيشي ًْبيي دس اختيبس وويتِ لشاس هي گيشد

داٍسي ايي فؼبليت ّب ثبيذ تَػظ افشاد خجشُ دس اهش آهَصؽ ػلَم پضؿىي كَست گيشد ٍ لاصم اػت توْيذاتي    .10
ثذيي هٌظَس اٍلاً داٍسيْب ثبيذ حتي الاهىبى ثِ گًَِ . فشاّن ؿَد تب اص ّش گًَِ ػَگيشي احتوبلي پيؾ گيشي ؿَد

اي كَست پزيشد وِ داٍساى اص ًبم ٍ هـخلبت افشاد اًجبم دٌّذُ آى فؼبليت    ثي اعلاع ثبؿٌذ، ٍ ثبًيبً  فشد اسائِ 
هي تَاًذ ًؼجت ثِ اػلام ًبم دٍ ًفش وِ ثٌب ثِ دلايلي ًوي خَاّذ  (هجشي يب ًوبيٌذُ هجشيبى)دٌّذُ هؼتٌذات 
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دس ايي كَست وويتِ هَظف خَاّذ . جضٍ داٍساى اسصيبثي وٌٌذُ فؼبليت اسائِ ؿذُ تَػظ ٍي ثبؿٌذ الذام ًوبيذ
 . ثَد ثشاي اهش داٍسي اص افشادي ثِ غيش اص افشاد ًبم ثشدُ تَػظ هجشي اػتفبدُ ًوبيذ

دس هَاسدي وِ دٍ داٍس ًظشات وبهلاً هتفبٍتي دس هَسد اسصيبثي فؼبليت اسائِ ؿذُ داؿتِ ثبؿٌذ، وويتِ هي تَاًذ    .11
 .  هؼتٌذات اسائِ ؿذُ سا ثشاي داٍس ػَّهي اسػبل ًوبيذ

 

 :روند اعلام نتيجه و رسيدگی به اعتراضات. 5ماده 

 هبُ اص تبسيخ اسائِ 2حذاوثش ظشف هذت )هجشي ٍ يب ًوبيٌذُ هجشيبى عشح ثبيذ ثِ ًحَ همتضي ٍ دس اػشع ٍلت        .1
 .اص ًتيجِ ًْبيي اسصيبثي ٍ تلويوبت وويتِ هغلغ ؿَد (هؼتٌذات ثِ هؼبًٍت آهَصؿي داًـگبُ

عشح ًبلق ٍ لزا غيش لبثل لضبٍت ثبؿذ، هؼبًٍت  (هجشيبى)دس هَاسدي وِ هذاسن اسائِ ؿذُ تَػظ هجشي        .2
ثذيْي اػت دس . آهَصؿي ثبيذ هَاسد سا حذاوثش ظشف هذت يه هبُ اص تبسيخ تحَيل هؼتٌذات ثِ ٍي اػلام ًوبيذ
 .ايي هَاسد هْلت اػلام ًتبيج ًْبيي دٍ هبُ پغ اص تحَيل هذاسن وبهل ٍ ثذٍى ًمق خَاّذ ثَد

دس كَست كلاحذيذ، وويتِ هي تَاًذ ًتبيج داٍسي ّبي كَست گشفتِ سا ثذٍى ًبم داٍساى دس اختيبس هجشي        .3
 .   عشح لشاس دّذ (هجشيبى)

وويتِ ّبي  داًـگبّي هَظفٌذ فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ آهَصؿي سا پغ اص تلَيت جْت اعلاع سػبًي ػوَهي دس        .4
 .داًـگبُ لشاس دٌّذ  ( website)تبسًوبي 

هؼبًٍت  (website)وويتِ وـَسي ًيض هَظف اػت فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ آهَصؿي هلَة وـَسي سا دس تبسًوب        .5
آهَصؿي ٍصاست هتجَع لشاس دّذ ٍاهىبى دػتشػي ثِ ػبيت ّبي وليِ وويتِ ّبي داًـگبُ ّبي ػلَم پضؿىي 

 . وـَس سا  ثشاي هشاجؼيي ثِ ػبيت، ثوٌظَس اعلاع اص فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ داًـگبّْب فشاّن ًوبيذ

 دس كَستي وِ فشد يب افشادي هذػي اًجبم لجلي فؼبليتي ثبؿٌذ ، هي تَاًٌذ هؼتٌذات خَد سا ثِ وويتِ هشثَعِ        .6
اسائِ ًوبيٌذ ٍ دس ايي هَاسد دس كَست اثجبت ادػب ، ًتبيج اسصيبثي اص ًظش هيضاى ٍ ػغح ًَآٍسي لبثل تجذيذ ًظش ٍ 

 . اهتيبصات هىتؼجِ لبثل ثبصپغ گيشي خَاّذ ثَد

چٌبًچِ ػضَ ّيأت ػلوي ًؼجت ثِ ًتيجِ سػيذگي اػتشاضي داؿتِ ثبؿذ هي تَاًذ ظشف هذت يه هبُ اص تبسيخ        .7
اثلاؽ ًتيجِ ًْبيي، هَاسد سا ثِ هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ 

 . پضؿىي هٌؼىغ ًوبيذ
هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي هَظف اػت دس وويتِ        .8

ثشاي ايي هٌظَس ايي هشوض .  آٍسدُ ؿذُ اػت ثِ ايي اػتشاضبت سػيذگي ًوبيذ6 هبدُ 4اي وِ تشويت آى دس ثٌذ 
 .   اص داًـگبُ خَاّذ خَاػت تب ًتيجِ اسصيبثي سا ثب روش دلايل ٍ هؼتٌذات اسائِ تب هجذداً هَسد اسصيبثي لشاس گيشد

 

  :روند ارزيابی فعاليت هاي نوآورانه در سطح فراتر از دانطگاه. 6ماده 
وويتِ داًـگبّي اسصيبثي فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي هي تَاًذ ًَآٍساًِ ثَدى       فؼبليت ّبي        .1

ثب يب )چٌبًچِ ثٌب ثِ تـخيق وويتِ هضثَس . كَست گشفتِ سا تأييذ وٌذ ٍ ػغح آى سا تب حذ داًـگبُ تؼييي ًوبيذ
فؼبليت كَست گشفتِ دس ػغح وـَسي يب ثيي الوللي ثبؿذ، لاصم  (ثذٍى دسخَاػت فشد يب افشاد اسائِ دٌّذُ آى

اػت هؼتٌذات هشثَعِ جْت ثشسػي ثِ ًحَ هٌبػت ثِ هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي ٍصاست 
 . ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي اسائِ گشدد
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هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ ػلَم پضؿىي ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي  هَظف اػت هؼتٌذات        .2 
 . اسػبلي سا ثشسػي ٍ ًتبيج آى سا ثِ داًـگبُ هشثَعِ اػلام ًوبيذ

وويتِ وـَسي اسصيبثي فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ آهَصؽ "هشجغ تأييذ وٌٌذُ فؼبليت ٍ تؼييي اهتيبص دس ايي هشوض،        .3
 . ( ًبهيذُ      هي ؿَد"وويتِ وـَسي"وِ اص ايي پغ دس ايي آييي ًبهِ ثِ اختلبس ) اػت "ػلَم پضؿىي

،سئيغ هشوض هغبلؼبت ٍ تَػؼِ آهَصؽ (سئيغ وويتِ)اػضبي ايي وويتِ هشوت اص هؼبٍى آهَصؿي ٍصاست هتجَع        .4
، سئيغ هشوض اهَس ّيأت ػلوي هؼبًٍت (دثيش وويتِ)ػلَم پضؿىي ٍصاست ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي 

 . آهَصؿي، ٍ چْبس ًفش اص كبحجٌظشاى آهَصؽ ػلَم پضؿىي ثِ پيـٌْبد هؼبٍى آهَصؿي ٍ حىن ٍصيش هي ثبؿذ

وويتِ هزوَس هي تَاًذ دس كَست لضٍم ٍ ثٌب ثش كلاحذيذ سئيغ وويتِ ثِ تٌبػت اص افشاد هغلغ يب كبحت ًظش        .5
ديگش اص جولِ دثيش دثيشخبًِ هشثَعِ حؼت هَضَع هَسد ثشسػي دػَت ثِ ػول آٍسد تب ثذٍى حك سأي دس 

 .جلؼبت ؿشوت ًوبيٌذ

ثِ هٌظَس اسصيبثي دليك ٍ وبسؿٌبػبًِ فؼبليت ّبي اسائِ ؿذُ، لاصم اػت هؼتٌذات اسائِ ؿذُ حذالل تَػظ دٍ        .6
 .داٍس هَسد ثشسػي لشاس گيشد

 4 هبدُ 11 تب 9سًٍذ داٍسي ٍ چگًَگي تلوين گيشي ًْبيي دس خلَف فؼبليت ّبي اسائِ ؿذُ ّوبًٌذ ثٌذّبي        .7
 .  ايي آييي ًبهِ اػت

 

 :بسترسازي براي انجام فعاليت هاي نوآورانه آموزضی . 7ماده 
وويتِ ّبي داًـگبّي ٍ وـَسي هَظفٌذ ثِ هٌظَس تَػؼِ ووي ٍ ويفي فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ ٍ فشاّن                     .   1

وشدى صهيٌِ ٍ ثؼتش هٌبػت ثشاي اًجبم ايي گًَِ فؼبليت ّب ، ساّىبسّبيي سا جْت حوبيت ٍ سفغ هَاًغ هَجَد دس 
 .ػغَح هختلف هلَة ٍ اجشاي آًْب سا اص عشيك هؼئَليي هشثَعِ پيگيشي ًوبيٌذ

ثِ هٌظَس تمَيت سٍحيِ وبس جوؼي ٍ تشٍيج فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ ، وويتِ ّبي داًـگبّي  هي تَاًٌذ ثٌب ثِ .   2
پيـٌْبد هؼبٍى آهَصؿي داًـگبُ ثشاي هشاوض ٍ يب گشٍّْبي آهَصؿي وِ ثؼتش لاصم سا ثشاي  فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ 

اػضبي خَد فشاّن ًوَدُ ٍ يب اص ثيـتشيي فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ ًؼجت ثِ ػبيش هشاوض ٍ گشٍّْب ثشخَسداسثبؿٌذ، ثش 
 .اػبع هؼتٌذات اسائِ ؿذُ تـَيك ّبيي دس ًظش گيشًذ

 
 :روند نظارت بر فعاليت هاي نوآورانه آموزضی. 8ماده 
وويتِ ّبي داًـگبّي هَظفٌذ گضاسؽ الذاهبت اًجبم ؿذُ سا ّش ؿؾ هبُ يىجبس ثشاي وويتِ وـَسي اسػبل ًوبيٌذ . 1
 . 
وويتِ وـَسي هَظف اػت گضاسؽ فؼبليت ّبي ًَآٍساًِ وويتِ ّبي داًـگبّي سا ثشسػي ٍ ثبصخَسد لاصم اسائِ . 2

 .ًوبيٌذ

 
 ثِ تلَيت ؿَساي هؼيي ؿَساي ػبلي ثشًبهِ 11/12/1387 هبدُ  تذٍيي گشديذُ  ٍ دس تبسيخ 9ايي آييي ًبهِ دس . 9ماده 

 . سيضي ػلَم پضؿىي سػيذُ اػت ٍ پغ اص اثلاؽ تَػظ ٍصيش ثْذاؿت، دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىي لاصم الاجشاء خَاّذ ثَد
 


